


















การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม 5 ส. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

      2.1 ลดกำรใช้พลังงำนของหน่วยงำนโดยไม่จ ำเป็น 
      2.2 ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำน เช่น ค่ำไฟ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 
      2.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนเห็นควำมส ำคัญของกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ  
และมีควำมรับผิดชอบร่วมกันในกำรประหยัดพลังงำน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน  

☐ ด้ำนกำรเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหำนี้สินข้ำรำชกำร) 
☐ ด้ำนกำรบริโภคทรัพยำกร (กำรประหยัดทรัพยำกรของรัฐ : ไฟฟ้ำ เชื้อเพลิง) 
☐ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง (กำรบริหำรงำนบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้ำงลักษณะนิสัย) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมโลภ (ควำมอยำกมี อยำกได้) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมหลง (กำรยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสำทสัมผัส) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมกลัว (กำรยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
- วิธีกำรด ำเนินกิจกรรม :  

1. ก ำหนดเวลำเปิด-ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้ำ ภำยในหน่วยงำน 
2. มีเสียงตำมสำยประกำศเตือนเมื่อถึงก ำหนดเวลำเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้ำ 
3. จัดกิจกรรม 5 ส. สร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 
4. คัดแยกขยะ 
5. ใช้ระบบดิจิทัล (e-office) ในกำรรับส่งหนังสือรำชกำร แทนกำรใช้กระดำษ  
6. จัดท ำสื่ออินโฟกรำฟิกเพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ทรำบถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตนในกำรประหยัด    
    พลังงำน 

          - ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนสำธำรณสุข 

- ระยะเวลำด ำเนินกำร :  6 เดือน (ต.ค. 2568 – มี.ค. 2569) 

- สถำนที่ด ำเนินกำร : ภำยในหน่วยงำนและพ้ืนที่ปฏิบัติงำน 

- งบประมำณ :  - 

/5.ผลที่คาด... 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          5.1 เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรม เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและ
ควำมสำมัคคีในหน่วยงำน    
          5.2 ที่ท ำงำนสะอำด น่ำอยู่ สร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี 
          5.3 ลดค่ำใช้จ่ำยในหน่วยงำน 
          5.4 ลดมลพิษทำงอำกำศ อันจะส่งผลกระทบต่อภำวะโลกร้อน  

6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
          6.1 สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนได้จริง เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
          6.2 เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรมีจิตส ำนึกและวินัยในกำรใช้พลังงำนมำกขึ้น เช่น ปิดไฟเมื่อไม่ได้ใช้   
          6.3 ที่ท ำงำนรักษำควำมสะอำด สะดวกต่อกำรให้บริกำรประชำชน  
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

  7.1 บุคลำกร 90% เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่ำงสม่ ำเสมอ 
          7.2 เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น กำรปิดไฟเมื่อเลิกใช้, กำรแยกขยะ 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
          8.1 บุคลำกรบำงส่วนยังไม่ให้ควำมร่วมมือและร่วมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกร 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 

          9.1 กำรสื่อสำรทีช่ัดเจนและใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์จะช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจและเข้ำร่วมมำกข้ึน 
          9.2 กำรสร้ำงแรงจูงใจ เช่น กำรประกวดหรือรำงวัล ช่วยเพิ่มกำรมีส่วนร่วม 
          9.3 กำรติดตำมผลอย่ำงสม่ ำเสมอท ำให้เห็นควำมเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

  10.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรติดตำมผล เช่น ระบบวัดกำรใช้พลังงำนแบบเรียลไทม์ 
          10.2 เพ่ิมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์  

 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
   
   

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น ปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เมื่อไม่ใช้งาน 

1. เปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทิ้งไว้หลายชั่วโมงติดต่อกัน 
โดยไม่มีการใช้งาน 

2.ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

2. ทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเรียก 
รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

3. พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการท างาน  
และการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมส าคัญต่างๆ  

3. เพิกเฉยต่อการเข้าร่วมกิจกรรม และไม่
พัฒนาทักษะและความสามารถในการท างาน 

4. จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์ราชการ 4. ฝ่าฝืนระเบียบฯ  

2. วิธีการด าเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  

  • จัดประชุมภายในหน่วยงาน เพ่ือก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
  • ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
ข้อตกลงคุณธรรม 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
• น าข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการท างานประจ าวัน 
• จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 
การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

 (รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
      ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจ ากัด 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

           ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร  
พร้อมสรุปผลเพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน  
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การปฏิบัติ (Act) 
• ด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 
• สรุปผลการด าเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. ก าหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ เพ่ือประหยัด
พลังงาน 

1. ฝ่าฝืนมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

2. รับผิดชอบงานที่อยู่ในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 2. ไม่ทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่และหน่วยงาน 
และไม่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย 

3. เจ้าหน้าที่และบุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ในการพัฒนาตนเอง เช่น การเข้าร่วมทักษะด้านดิจิทัล 
การใช้โปรแกรม e-office เป็นต้น  

3. ไม่พัฒนาความสามารถของตนเอง และไม่มี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่หน่วยงานจัดให้มี
ขึ้น 

4. รถส่วนกลางให้ใช้เพื่อกิจการอันเป็นส่วนรวม 
ของส่วนราชการ 

4.ห้ามข้าราชการรายใดที่มิได้ด ารงต าแหน่งที่มี
รถประจ าต าแหน่ง น ารถส่วนกลางไปใช้เสมือน
รถประจ าต าแหน่ง 

 
 

****************************** 
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การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
ค าชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
1.2 ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพ่ือให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต (Work- Life Balance) 
1.3 สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 

2. วิธีด าเนินงาน 

      2.1 ก าหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ท ากิจกรรมร่วมกัน  
2.2 ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
2.3 ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการด าเนินงาน 

       3.1 บุคลากรส่วนใหญ่ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น  
       3.2 ไม่มีเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงชู้สาว หรือท าร้ายร่างกายบุคคลในครอบครัว 

 

 

 

 
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

/ 4. ผลการ... 

ระดับหน่วยงาน 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)  

        4.1 ระดับ: ดี (บรรลุวตัถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
4.2 บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

     5.1 บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 

6. ข้อเสนอแนะ 

     6.1 จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
6.2 จัดท าคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพื่อให้บุคลากรสามารถน าไปใช้เอง 
6.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

7. สรุป 

   กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  
และควรด าเนินการต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์  
เป็นเวลาครอบครัว เพ่ือให้เกิดความรักความเข้าใจ มีความสัมพันธ์ที่ดีมีกิจกรรมที่ท าร่วมกัน สถาบันครอบครัวถือเป็น
รากฐานส าคัญในการขัดเกลา หล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและมีสติให้กับ
สมาชิกใหม่ของสังคม 

 

 

********************************************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หมายเหตุ... 
 
 

 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 
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ระดับบุคลากร 
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หมายเหตุ : วิธีการอ่านค่าตวัเลข  
1. การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ ามาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ า 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ า 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับดี 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การค านวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ ามาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ า 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ า 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทั้งหน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนท าแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     ค านวณ       420 = 4.20 
      100        

การอ่าน... 
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     การอ่านค่าตามเกณฑ์ 
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน 
และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
ค าอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ ามาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ า → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
ค าอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถี่ในการท ากิจกรรมครอบครัว 

4. ความส าคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลผุลหรือไม่ 
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ท างานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพื่อสรุปว่าโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
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