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                                   บทน ำ 
 

๑. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 
     ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำม 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่งจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทย มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศใน
หลำกหลำยมิติ พัฒนำคน ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำร เติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชน เพ่ือ
ประชำชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ได้แก่  

             ๑. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 
                       ๒. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
                       ๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
                       ๔. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
                       ๕. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
                       ๖. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่  
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  มีเป้ำหมำยกำร 

พัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐ ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำท ภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำร  
ก ำกับหรือในกำรให้บริกำร ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีควำมทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำ  
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ มีลักษณะเปิดกว้ำง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้  
อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึก 
ในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็น 
มีควำมทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดย 
กระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำม
หลักนิติธรรม ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

๑. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว  
โปร่งใส โดย (๑) กำรให้บริกำรสำธำรณะของภำครัฐ ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นระดับแนวหน้ำของภูมิภำค 
และ (๒) ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 
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2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย และเชื่อมโยงกำรพัฒนำ    
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (๑) ให้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำ 
ประเทศ (๒) ระบบกำรเงินกำรคลังประเทศสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ และ (๓) ระบบติดตำม 
ประเมินผลที่สะท้อนกำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติในทุกระดับ 
          ๓. ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร  
พัฒนำประเทศ โดย (๑) ภำครัฐมีขนำดที่เหมำะสม (๒) ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และ (๓) 
ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจ และสนับสนุนบทบำทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่  
มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมำภิบำล  
          ๔. ภำครัฐมีควำมทันสมัย โดย (๑) องค์กรภำครัฐมีควำมยืดหยุ่นเหมำะสมกับบริบทกำรพัฒนำ 
ประเทศ และ (๒) พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย  
          ๕. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออำชีพ โดย (๑) ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลำกร
ภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ ในอำชีพ                    
          6. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชำชนและภำคีต่ำง ๆ ใน
สังคม ร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริต (๓) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (๔) กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ
แบบบูรณำกำร  
          ๗. กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำที่จ้ำเป็น โดย(๑) ภำครัฐจัดให้มี 
กฎหมำยที่สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมำยเท่ำที่จ ำเป็น และ (๓) กำร
บังคับใช้ กฎหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เท่ำเทียม มีกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรใช้กฎหมำย  
          ๘. กระบวนกำรยุติธรรมเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชำชน โดยเสมอภำค โดย (๑) บุคลำกร
และหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมเคำรพและยึดมั่นในหลักประชำธิปไตย เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็น มนุษย์ที่
พึงได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม (๒) ทุกหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม มีบทบำทเชิงรุกร่วมกันใน ทุก
ขั้นตอนของกำรค้นหำควำมจริง (๓) หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมทั้งทำงแพ่ง อำญำ และปกครองมี 
เป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทำงเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และกำรมีส่วนร่วม 
ของประชำชนในกระบวนกำรยุติธรรม และ (๕) พัฒนำมำตรกำรอื่นแทนโทษทำงอำญำ 
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2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ใน 
ยุทธศำสตร์ ชำติ ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำ
งบประมำณ รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศ
ไทยบรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
                แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ยังคงมีจ ำนวน 
๒๓ ประเด็นเดิม ได้แก่ (๑) ควำมมั่นคง (๒) กำร ต่ำงประเทศ (๓) กำรเกษตร (๔) อุตสำหกรรรมและบริกำร
แห่ง อนำคต (๕) กำรท่องเที่ยว (5) พ้ืนที่และเมือง น่ำอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้ำงพื้นฐำน ระบบโลจิสติกส์ และ 
ดิจิทัล (๘) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำง และขนำดย่อมยุคใหม่ (๔) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) กำร 
ปรับเปลี่ยนค่ำนิยม และวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภำพ คนตลอดช่วงชีวิต (๑๒) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้(๑๓) กำร 
เสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี (๑๔) ศักยภำพกำร กีฬำ (๑๕) พลังทำงสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐำนรำก (๑๗) 
ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (๑๘) กำร เติบโตอย่ำงยั่งยืน (๑๙) กำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ 
(๒๐) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (๒๑) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) 
กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม และ (๒๓) กำรวิจัย และพัฒนำนวัตกรรม  
                ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤตมิชอบ ได้แก่ ประเด็นที่ 
๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้ำหมำยเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ เป็นกลไกส่งเสริมให้ประชำชนและบุคลำกรภำครัฐมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
มีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่ง แจ้งเบำะแส และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสำมำรถ 
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรและมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสที่มีประสิทธิภำพ และมีระบบที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่รวดเร็ว โปร่งใส ส่งผลให้คดีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลง มุ่งเน้นปลูกฝังค่ำนิยมสุจริต บูรณำกำรสร้ำงควำมร่วมมือกำรต่อต้ำนกำรทุจริตระหว่ำงภำครั ฐและภำค 
ประชำชน และพัฒนำระบบกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้วำงใจของ 
ประชำชน  
                แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ก ำหนดแผนย่อย
ไว้ ๒ แผนย่อย ได้แก่  
               (๑) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนและกำรพัฒนำระบบ โดยใน
ส่วน กำรพัฒนำคน เน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยำวชน เน้นกำรปลูกฝัง 
และ หล่อหลอมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบั งคับ ทั้ง
ทฤษฎี และปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ กลุ่มประชำชนทั่วไป เน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรม และ 
พฤติกรรมสุจริต มีจิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดีควบคู่กับส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต 
เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน สนับสนุนกำรเสริมสร้ำงธรรมำ    ภิบำลในกำร
บริหำรงำน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน พร้อมกับสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมของบุคลำกร
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวัง สอดส่อง และแจ้งเบำะแสกำรทุจริต
สนับสนุนให้ภำคส่วนต่ำง ๆ โดยเฉพำะภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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มอบหมำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกลไก ก ำกับ ขับเคลื่อน ติดตำมประเมินผล ตลอดจนประสำนงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดให้ พัฒนำกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร มำตรกำรสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแสที่มีประสิทธิภำพ 

ส่วนกำรพัฒนำ “ระบบ” มุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรต่อต้ำน 
กำร ทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำกำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำน พร้อมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรใช้เครื่องมือและมำตรกำรเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปิดโอกำสในกำร
กระท ำ กำรทุจริต ท ำให้กำรทุจริตคอร์รัปชั่นท ำได้ยำกและมีโอกำสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งกำร
สร้ำง ควำมไว้วำงใจของประชำชนต่อภำครัฐโดยกำรเพ่ิมโทษให้หนัก และกำรตัดสินคดี ที่มีควำมรวดเร็ว 
เด็ดขำด ทั้งนี้ในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้ำหมำย
ส ำคัญ ๒ ประกำร คือ ประชำชนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดี
ของ หน่วยงำนและคดีของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูง โดยปรับปรุงแก้ไขกำร
พัฒนำ มำตรกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย รวมทั้งสนับสนุนโครงกำรส ำคัญที่ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้อง
ร่วมกัน ขับเคลื่อน คือ โครงกำรปลูกฝังวิธีคิด สร้ำงจิตส ำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริตและกำรแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ ส่วนรวม และโครงกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงมีส่วนร่วม 
โดยเฉพำะ ผู้น ำต้องสื่อสำรมำตรกำรกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต รวมทั้งสนับสนุนกำรตั้ง
คณะกรรมกำร ที่มำท ำหน้ำที่เป็นกลไกตรวจสอบให้มีควำมโปร่งใส และเสริมสร้ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ในกำรเฝ้ำระวัง กำรทุจริตในหน่วยงำน โดยทุกหน่วยงำนของรัฐต้องพัฒนำระบบกำรตรวจสอบภำยในของ
หน่วยงำนให้มี ประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสกำรตรวจสอบอย่ำงจริงจัง     
                  (๒) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและ
กลไก ที่เก่ียวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ทั้งในขั้นตอนกำรสืบสวน ตรวจสอบเบื้องต้น กำรด ำเนินกำรทำง
คดี กำรยึด อำยัดทรัพย์สินของผู้กระท ำควำมผิด กำรตัดสินลงโทษผู้กระท ำควำมผิด ทั้งทำงวินัยและอำญำ ให้
มี ควำมรวดเร็ว กำรปรับปรุงกฎหมำยและตรำกฎหมำยใหม่เพ่ือสนับสนุนให้กำรบังคับใช้กฎหมำยมี
ประสิทธิภำพ มำกยิ่งขึ้น เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
พร้อมทั้งปรับ กระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำสู่ระบบดิจิทัล กำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และฐำนข้อมูลที่สนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งรวมถึงกำรเชื่อมโยง
ระบบข้อมูลเรื่อง ร้องเรียนระหว่ำงหน่วยงำน กำรบูรณำกำรงำนคดีกำรพัฒนำและเชื่อมโยงฐำนข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง กำรตรวจสอบ ทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต กำรพัฒนำ สมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสหวิทยำกำรของเจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรพัฒนำ เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กรต่อต้ำนกำรทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนำนำชำติ ทั้งนี้ กำร ด ำเนินกำรตำมแผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริตต้องกำรบรรลุเป้ำหมำย
ส ำคัญ ได้แก่ กำรด ำเนินคดีทุจริตมี ควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงกำรส ำคัญที่จะ
สนับสนุนกำรขับเคลื่อน คือ โครงกำรที่เป็นไปในลักษณะกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเชิงรุก 
บริหำรจัดกำรคดี ซึ่งควรน ำเทคโนโลยี มำใช้กับกระบวนกำรยุติธรรมให้รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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3. แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
     แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 

สำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขทุกแห่ง และที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นเครื่องมือในกำรแปลงแนวทำงและขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของกระทรวงสำธำรณสุข จำกแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) ประเด็นที่ ๒๑ ด้ำนกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ
และแผนปฏิบัติกำร ต่อต้ำน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สู่กำรปฏิบัติใน
ระดับโครงกำร/กิจกรรม ให้บรรลุ ผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และยุทธศำสตร์ด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำร ส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ภำยในกรอบระยะเวลำที่
ก ำหนด โดยก ำหนดเป้ำหมำย “กระทรวงสำธำรณสุข ปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” แบ่งเป็น ๓ 
แผนย่อย ได้แก่  

๑. แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                               มุ่งเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี น้อมน ำหลักปรัชญำ ของ 
เศรษฐกิจ พอเพียงมำปรับใช้กับบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขทุกระดับ ให้สำมำรถแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้อย่ำงอัตโนมัติ กำรไม่ให้ไม่รับสินบน มีควำมละอำยต่อกำร
กระท ำควำมผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
โดยแปลง หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำท่ีคณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบไปด ำเนินกำร  

๒. แผนย่อยที่ ๒ กำรป้องกันกำรทุจริต  
                               มุ่งเน้นกำรขับเคลื่อนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ปัญหำ
เพ่ือลด กำรกระท ำผิดของบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด) และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (ศูนย์ 
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด) กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด ำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดกำร 
เปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนำ 
มำตรกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย ในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงกำรควำมโปร่งใสใน 
กำรก่อสร้ำงภำครัฐ จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต และผลักดันมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตตำมมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็น เรื่องส ำคัญสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และมีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนที่  
ชัดเจน 
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3. แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  

มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและพัฒนำกลไกและกระบวนกำรต่ำง ๆ ของกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้ง 
ระบบ ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ กฎหมำยมีควำมทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำย 
กำรสอบข้อเท็จจริง กำรด ำเนินคดีมีประสิทธิภำพ เด็ดขำด รวดเร็ว และเป็นธรรม ท ำให้ผู้กระท ำควำมผิดได้รับ
กำรด ำเนินคดีและ ลงโทษ ทั้งทำงปกครอง วินัย อำญำอย่ำงรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวง
สำธำรณสุขเกรงกลัวต่อ กำรทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนำและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยง
ระหว่ำงศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน กำรทุจริต ศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ และศูนย์บริกำร ข้อมูลภำครัฐ
เพ่ือประชำชน (Government Contact Center : GCC ๑๑๑๑) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ ในกำรบริหำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนและกำรด ำเนินคดี 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูลได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) มำเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ 
สอดคล้องกับบริบทของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล ดังนี้  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

1 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
กิจกรรม 

1. จัดประชุม ชี้แจงการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ 
 

2. จัดประชุมผู้ตรวจประเมิน และ
ติดตามการด าเนินงานITA  

- เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด
สตูล จ านวน 20 คน 
2.ผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับ
จังหวัด จ านวน 5 คน (จ านวน 
2 ครั้ง) 

 
 
 
 
 

3,400.- 
 

 
1,700.- 

ตุลาคม 68 – 
กันยายน 69 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

2 โครงการให้ความรู้ เรื่องวินัยข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริต  ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  
ให้เจ้าหน้าที ่สามารถปฏิบัติตน
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีจิตส านึกท่ีดีใน
การรับราชการ 
- เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด

สตูล จ านวน 70 คน 

17,000.- ตุลาคม 68 –  
กันยายน 69 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

3 ประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูลในการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการท างาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และยึด
หลักธรรมาภิบาล 
- เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่
ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 
และภาคีเครือข่าย 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข  

จังหวัดสตูล 

- ตุลาคม 68 –  
กันยายน 69 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

4 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร และ
การให้หรือรับของขวัญและประโยชน์อื่น
ใด/สื่อต่อต้านการทุจริตผ่านในหน่วยงาน 
และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากร
ในหน่วยงานเข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือเผยแพร่และสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับข้อห้าม
และ 
ข้อปฏิบัติเรื่องการเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญ และ
ผลประโยชน์อื่นใดตามกฎหมาย
และระเบียบภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด
สตูล 

- ตุลาคม 68 –  
กันยายน 69 

5 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านทางกลุ่มกฎหมาย ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล 

- เพ่ือจัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีสะดวก 
โปร่งใส และเป็นมาตรฐาน ให้
ประชาชนและบุคลากรสามารถ
เข้าถึงช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนได้อย่างง่าย 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด
สตูล 

- ตุลาคม 68 –  
กันยายน 69 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

6 ประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล ในการไม่
ยอมรับพฤติกรรมล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศทุกรูปแบบใน
สถานที่ท างาน 
- เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่
ท างาน การให้ความรู้ และการ
จัดท ามาตรการป้องกันในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด
สตูล 

- ตุลาคม 68 –  
กันยายน 69 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน 2569 - วันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๖๙) 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2569 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรม 

1. จัดประชุม ชี้แจงการ
ด าเนินงานผู้รับผิดชอบ 
 
 

2. จัดประชุมผู้ตรวจ
ประเมิน และติดตามการ
ด าเนินงานITA  

- เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
1.เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสตูล 
จ านวน 20 คน 
2.ผู้ตรวจประเมิน ITA 
ระดับจังหวัด จ านวน 5 
คน (จ านวน 2 ครั้ง) 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(ออนไลน์) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
(ออนไลน์) 

ตุลาคม 68 – 
สิงหาคม 69 

 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
28 พฤศจิกายน 

2568 
 

ด าเนินการแล้ว 
30 มกราคม 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2 โครงการให้ความรู้ เรื่องวินัย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริต  
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ให้เจ้าหน้าที่ 
สามารถปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมี
จิตส านึกท่ีดีในการรับราชการ 
- เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสตูล 
จ านวน 35 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 68 –  
สิงหาคม 69 

ด าเนินแล้ว 
10 กรกฎาคม 2569 
 

3 ประกาศเจตนารมณ์/
ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูลในการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการท างาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
- เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ และภาคี
เครือข่าย 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสตูล 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 68 –  
สิงหาคม 69 

ด าเนินการแล้ว 
3 กุมภาพันธ์ 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด/สื่อ
ต่อต้านการทุจริตผ่านใน
หน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือเผยแพร่และสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับข้อห้ามและ 
ข้อปฏิบัติเรื่องการเรี่ยไร การให้หรือ
รับของขวัญ และผลประโยชน์อื่นใด
ตามกฎหมายและระเบียบภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 68 –  
สิงหาคม 69 

ด าเนินการแล้ว 
18 กุมภาพันธ์ 

2569 

5 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านทางกลุ่ม
กฎหมาย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสตูล 

- เพ่ือจัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีสะดวก โปร่งใส 
และเป็นมาตรฐาน ให้ประชาชนและ
บุคลากรสามารถเข้าถึงช่องทางแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้อย่างง่าย 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 68 –  
สิงหาคม 69 

ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

6 ประกาศเจตนารมณ์/
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สตูล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร
และบุคลากรส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสตูล ในการไม่ยอมรับ
พฤติกรรมล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศทุกรูปแบบในสถานที่ท างาน 
- เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในทีท่ างาน การ
ให้ความรู้ และการจัดท ามาตรการ
ป้องกันในรูปแบบต่าง ๆ 

 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 68 –  
สิงหาคม 69 

ด าเนินการแล้ว 
3 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 



ภาพกิจกรรม 

ประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

การประชุมให้ความรู้เร่ือง “การใช้รถยนต์ราชการ” 
วันที่ 10 กรกฎาคม 2569 
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