
รายงานการก ากับติดตามมาตรการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

ล าดับ มาตรการ วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.  
 

มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนการให้และรับของขวัญ 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติ 

- บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติได้อย่างดี 

-เจ้าหน้าที่บุคลากร สสจ.
สตูล 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

- ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
- มีการตรวจสอบ ควบคุม และตรวจทานใน
การปฏิบัติหน้าที่  
 

- บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติได้อย่างดี 
- ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 

-เจ้าหน้าที่บุคลากร สสจ.
สตูล 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

- ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนด  
 

- บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติได้อย่างดี 

- เจ้าหน้าที่บุคลากร สสจ.
สตูล 
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ล าดับ มาตรการ วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข

การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
4..1 มาตรการการใช้รถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
4.2  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จัดท าคู่มือการใช้รถราชการ 
- จัดประชุมให้ความรู้เรื่องการใช้รถราชการ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็น สาธารณสุขอ าเภอ 
และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องการเบิกจ่ายค่า
น้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 
- ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
- มีการ ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ 

 
 
 
 
- บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติได้อย่างดี 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติได้อย่างดี 

 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่บุคลากร สสจ.
สตูล 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่บุคลากร สสจ.
สตูล 
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ล าดับ มาตรการ วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

 4.3 มาตรการ การจัดโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 
 
4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

- มีการก าหนดแนวปฏิบัติเป็นไปตาม 
ระเบียบฯ และมีการตรวจสอบการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 
 
-ด าเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตาม 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- มีกระบวนการตรวจสอบ ป้องกัน  
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติได้อย่างดี 
 
 
- บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติได้อย่างดี 

- เจ้าหน้าที่บุคลากร สสจ.
สตูล 
 
 
- เจ้าหน้าที่บุคลากร สสจ.
สตูล 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการ 
 

- - - 

 

 


