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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  การประเมิ ินคุ ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ ินงานของหน่ ่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรืือที่่เรีียกว่่าการประเมิิน ITA เป็นเครื่่องมืือที่่มีีการเก็็บข้้อมููลอย่างหลากหลาย 
เพ่ือสะท้อนสุุขภาวะขององค์์กรในด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใส โดยมีีการเก็็บข้้อมููลจาก 3 ส่่วน ดัังนี้ 

  ส่วนที่่ 1 แบบวัดการรับรู้้ของผู้้มีีส่่วนได้ส่วนเสีียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรืือแบบวััด IIT โดยเปิดโอกาสให้้บุ ุคลากรภาครััฐทุุกระดับที่ปฏิิบััติ ิงานมาไม่น้อยกว่่า 1 ปี  
ได้มีีโอกาสสะท้้อนและแสดงความคิิดเห็็นต่่อคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้้  
และความคิดเห็็นใน 5 ตััวชี้วััด ได้้แก่่ 

ตัวช้ีวัด รายละเอียด ข้อคำถาม จำนวน(ข้อ) 

ตััวชี้วััดที่ ่1 การปฏิิบััติิหน้้าที่ i1-i3 3 

ตััวชี้วััดที่ ่2 การใช้้งบประมาณ i4-i6 3 

ตััวชี้วััดที่ ่3 การใช้้อำนาจ i7-i9 3 

ตััวชี้วััดที่่ 4 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ i10-i12 3 

ตััวชี้วัดที่ ่5 การแก้้ไขปัญหาการทุุจริิต i13-i15 3 

รวม 15 

 
  ส่วนที่ ่2 แบบวััดการรัับรู้้ของผู้้มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรืือแบบวัด EIT โดยเปิดิโอกาสให้ผู้้รับบริการ หรืือผู้้ติดต่อหน่่วยงานภาครััฐ
ในช่่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 3 ตััวชีว้ััด ได้้แก่่  

 

 

 

 

/ส่วนที่ 3…. 

ตัวช้ีวัด รายละเอียด ข้อคำถาม จำนวน(ข้อ) 
ตััวชี้วััดที่ ่6 คุุณภาพการดำเนิินงาน e1-e3 3 
ตััวชี้วััดที่ ่7 ประสิิทธิิภาพการสื่่อสาร e4-e6 3 
ตััวชี้วััดที่ ่8 การปรัับปรุุงระบบการทำงาน e7-e9 3 

รวม 9 
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  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้้อมู ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรืือแบบวััด OIT เป็นการตรวจสอบระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลของหน่่วยงานภาครััฐที่ ่เผยแพร่่ไว้้
ทางหน้้าเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน แบ่่งออกเป็น 2 ตััวชี้วััด ได้้แก่ 

 

• ผลการประเมินรายหน่วยงาน 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
รายหน่วยงาน ของ จังหวัดสตูล ภาพรวมย้อนหลัง ดังนี้ 
 

 ปี หน่วยงาน คะแนน 

2568 จังหวัดสตูล 98.64 

2567 จังหวัดสตูล 94.79 

2566 จังหวัดสตูล 95.44 

2565 จังหวัดสตูล 91.96 

 /ผลการ… 

ตัวช้ีวัด รายละเอียด ข้อคำถาม จำนวน(ข้อ) 
ตััวชี้วััดที่ ่9 การเปิดเผยข้้อมููล 
      ตััวชี้วััดย่่อยท่่ี 9.1 ข้้อมููลพ้ืนฐาน o1-o4 4 
      ตััวชี้วััดย่่อยท่่ี 9.2 การบริิหารงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ o5-o11 7 
      ตััวชี้ดย่่อยท่่ี  9.3 การจััดซื้อจััดจ้้าง o12-o13 2 
      ตััวชี้วััดย่่อยท่่ี 9.4 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล o14-o16 3 
      ตััวชี้วััดย่่อยท่่ี 9.5 การส่่งเสริิมความโปร่่งใส o17-o20 4 
ตััวชี้วััดที่่ 10 การป้องกัันการทุุจริิต 
      ตััวชี้วััดย่่อยท่่ี 10.1 การดำเนิินการเพ่่ือป้องกัันการทุุจริิต 

ในประเด็็นสิินบน 
o21-o24 4 

      ตััวชี้วััดย่่อยท่่ี 10.2 การส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส o25-o28 4 
รวม 28 
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การกำหนดมาตรการ/แนวทาง ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สู่การปฏิบัติ 

 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จดัทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ
ให้บริการแก่ประชาชน  
- แจ้งเวียนคู่มือฯ เป็นหนังสือ หรือจัดทำเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัดรับทราบ และถือ
ปฏิบัติ  
- จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนและสรุปผลการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 
- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ทุกกลุ่มงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 - จัดให้มีช่องทางการยื่นขอใบอนุญาตและการขอรับบริการ
ต่าง ๆ ทางช่องทางออนไลน์ เพ่ืออำนวยความสะดวก รวดเร็ว
ให้แก่ผู้รับบริการ 
- ปรับรูปแบบ E-Service ให้เข้าถึงง่าย แสดงบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจในการบริการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการต่อไป 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ทุกกลุ่มงาน 
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ประเด็น มาตรการ/แนวทาง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ 
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- อัพเดทข้อมูลหน้าเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
- เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลให้หลากหลายมากข้ีน เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ และจอดิจิทัล
หน้าอาคารชั้น 1  สสจ.สตูล 

ต.ค. 2567 – มี.ค.2568 -กลุ่มงานดิจิทัล 

4. กระบวนการ กำกับดูแลการ  
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 

- กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
รวมทั้งแจ้งเวียนหนังสือสั่งการเรื่องการขอ 
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรทราบ 
และถือปฏิบัติ 

ต.ค. 2567 – มี.ค.2568 -กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
-กลุ่มงานพัสดุ 

5. กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใสในการ  
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้ประชาชนทราบผ่านหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 กลุ่มงานพัสดุ 
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ประเด็น มาตรการ/แนวทาง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ ควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ การ
บริหารงาน บุคคล 

- จัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค. 2567 – มี.ค.2568 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และปอ้งกัน การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป ้องก ันการร ับส ินบน  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
- จัดทำแนวปฏิบัติของหน่วยงานตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที ่ไม่ใช่ยาของกระกรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564  
- จัดโครงการอบรมให้ความรู้ เร ื ่องระเบียบวินัยราชการ 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยงทุจริตอย่างเป็นระบบ 

ต.ค. 2567 – มี.ค.2568 -กลุ่มกฎหมาย 
-กลุ่มงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคฯ 
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