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การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านบรหิารจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตลู 
 

คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการในแต่ละปีงบประมาณนั้น  
 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านบริหารจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สตูล จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การบรหิารทรัพยากรบุคคล โดยท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ที่  3 บุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellence Strategy)) เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่เป็นเลิศ เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารใน
การกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
 แผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง สำหรับ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสตูล ให้บังเกิดผลที่พึงประสงค์ต่อไป  
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1. สาระสำคัญ   
 แผนปฏิบัติราชการประจำปี แสดงให้เห็นถึงภารกิจที่จะดำเนินการที่หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดทำข้ึนในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562  ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมทั้งประมาณการรายได้ และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล ภารกิจด้านบริหารจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellence) โดยมีเป้าหมาย “มีกำลังคนด้านสุขภาพที่เพียงพอ และมีคุณภาพ มีการกระจายท่ี
เหมาะสมอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง รวมทั้งเจ้าหน้าที่มีความสุขในการทำงาน และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน”  
 
2. ภารกิจกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านบริหารจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
   สตูล 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นหน่วยงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลของรัฐ” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ดำเนินการระบบงานทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
3. ปฏิบัติงานร่วมกันและสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมถึงหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
ค่านิยมร่วม (Core Value) 

 HR-Sasuk satun 
 HR (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
S : Skill   รู้จักใช้ทักษะในการปฏิบัติงานราชการ 
A : Attitude   มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานและรู้จักการทำงานเป็นทีม 
S : Selection   กระบวนงานการคัดเลือกต่าง ๆ ต้องมีความเหมาะสมด้วยหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
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U : Utilization  บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ 
K : Knowledge มีการจัดการความรู้ จัดเก็บ และเผยแพร่บริการข้อมูลความรู้ 
S : Speaking   รู้จักพูด อธิบาย ระเบียบหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
A : Analysing  วิเคราะห์ แยกแยะ สรุปข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยในการ 
    ตัดสินใจ 
T : Thinking  มีการคิดวิเคราะห์ การวางแผนงาน และประเมินรูปแบบงานอย่าง 
    มืออาชีพ 
U : Upskilling  พัฒนาทักษะให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองกับบริบทของ 
    การเปล่ียนแปลง 
N : Networking สร้างทีมเครือข่ายการทำงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุด 

 
เป้าหมาย 

 “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
 

ภารกิจตามโครงสร้างส่วนราชการ 
งานบริหารกำลังคน 

1. งานวางแผนกำลังคน 
2. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3. งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล  
4. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
5. งานสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ 
6. งานประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงานข้ึนดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนและงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
7. งานเงินเดือน 

งานพัฒนาบุคลากร 
1. งานพัฒนาบุคลากร (ด้านบริการ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ) 
2. งานส่งเสรมิสนับสนุนการทำงานวิจัย 
3. งานลาศึกษาและฝึกอบรม 
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ภารกิจการปฏิบตัิงาน 
1. งานแผนงานกำลังคน 

- งานวิเคราะห์และวางแผนกำลังคน 
- งานแผนการปฏิบัติราชการประจำปี 
- งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐ 
- งานการมอบอำนาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

2. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- งานคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้าราชการ (วุฒิที่ ก.พ. กำหนด) 
- งานบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ 
- งานปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
- งานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- งานบริหารนักเรียนทุน 
- งานการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน/ผู้รักษาการในตำแหน่ง 
- งานการบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
- งานคัดเลือกแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

3. งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล 
- งานปรับปรุงฐานข้อมูลส่วนบุคคล HROPS 
- งานข้อมูลเจ้าหน้าที่ 
- งานตรวจสอบและควบคุมการมาปฏบัิติราชการ 
- งานจัดทำหนังสือรับรอง 

4. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- งานทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
- งานปรับปรุงฐานข้อมูลส่วนบุคคล 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- เหรียญในราชการต่างๆ 

5. งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
- งานสวัสดิการการรักษาพยาบาลกรมบัญชีกลาง 
- งานการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น/ผู้มีผลงานดีเด่น 
- งานการคัดเลือกผู้ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานกิจการฮัจย์ฯ 
- งานบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- งานการขอยกเว้นการรบัราชการทหาร 
- งานขออนุญาตไปต่างประเทศในระหว่างการลาหรือวันหยุดราชการ 
- งานลาต่าง ๆ 
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6. งานประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงานข้ึนดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนและงาน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- การเปล่ียนสายงาน/ปรับระดับลูกจ้างประจำ 
- การเล่ือนระดับตำแหน่ง/เปล่ียนสายงานข้าราชการ 

7. งานเงินเดือน  
- งานเงินเดือน, ค่าจ้างประจำ ในระบบ HROPS 
- งานค่าตอบแทนพนักงานราชการ/คา่จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข, 
ลูกจ้างชั่วคราว 
- งานจ่ายตรงเงินเดือน 
- งานการลาออกจากราชการ/เกษียณอายุราชการ 
- งานบำเหน็จบำนาญ 
- งานบำเหน็จดำรงชีพ 
- งานบำเหน็จค้ำประกัน 
- งานบำเหน็จตกทอด 
- งานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
- งานกองทุนสำรองเล้ียงชีพลูกจ้างประจำ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- งานเงิน พ.ต.ส. / ค.ต.ส. 

8. งานพัฒนาบุคลากร 
- งานลาศึกษา/ฝึกอบรม/ปฏิบัติการวิจัยภายในและต่างประเทศ 
- งานลาศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน/ทันตแพทย์ 
- งานการฝึกอบรมหลักสูตรบริหารต่างๆ 
- งานประชาสัมพันธ์การลาศึกษาฝึกอบรม หลักสูตรเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพต่างๆ 
- งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม Service Plan 
- งานมหกรรมวิชาการ 

9. งานส่งเสริมสนับสนุนการทำงานวิจัย 
- งานการพิจารณาจรยิธรรมวิจัยในมนษุย์ 
- งานวิจัยต่างๆ 

10. งานอัตรากำลัง 
- งานบริหารตำแหน่ง 
- งานกรอบอัตรากำลัง (FTE) 
- งานการย้ายสถานท่ีปฏิบัติงาน (ย้ายประจำปี) 
- งานการย้ายหมุนเวยีนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
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- งานพิจารณาสถานท่ีปฏิบัติงานของแพทย์ใช้ทุนและการหมุนเวียนแพทย์
ภายในจังหวดั 

- งานยืมตัว/โอน/บรรจุกลับเข้ารับราชการ 
- งานถ่ายโอนกำลังคน (รพสต.ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
- ระบบงานพนักงานราชการ 
- ระบบงานพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ระบบงานลูกจ้างชั่วคราว 
 

อัตรากำลัง 
1. กรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน รวมจำนวน 11 อัตรา 
2. อัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานจริง  รวมจำนวน 10 อัตรา ดังนี้ 
ข้าราชการ 
1. นายอัครเดช ยาแบโด  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
2. นางนุศรา ไหมมะหาด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
    รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คนท่ี 1 
3. นางสาวนลุิบล หวันสตูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คนท่ี 2 
4. นางปิยวรรณ ทองจิบ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นายอาณัติ เหมปันดัน นักสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายมนตร ีหลังปุเต๊ะ นักสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายอภิสิทธิ์ เส้งต้ี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานราชการ 
1. นายบุรุษรตัน คมประมูล  นักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
1. นางสาวซารีตา กรมเมือง  นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวจุฑามาศ ลำโป นักจัดการงานท่ัวไป 
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3. ตัวชี้วัดหน่วยงาน  
 ตัวชีว้ัดท่ี 1 

ตัวชี้วัดหลัก :  ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกำลังคนเพ่ือรองรบัระบบ 
บริการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดย่อย :  สัดส่วนการกระจายแพทยใ์นโรงพยาบาลชุมชนสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 
ร้อยละจังหวดัท่ีมีแพทย์ปฏิบัติงานจริง

ใน รพช. เป็นไปตามเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ร้อยละจังหวดัที่มีแพทย์ปฏิบัติงานจริง
ใน รพช. เป็นไปตามเกณฑ์ 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
 

 ตัวชีว้ัดท่ี 2 
ตัวชี้วัดหลัก :  ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกำลังคนเพ่ือรองรบัระบบ 

บริการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดย่อย :  การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง 

 

ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 
อัตราตำแหน่งว่างคงเหลือ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
อัตราตำแหน่งว่างคงเหลือ 

ไม่เกินร้อยละ 3 
 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 โดยแบ่งตามภารกิจโครงสร้างการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น 9 งาน (16 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) ดังนี้  

งานบริหารกำลังคน 
1. งานวางแผนกำลังคน จำนวน 2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง จำนวน 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3. งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
5. งานสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ จำนวน 2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
6. งานประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงานข้ึนดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนและงาน 

ประเมินผลการปฏบัิติราชการ จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
7. งานเงินเดือน จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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 งานพัฒนาบุคลากร 
1. งานพัฒนาบุคลากร (ด้านบริการ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ) จำนวน 4 แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. งานส่งเสรมิสนับสนุนการทำงานวิจัย จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 3. งานลาศึกษาและฝึกอบรม จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รวมงบประมาณดำเนินการท้ังส้ิน 331,000 บาท (เงินสามแสนสามหม่ืนหน่ึงพันบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดประกอบฯ ดังนี้ 



ช่วงระยะเวลา

ดําเนินการ รายละเอียดใช้จ่าย จํานวนเงิน แหล่งเงิน
1 การสรรหาคัดเลือก

ข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งต่างๆ

เพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่ง/
ตําแหน่งว่าง ภายใน 3 เดือนนับแต่ได้รับ
การอนุมัติใช้ตําแหน่ง

 - ระดับชํานาญการพิเศษ 2 ครั้ง/ปี
 - ระดับอาวุโส 1 ครั้ง/ปี
 - นอกเหนือจากข้างต้นประมาณ 3 ครั้ง/ปี

ตค.68 - กย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

1,950 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางปิยวรรณ ทองจิบ

2 การสรรหาบุคคลเข้ารับ
ราชการ (ขรก./พ.ราชการ)

รับสมัครสรรหาบุคคล (วุฒิที่ ก.พ. 
กําหนดให้ดําเนินการคัดเลือกฯ ข้าราชการ)
 / พนักงานราชการ

 - วุฒิคัดเลือกฯ 2 ครั้ง/ปี
 - พนักงานราชการ 1 ครั้ง/ปี

ตค.68 - กย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

1,425 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายอาณัติ เหมปันดัน
นายอภิสิทธิ์ เส้งตี้

3 การย้ายของบุคลากรใน
สังกัด

พิจารณาการย้ายสถานที่ปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานราชการ/ 
ลูกจ้างประจํา/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

 ประมาณปีละ 2 รอบการย้าย มีค.69 / กย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารกลางวัน
 - ค่าอาหารว่าง

7,220 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายบุรุษรัตน์ คมประมูล

4 การลาศึกษาต่อของบุคลากร พิจารณาการลาศึกษาต่อของข้าราชการ/
พนักงานราชการ/ ลูกจ้างประจํา/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข

 ประมาณปีการศึกษาละ 1 ครั้ง กย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

700 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางสาวนิลุบล หวันสตูล

5 การอบรมปฐมนิเทศและ
สัมมนาร่วมกัน

อบรมปฐมนิเทศ 3 สายงาน (แพทย์/ทันต
แพทย์/เภสัชกร) และข้าราชการบรรจุใหม่
ทุกสายงาน

 ปีละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 (พค.69)  จัดประชุม
 - ค่าอาหารกลางวัน
 - ค่าอาหารว่าง

2,880 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางสาวนิลุบล หวันสตูล

6 การพิจารณาจริยธรรมวิจัย
ในคน

ประชุมพิจารณาการขอรับรองจริยธรรม
วิจัยในคน

2  เดือน / 1 ครั้ง สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือน

 จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

2,250 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางสาวนิลุบล หวันสตูล

7 การคัดเลือกเจ้าหน้าที่กอง
กิจการฮัจย์

คัดเลือกผู้ไปปฏิบัติหน้าที่กองกิจการฮัจย์ ณ
 ประเทศซาอุดิอาระเบีย

 ปีละ 2 ครั้ง ธค.68 / มค.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

700 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายอาณัติ เหมปันดัน

8 การบริหารทรัพยากรบุคคล
ระดับจังหวัด

ประชุมคณะกรรมการ CHRO จังหวัด  ประมาณปีละ 3 ครั้ง มค. / พค. /กย. 69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารกลางวัน
 - ค่าอาหารว่าง

9,690 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายอัครเดช ยาแบโด

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
การบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล

ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ที่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
แผนดําเนินการ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์

งบประมาณ



ช่วงระยะเวลา

ดําเนินการ รายละเอียดใช้จ่าย จํานวนเงิน แหล่งเงิน
ที่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

แผนดําเนินการ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์
งบประมาณ

9 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ/เลื่อนเงินเดือน

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการเลื่อนเงินเดือน

 ปีละ 2 ครั้ง เมย.69 / กย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

1,900 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางนุศรา ไหมมะหาด

10 การขอรับบําเหน็จบํานาญ
ประจําปี

ประชุมชี้แจง/ดําเนินการขอรับบําเหน็จ
บํานาญแก่ข้าราชการ/ลูกจ้างประจําที่
เกษียณอายุราชการ

 ปีละ 1 ครั้ง พค.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารกลางวัน
 - ค่าอาหารว่าง

3,360 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางนุศรา ไหมมะหาด

11 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่น  - ศอ.บต. 1 ครั้ง
 - ก.พ. 1 ครั้ง

มีค.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

900 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายอาณัติ เหมปันดัน

12 การบริหารทรัพยากร
บุคคลทั่วไป

ประชุมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่าง ๆ (ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เขต 12 / สป.สาธารณสุข)

 - ประมาณปีละ 2 ครั้ง ตค.68 - กย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

1,950 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายอัครเดช ยาแบโด

13 กระจายแพทย์ใน
โรงพยาบาลชุมชน

ประชุมพิจารณาการกระจายแพทย์ของ
โรงพยาบาลชุมชนทั้ง 6 แห่ง

 - ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตค.68 - กย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารกลางวัน
 - ค่าอาหารว่าง

1,200 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายบุรุษรัตน์ คมประมูล

14 การจ่ายเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์

จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์

 - ชั้นสายสะพาย 1 ครั้ง
 - ชั้นต่ํากว่าสายสะพาย 1 ครั้ง

ธค.68 / กค.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารกลางวัน
 - ค่าอาหารว่าง
 - ค่าวัสดุ

7,500 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายอาณัติ เหมปันดัน

15 กิจกรรม Open House 
เปิดโลกการเรียนต่อสาย
งานบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข

จัดกิจกรรม Open House  ปีละ 1 ครั้ง เมย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง
 - ค่าวัสดุ
 - ค่าเกียรติบัตร

19,875 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายมนตรี หลังปุเต๊ะ

16 การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรม ผบก. / ผบต.

ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับอบรม 
ผบก. / ผบต.

 ปีละ 1 ครั้ง เมย.69  จัดประชุม
 - ค่าอาหารว่าง

700 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางสาวซารีตา กรมเมือง

17 ค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการ
อบรม ผบก. / ผบต.

ค่าลงทะเบียนการอบรม  - ผบก. 37,000 บาท/3 คน
 - ผบต. 27,000 บาท/3 คน

พค.69 - กย.69 ค่าลงทะเบียนอบรม 37,000 เงินบํารุง สสจ.สตูล นางสาวซารตีา กรมเมือง



ช่วงระยะเวลา

ดําเนินการ รายละเอียดใช้จ่าย จํานวนเงิน แหล่งเงิน
ที่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

แผนดําเนินการ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์
งบประมาณ

18 โครงการมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
วิชาการ

จัดโครงการมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานวิชาการ

 ระดับจังหวัด / เขต /กระทรวง พค.69 ตามโครงการฯ 229,800 เงินบํารุง สสจ.สตูล นายมนตรี หลังปุเต๊ะ

331,000รวมเป็นเงินทั้งสิ้น





กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ภารกิจด้านบริหารจัดการ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล


