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ตัวช้ีวัด รอยละของหนวยบรกิารที่ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Scoreตัวช้ีวัด รอยละของหนวยบรกิารที่ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score



การประเมนิผลเชิงคุณภาพดานการบริหารจัดการคณุภาพ TPS (TP3S)การประเมนิผลเชิงคุณภาพดานการบริหารจัดการคณุภาพ TPS (TP3S)

2.ตัวช้ีวัดผลลัพธการดําเนินงาน

84 

คะแนน

84 

คะแนน

84 

คะแนน

1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S 1S 2S 3S

สตูล 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 10 6 10 26 2.17 5

ควนโดน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0.25 1

ควนกาหลง 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 10 6 2 18 1.50 3

ทาแพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 6 4 2 12 1.00 2

ละงู 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 7 7 24 2.00 4

ทุงหวา 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 8 4 5 17 1.42 3

มะนัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 8 8 1 17 1.42 3

ผานเกณฑ (แหง) 3 2 2 3 2 1 3 2 3 6 5 2 3 2 1 2 1 1 2 1 1 7 7 7 6 4 3 6 4 3 6 3 2 6 3 2 53 36 28

คิดเปนรอยละ 42.86 28.57 28.57 42.86 28.57 14.29 42.86 28.57 42.86 85.71 71.43 28.57 42.86 28.57 14.29 28.57 14.29 14.29 28.57 14.29 14.29 100.00 100.00 100.00 85.71 57.14 42.86 85.71 57.14 42.86 85.71 42.86 28.57 85.71 42.86 28.57 63.10 42.86 33.33
117

1.1 Planfin

1.1.1 รายได

3 คะแนน

1.1.2 คชจ

3 คะแนน

1.2 สินทรัพยหมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียน
1.3 การบริหารจัดการ

3 คะแนน 3 คะแนน

1.3.2 งบทดลอง
1.3.3.1 

อัตราครอง

เตียง

1.2.1 APP

3 คะแนน

1.2.2 

ACP:UC+1.2.3

 ACP:CSMBS

3 คะแนน

1.2.4 IM

3 คะแนน

1.3.1 ตนทุนและคาใชจาย 1.3.3 ผลผลิต

หนวยบริการ ระดับ

3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

1.ตัวช้ีวัดกระบวนการ (Process Indicators) 10 คะแนน

รวม

1.3.3.2 Sum 

of AdjRW

   2.1 

ความสามารถ

ในการทํากาํไร

2.2 วัดสภาพ

คลองทางการ

เงิน

คะแนน TPS (TP3S)

ผลสัมฤทธิ์1.3.1.1 OP 1.3.1.2 IP
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   คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบงานไมครบถวนในหลายดาน 

ขอเสนอแนะ ใหจัดต้ังคณะกรรมการและมอบหมายงานอยางชัดเจน

STRUCTURE

    

   ขาด FLOW CHART และขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน

ขอเสนอแนะ ใหจัดทํา FLOW CHART กําหนดระยะเวลาและ
ผูรบัผิดชอบในแตละขั้นตอน

STAFF

    

   การประชุมยังขาดการเปรียบเทียบ/วิเคราะหขอมูลยอนหลัง

ขอเสนอแนะ ใหมีรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร วิเคราะหผล
และนําเสนอผูบริหารทุกเดือน

SYSTEM


