
แบบฟอรม์ที่ ๒ 

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในสงักดัสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อชมรม............ชมรมจรยิธรรมสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสตลู.....................  หนว่ยงาน   .........................สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสตลู..................................................... 

สถานทีต่ั้ง .................ถนนยาตราสวสัดี........ตาํบลพิมาน ....อาํเภอเมืองสตลู...........จงัหวดัสตลู...........................................................................................................................  

ชื่อผู้ประสานสาน............นายยทุธพงษ์  ตนัทเสนีย.์...........................................................โทรศพัท ์....๐๗๔-๗๑๑๐๗๑ ตอ่ ๓๑๐......................................................................... 

จาํนวนกจิกรรมทีด่าํเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  ทั้งสิน้  ..๒. กิจกรรม 

จาํนวนงบประมาณที่ใช้ดาํเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘                  รวม     ๒๓,๘๐๐       บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน รวมทกุกิจกรรม                 จาํนวน      ๒๓,๘๐๐        บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทกุกิจกรรม                                     จาํนวน           -                บาท 
 

รายละเอียดดังนี ้

 
 

กิจกรรม 

ผลสาํเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

ผลลัพธเ์ชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเ์ชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค – ธ.ค 

๖๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค – มี.ค 

๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย – มิ.ย 

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค – ก.ย 

๖๘) 
๑.โครงการใหค้วามรู ้เรือ่ง

วินยัขา้ราชการ  
การป้องกนัการทจุรติ  

ผลประโยชนท์บัซอ้นและ

กฏหมายตา่ง ๆที่เก่ียวขอ้ง 

บคุลากร

สาธารณสขุ 

จาํนวน ๗๐ คน มี

ความรูเ้รือ่งวินยั

ขา้ราชการการ

ป้องกนัการทจุรติ

ผลประโยชนท์บั

ซอ้น และกฎหมาย

ตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

บคุลากรสาธารณสขุ

สามารถนาํความรูเ้รือ่ง

วินยัขา้ราชการการ

ป้องกนัการทจุรติ

ผลประโยชนท์บัซอ้น

และกฎหมายตา่ง ๆ ที่

เก่ียวขอ้งไปเสรมิสรา้ง

และพฒันาใหบ้คุลากร

สาธารณสขุมีวินยัและ

ป้องกนัมิใหก้ระทาํผิด

วินยัได ้

 
 

๑๗,๐๐๐ กลุม่กฎหมาย    / -ยงัไมด่าํเนินการ 



 
 

กิจกรรม 

ผลสาํเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

 
ผลลัพธเ์ชิง

ปริมาณ 

 
ผลลัพธเ์ชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค – ธ.ค 

๖๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค – มี.ค 

๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย – มิ.ย 

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค – ก.ย 

๖๘) 

๒.โครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานในสงักดั

สาํนกังานปลดักระทรวง

สาธาณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค (MOPH ITA)

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

หน่วยงานสังกดั

สาํนกังาน

สาธารณสุขจงัหวดั

สตูล(จาํนวน ๑๕ 

หน่วยงาน) 

ผา่นเกณฑป์ระเมิน 

ITA 

ร้อยละ ๙๔ 

หน่วยงานสังกดั

สาํนกังานสาธารณสุข

จงัหวดัสตูล (จาํนวน 

๑๕ หน่วยงาน) มี

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดาํเนินงาน 

๖,๘๐๐ กลุ่มกฎหมาย / / / / อยูร่ะหวา่ง

ดาํเนินการ (โดยผล

การดาํเนินงานใน

ไตรมาสท่ี ๒ มี

หน่วยงานท่ีมีการ

ดาํเนินงาน ITA ผา่น

ร้อยละ ๙๔แลว้

จาํนวน  

๑๕ หน่วยงาน) 

 
คาํอธิบาย : ผลสาํเรจ็เชิงปรมิาณ คือ จาํนวนคน จาํนวนหนว่ย จาํนวนชมุชน 

    ผลสาํเรจ็เชิงคณุภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึง่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการ 

ปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

- ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญั สง่เสรมิ สนบัสนนุในการดาํเนินงาน 

- บคุลากรใหค้วามรว่มมือในการดาํเนินงาน 

อปุสรรค / ปัญหา/ขอ้สงัเกต จากการดาํเนินงาน 

               - 

ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนินงานในปีงบประมาณถดัไป 

              - 

ลงช่ือ......................เสร ี พงศน์ฤเดช...........................ผูร้ายงาน 

(  ...........นายเสร ี พงศน์ฤเดช............) 

ตาํแหนง่  .............นกัวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการพิเศษ...................... 

                       ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน หรอืผูท่ี้ไดร้บัมอบอาํนาจใหป้ฏิบตัิราชการแทน 

                                                                                                                                                                วนัท่ี... ....๑๒......เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 


