
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 1/๒๕๖8 

วันที่ 31 มกราคม 2568 
เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมนครี ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

รายช่ือผู้มาประชุม   
1. พญ.อภิญญา เพ็ชรศรี  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
2. นพ.สงกรานต์ จันทร์มุณี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสตูล กรรมการ 
3. นายวรายุส วรรณวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
กรรมการ 

4. นายเสรี พงศ์นฤเดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(ด้านบริหารสาธารณสุข) 

กรรมการ 

5. นายภาษิต พิศาลสุทธิกุล เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) กรรมการ 
6. นพ.พันธุ์เชษฐ์ บุญช่วย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าแพ กรรมการ 
7. นพ.อดิศักดิ์ ชุมขวัญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะนัง กรรมการ 
8. นางนิตยา ลิ่มวิริยะกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลละงู 
กรรมการ 

9. นางวัลลี จีนลิบ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 

กรรมการ 

10. นางวิไลลักษณ์ เลิศเมธากุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหว้า 

กรรมการ 

11. นางสาวอุไร ปรีดาศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนโดน 

กรรมการ 

12. นายภูวนาถ ภัทราภินันท์ สาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล กรรมการ 
13. นายอาวุธ โพธิ์แก้ว สาธารณสุขอำเภอท่าแพ กรรมการ 

14. นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ สาธารณสุขอำเภอละง ู กรรมการ 

15. นายสมชาย เรืองแก้ว สาธารณสุขอำเภอควนกาหลง กรรมการ 

16. นางสาวฐิตาภรณ์ เต้งหล ี สาธารณสุขอำเภอทุ่งหว้า กรรมการ 
17. นายพิทักษ์ หวังชัย สาธารณสุขอำเภอมะนัง กรรมการ 
18. นายดำรงค์ คงแก้ว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลน้ำผุด 
กรรมการ 

19. นางอรนุช ดุลยานา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
แทน สาธารณสุขอำเภอควนโดน 

กรรมการ 

20. นางสาววันทิพย์ อุทยางกูร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
21. นายสุทธิมาศ บินสอาด หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 
กรรมการ 

22. นางปวีณา เหมรา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ กรรมการ 
23. นางอรนุช นรารักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ กรรมการ 
24. นายประพันธ์ ด้วยกาแด หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ กรรมการ 

/25. นาง…. 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

โดยนายแพทย์หญิงอภิญญา เพ็ชรศรี นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูลเป็นประธาน 
ก่อนวาระการประชุม - เพลงสรรเสริญพระบารมี 

- อ ัญเช ิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด ็จ พระบรมชนกาธ ิ เบศร  
  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- มอบประกาศนียบัตร 
- ผลงานการฉีดวัคซีน HPV ยอดเยี่ยม ตามนโยบาย Quick Win สำเร็จเกนิเป้าหมาย     
  ๑ ล้านโดส ก่อนกำหนด ๑๐๐ วัน 
- ผลการความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนในเด็ก ๐-๕ ปี ผ่านเกณฑ์ทุกชนิดวัคชีน 
- ผลงานการประเมินคุณภาพการจัดบริการดูแลรักษา ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ทางเพศสัมพันธ์ "ระดับเพชร" 

  

25. นางสุขมาลย์ พัฒนศิริ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
และเภสัชสาธารณสุข 

กรรมการ 

26. นายยุทธพงษ์ ตันทเสนีย์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย กรรมการ 
27. นายอัครเดช ยาแบโด หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
28. นางสาวจันนง โต๊ะหลัง หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ กรรมการ 
29. นายเกษม ไปรฮูยัน หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล กรรมการ 
30. นายสุประพล บินตำมะหงง รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ กรรมการ 
31. นางเบญจวรรณ ใจเย็น พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

แทน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
กรรมการ 

32. นายธีระยุทธ เกียรติธนภษูิต หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ กรรมการและ
เลขานุการ 

33. นายประดิษฐ์ รัตนพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

   
ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. นางอัญคนาย์ พูลสวัสดิ์ หัวหน้างานการเงินและบัญชีฯ  
2. นายพีรพล สอนอำไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. น.ส.กันยารัตน์ ศิริชา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
4. นายณัฐสิทธิ์ สองเมือง  นักสาธารณสุขชำนาญการ  
5. น.ส.ปาลิตา ศรีริภาพ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  
6. นายมนตรี หลังปุเต๊ะ นักสาธารณสุขชำนาญการ  
7. นายปรัชญา เสียมไหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
8. นางนุสรีย์ ปะดุกา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
9. นางมาลี มาลินี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
10. ว่าที่ ร.ต.หญิงกรกนก แสงคงเรือง จพ.ธุรการชำนาญงาน  
11. น.ส.กัญญา คงเจริญ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

/ระเบียบวา…. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 1.1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1.1.1 คำสั่งกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service plan  

จังหวัดสตูล 
ประธาน   คำสั ่งกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service plan ของจังหวัดสตูล 
ในคณะกรรมการอำนวยการมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูลเป็นประธาน ให้ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
ประธานในคำสั่งจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลสตูล และนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดเป็นที่ปรึกษา โดยให้นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกันเป็นรองประธานคนที่ 1 
และแพทย์หญิงสุดารัตน์ นาคบรรพต เป็นรองประธานคนที ่ 2  และคัดเลือกเลขานุการจากทาง
โรงพยาบาลสตูล  
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
  1.1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประธาน รัฐบาลมีนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับชาติ โดยผู้ว่าราชการ
จังหวัดได้ทำ MOU กับหัวหน้าส่วนราชการของจังหวัด จากนั้นให้หัวหน้าส่วนราชการทำ MOU กับ
บุคลากรในสังกัด กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำโครงการมหาดไทยสีขาว โดยหลักการ “Safe Zone No 
Drug” ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ทำ MOU กับบุคลากรในสังกัดในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
  1.1.3 เรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัดสตูล ครั้งที่ 1/2568 
ประธาน   จากการประชุมกรมการจังหวัดสตูล ครั้งที่ 1/2568  ได้รับแจ้งในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อต้อนรับสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เสด็จพระราชดำเนินเป็นการส่วนพระองค์ ทรงเปิดการประชุมวิชาการระดับชาติของสมาชิกองค์การ
เกษตรกรรมในอนาคตแห่งประเทศไทย วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
จังหวัดสตูล ให้เตรียมความพร้อมและจำลองเหตุการณ์ หากเกิดเหตุไม่คาดคิดเกิดขึ้น การรณรงค์ให้
หน่วยงานสังกัดจังหวัดสตูลแต่งกายด้วยชุดเคบาย่าในวันพุธ รณรงค์สวมหมวกกันน็อค การแจ้งเหตุที่ไม่
สามารถไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควันและ PM2.5  
ให้ดำเนินการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ใต้บังคับบัญชานำไปปฏิบัติ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2567 
เลขานุการ     - รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 6/2567 เมื่อ
วันที่ 27  ธันวาคม 2567 จำนวน 13 หน้า ได้นำรายงานการประชุมฯ อัปโหลดในกลุ่มเว็บของ สสจ.
สตูล แลว หากคณะกรรมการท่านใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ ขอให้แจ้งได้ที่ฝ่ายเลขานุการ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมต ิรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
  
  
  

/ระเบียบวา…. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1 สถานการณ์โรคติดต่อที่สำคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยาจังหวัดสตูล 
ประจำเดือนมกราคม 2568 ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2568 10 อันดับโรค ได้แก่ โรคปอดอักเสบ,  
โรคอาหารเป็นพิษ, โรคมือเท้าปาก, โรคไข้หวัดใหญ่, โรคสุกใส, โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19), โรคไข้เลือดออก, โรคฉี่หนู, โรคหัด, และโรคไข้รากสาดใหญ่ โดยโรคที่เป็นปัญหาที่ต้องเร่งดำเนินการ 
คือ โรคอาหารเป็นพิษ และโรคมือเท้าปาก 
   - เหตุการณ์ที่มีความสำคัญสูง (CIR) จังหวัดสตูล ประจำเดือน มกราคม 2568 คือ สงสัย 
โรคติดเชื้อทางเดินหายใจตะวันออกกลาง จำนวน 4 เหตุการณ์ และการระบาดของโรคอาหารเป็นพิษ 
ในงานมงคลสมรส จำนวน 2 เหตุการณ์ 
เหตุการณ์อาหารเป็นพิษในงานมงคลสมรส อำเภอควนโดน 
   - การสอบสวนโรคอาหารเป็นพิษในงานมงคลสมรสในอำเภอควนโดน พบเชื้อ Vibrio spp, 
Enteropathogenic E. coli, และ Plesiomonas spp. คาดว่าเกิดจากรับประทานอาหารทะเลที่ปรุง 
ไม่สุก และการจัดเก็บไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ ่งยังคงต้องดำเนินการเฝ้าระวัง และค้นหาผู ้ป่วยเพิ ่มเติม  
โดยมาตรการที่ดำเนินการไปแล้ว ได้แก่ ให้คำแนะนำข้อควรปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหารแก่ผู้ปรุง  
ผู้สัมผัสอาหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง, มีการสื่อสารข้อมูลแจ้งข่าวการระบาดแก่พื้นที่ใกล้เคียง, ให้ความรู้และ
วางมาตรการเฝ้าระวังในกลุ่มผู้ประกอบอาหารในงานเลี้ยง , ประสานผู้นำชุมชนในการเฝ้าระวัง, กำหนด
แนวทางปฏิบัติต่อเนื่องสำหรับพฤติกรรมที่จะลดความเสี่ยงต่อโรคในการประกอบอาหาร , สื่อสารความ
เสี่ยงการเกิดโรคอาหารเป็นพิษ เฝ้าระวังโรคต่อเนื่อง หากพบสิ่งผิดปกติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรีบแจ้ง
หน่วยงานฝ่ายสาธารณสุข 
เหตุการณ์อาหารเป็นพิษในโรงเรียนผังปาล์ม 2 อำเภอมะนัง  
   - การสอบสวนโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียนผังปาล์ม 2 อำเภอมะนัง พบเชื้อ Salmonella 
คาดว่าเกิดจากอาหารมื้อเที่ยง มาตรการที่ดำเนินการไปแล้ว ได้แก่ ให้สุขศึกษาเรื่องโรคอุจจาระร่วง 
อาหารเป็นพิษแก่นักเรียนและบุคลากร, กำหนดแนวทางปฏิบัติให้โรงเรียน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อโรค   
   - ข้อเสนอแนะ บูรณาการกลุ ่มงานอนามัยส ิ ่งแวดล้อม , กลุ ่มงานควบคุมโรคติดต ่อ ,  
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคฯ จัดประชุมให้ความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหารแก่ครูอนามัยโรงเรียน 
การสำรวจค่า HI, CI แยกเป็นรายอำเภอ ประจำเดือน มกราคม 2568 
   - อำเภอมะนัง บ้านป่าพน หมู่ที ่ 6 สุ่มสำรวจ 23 หลังคาเรือน และภาชนะที่สำรวจ 109 
ภาชนะ พบลูกน้ำ 16 ภาชนะ ค่า HI 52.18% และ ค่า CI 14.68% 
   - อำเภอควนโดน บ้านสะพานเคียน หมู่ที่ 1 สุ่มสำรวจ 25 หลังคาเรือน และภาชนะที่สำรวจ 
59 ภาชนะ พบลูกน้ำ 28 ภาชนะ ค่า HI 56% และ ค่า CI 47.45% ให ้ท ุกอำเภอเร ่งร ัดและ
ประชาสัมพันธ์การกำจัดลูกน้ำยุงลายแก่ประชาชน 
ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนหัด คางทูม หัดเยอรมัน เข็ม 2 (MMR 2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 
   - อำเภอที่ไม่ผ่านความครอบคลุมการได้รับวัคซีน คือ อำเภอเมืองสตูล อำเภอควนโดน และ
อำเภอมะนัง  
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ผลการดำเนินงานฉีดวัคซีน HPV ป้องกันมะเร็งปากมดลูก 
   - จังหวัดสตูลได้รับจัดสรรวัคซีน 9 ,993 โดส ดำเนินการฉีดวัคซีนไป 2,933 โดส คิดเป็น 
ร้อยละ 29.35 โดยอำเภอดำเนินการฉีดวัคซีนได้มากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ อำเภอควนโดน , อำเภอเมือง
สตูล และอำเภอควนกาหลง ตามลำดับ และมีแผนการดำเนินงานให้เร่งรัดการฉีดวัคซีนให้ครบ 100% 
ในเดือนกุมภาพันธ์  
ประธาน   ให้เพิ่มประเด็น เรื่อง HI, CI ในการพิจารณาความดีความชอบเจ้าหน้าที่รอบ 6 
เดือนของครึ่งปีหลัง 
สาธารณสุขอำเภอควนกาหลง การดำเนินงานเรื ่อง วัคซีนของ รพ.สต.อุใดเจริญ ได้ดำเนินการ 
มอบของขวัญให้แก่เด็กและผู้ปกครองที่มาฉีดวัคซีนในเทศกาลปีใหม่ ซึ่งเป็นการรณรงค์ให้มาฉีดวัคซีน  
โดยใช้เทศกาลเป็นโอกาสในการให้ของขวัญ 
ประธาน   ให้กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสำรวจกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้รับวัคซีน MMR และ
ดำเนินการให้ของขวัญแก่ผู้ที่มาฉีดวัคซีน เนื่องในวันวาเลนไทน์ โดยใช้งบประมาณของ สสจ.สตูล พร้อมทั้ง
ประสานให้ผู้นำชุมชนเข้าร่วมกับกิจกรรม และในการประชุมครั้งหน้า ให้อำเภอท่าแพและทุ่งหว้า นำเสนอ
การดำเนินงาน เรื่อง วัคซีนหัด ให้ที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
 3.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ สถานการณ์ทางการเงิน 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ข้อมูล ณ วันที่ 28 มกราคม 2568  
 -  งบดำเนินงาน ได้รับงบประมาณทั้ งสิ ้น 23,936,411 บาท ร้อยละการเบิกจ่าย 
(รวมผูกพัน) เท่ากับ 62.44 งบประมาณคงเหลือ 8,991,475.78 บาท  
 - งบอุดหนุน ได้รับงบประมาณทั้งสิ ้น 20,000 บาท ในรายการควบคุมหนอนพยาธิ
ไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย  
 - งบลงทุน (กันเงิน) ได้รับจัดสรร 5 รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 27 ,234 ,378.72 
บาท ร้อยละการเบิกจ่าย (ไม่รวมผูกพัน ) 28.14% รายการคงค้าง คือ บ้านพักข้าราชการ
ตันหยงกลิง, บ้านพักข้าราชการ รพ.สต.บ้านผัง 34 และระบบท่อรวบรวมน้ำเสีย รพ.ควนโดน 
ปัญหาการก่อสร้างบ้านพักราชการที่ล่าช้า เนื่องจากผู้ประกอบการขาดเงินทุนและราคาวัสดุ
ก่อสร้างที่สูงขึ้น  
 - งบลงทุน(สิ่งก่อสร้าง) ได้รับจัดสรร 5 รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 55 ,913,273.93 
บาท ร้อยละการเบิกจ่าย (ไม่รวมผูกพัน) 21.57% ร้อยละเบิกจ่าย(รวมผูกพัน) 59.36% 
 - งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ) ได้รับจัดสรร 90 ราย งบประมาณทั้งสิ ้น 74 ,838,000 บาท  
ร้อยละการเบิกจ่าย(ไม่รวมผูกพัน) 0.01% ร้อยละเบิกจ่าย(รวมผูกพัน) 8.39% 
 - งบกลาง(กันเงิน ) ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 9 ,833,437.50 บาท ร้อยละการเบิกจ่าย 
(ไม่รวมผูกพัน) 79.55% ร้อยละเบิกจ่าย(รวมผูกพัน) 100% 
 - งบค่าเสื่อม UC ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับจัดสรร 119 รายการ เบิกจ่ายแล้ว 
103 รายการ ร้อยละดำเนินการ 60.58  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในการของบลงทุนครั้งหน้า ในรายการสิ่งก่อสร้างควรกำหนดราคา BOQ 
ใหม่ให้ตรงกับบัญชีครุภัณฑ์ฉบับใหม่ที่ส่วนกลางประกาศ 

/ประธาน…. 
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ประธาน   การของบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 มอบหมายให้กลุ ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ ประสานงานกับกลุ่มงานบริหารทั่วไป เรื่องราคาของรายการสิ่งก่อสร้างให้เป็นไปตามราคา
ท้องถิ่น สำหรับงบค่าเสื่อม UC ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายการครุภัณฑ์ที่วงเงินไม่สูงให้ดำเนินการ 
ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ  
มติที่ประชุม รับทราบ  
  
 3.3 สถานการณ์การเงินการคลัง 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 1) Risk Scoring สถานการณ์ไตรมาสแรกในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ของโรงพยาบาลในจังหวัดสตูล ดีขึ้นจากปีงบประมาณท่ีแล้ว โดยโรงพยาบาลละงู ประสบวิกฤต ระดับ 2 
และโรงพยาบาลมะนัง ประสบวิกฤต ระดับ 4 ซึ่งต้องเฝ้าระวังต่อไป 
 2) Risk Scoring ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลที่มีเงินบำรุงคงเหลือติดลบ คือ โรงพยาบาลท่าแพ 
โรงพยาบาลทุ่งหว้า และโรงพยาบาลมะนัง 
 3) 7 Plus Efficiency Score ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลที่ต้องเฝ้าระวัง คือ โรงพยาบาลท่าแพ 
และโรงพยาบาลมะนัง ซึ่งอยู่ในระดับ B-  
 4) ข้อมูลบัญชีลูกหนี้งบทดลอง UC ณ ธันวาคม 2567 ลูกหนี้ค่ารักษา UC ผู้ป่วยใน และลูกหนี้
ค่ารักษา-เบิกจ่ายตรง กรมบัญชีกลาง OP มียอดค้างการเบิกจ่ายเป็นจำนวนเงินมาก ให้เร่งรัดการเบิกจ่าย
เพ่ือให้สถานณ์การเงินของโรงพยาบาลมีสภาพคล่องเพ่ิมมากข้ึน 
 5) ข้อมูลบัญชีงบทดลอง วัสดุคงคลัง ณ ธันวาคม 2567 ดำเนินการได้ดีทุกโรงพยาบาล 
 6) รายได้ - รายจ่าย ณ ธันวาคม 2567 ทั้งจังหวัดสตูล มีรายได้ ณ ธันวาคม 2567 เป็นเงิน 
504,678,625.01 บาท รายจ่าย ณ ธันวาคม 2567 เป็นเงิน 429 ,352,886.37 บาท ส่วนต่าง
รายได้ - รายจ่าย เป็นเงิน 75,325,738.64 บาท 
 7) รายได้จร ิงเทียบแผนรายได้ ณ ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลที ่ม ีรายได้ต ่ำกว่าแผน  
คือ โรงพยาบาลสตูล  
 8) รายจ่ายจร ิงเท ียบแผนรายจ ่าย ณ ธ ันวาคม 2567 โรงพยาบาลรายจ่ายเก ินแผน  
คือ โรงพยาบาลควนโดน และโรงพยาบาลท่าแพ 
P&P Basic services จ่ายตามรายการบริการ (Fee Schedule) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ทั ้งหมด 28 รายการ โดยส่วนใหญ่เป็นบริการที ่เกี ่ยวกับการตั ้งครรภ์ ตั ้งแต่การทดสอบ  
การตั ้งครรภ์จนถึงการเยี ่ยมหลังคลอด ทั ้งการบริการในโรงพยาบาลและ รพ.สต. มีหลาย รพ.สต.  
ที่ดำเนินการเรื่องนี้ได้ดีจะดำเนินการนำเสนอข้อมูลส่วนนี้ในภายหลัง และศึกษาดูงาน รพ.สต นั้น เพ่ือให้
จังหวัดสตูลสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ประธาน      ข้อมูลต่างๆ ที่ สสจ.ได้ดำเนินการคืนข้อมูล ให้หัวหน้าหน่วยงานนำไปสื่อสารพูดคุย
กับเจ้าหน้าที่ใต้บังคับบัญชา ให้โรงพยาบาลชุมชนดำเนินการทำ LOI และ i-Claim กับผู้ป่วยที่มีประกัน
สุขภาพ Phase 2 เพื่อประโยชน์ของโรงพยาบาล ให้กลุ่มงานประกันสุขภาพทำ One page และหนังสือ 
เรื่อง Fee Schedule ส่งให้ทุกโรงพยาบาล เพื่อให้ผู้บริหารแจ้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดำเนินการเรื่อง CQI 
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง Fee Schedule ที่ได้ประโยชน์ทั้งสถานบริการและประชากร    
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสตูล โรงพยาบาลสตูลดำเนินการผลักดัน เรื ่อง i-Claim ได้ 1-2 เดือน  
ซึ่งปัจจุบัน i-Claim มีระบบที่สะดวกมากยิ่งขึ้น โดยผลกระทบ คือ แพทย์ที่ดูแลต้องรับรอง วินิจฉัยและ
สรุปเวชระเบียนเร็วขึ้นเพ่ือให้งานประกันสุขภาพตรวจสอบ ตัวอย่างล่าสุดที่โรงพยาบาลสตูลได้ดำเนินการ
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ไปแล้ว คือ ผ่าตัดไส้ติ่ง ได้รับงบประมาณจำนวน 10,000 – 20,000 บาท สนับสนุนให้ทุกโรงพยาบาล
ดำเนินการ 
มติที่ประชุม รับทราบ  
  
 3.4 การบริการทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ตำแหน่ง 
 ระดับเชี่ยวชาญ 
1) นพ.เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน (ผชช.ว.) – เขตประกาศรับสมัคร (ย้าย) 
2) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะนัง/ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ) สสจ.สตูล  
– เขตประกาศรับสมัคร(เลื่อน) 
3) นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) สสจ.สตูล – ผู้ผ่านการคัดเลือกอยู่ระหว่างจัดทำผลงาน
ประเมินฯ 
 ระดับชำนาญการพิเศษ รับสมัครโดยวิธีการเลื่อน (2 ตำแหน่ง) - เสนอขออนุมัติใช้ตำแหน่ง 
1) พยาบาลวิชาชีพ (งานการพยาบาลผู้คลอด) โรงพยาบาลควนโดน 
2) นักวิชาการสาธารณสุข (กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ) สสจ.สตูล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ รับสมัครโดยวิธีการย้าย  
1) นักจัดการงานทั่วไป โรงพยาบาลควนโดน – หน่วยงานแจ้งวิธีฯ 
2) นักวิชาการพัสดุ โรงพยาบาลละงู – เสนอขออนุมัติใช้ตำแหน่ง 
3) นักวิชาการพัสดุ โรงพยาบาลควนกาหลง– เสนอขออนุมัติใช้ตำแหน่ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

- ไม่มี 
 4.2 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
       4.2.1 ข้อสั่งการกรณีหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) ข้อสั่งการจากประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก เนื่องจากกระทรวง
สาธารณสุขมีการแถลงข่าวของศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ ฝุ่น PM 2.5 เป็นประจำทุกวัน ในระยะแรก
จึงให้มีการประชุมติดตามสถานการณ์ฝุ ่น PM 2.5 เป็นประจำสัปดาห์ละ 2 ครั ้ง ทุกวันจันทร์ และ 
วันพฤหัสบดี ให้ทุกจังหวัดดำเนินการเปิด “คลินิกมลพิษและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม” เพื่อให้บริการ  
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข และเน้นย้ำให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่งดำเนินการให้สอดคล้อง
กับมาตรการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 5 มาตรการ ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และนโยบายของ
ผู้ตรวจราชการในแต่ละเขตสุขภาพ ให้แจ้งข้อมูลการสำรองทรัพยากรคงคลังของหน้ากากอนามัย และ 
ให้จัดทำ Dashboard สรุปภาพรวมข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการหลัก 4 มาตรการ เพื่อสื่อสาร
ให้แก่ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน 
ประธาน  ให้กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ทำหนังสือให้หน่วยงานต่างๆ รับทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.3 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริหารสาธารณสุข) 
- ไม่มี 
4.4 เภสัชกรเชียวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
- ไม่มี 
4.5 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสตูล 
- ไม่มี 
4.6 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
- ไม่มี 

 4.7 สาธารณสุขอำเภอ/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
       4.7.1 การปรับปรุงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 
สาธารณสุขอำเภอควนกาหลง สอบถามความคืบหน้าของการปรับปรุงตำแหน่งชำนาญการพิเศษของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ. ได้กำหนดผู้ที่ได้รับการปรับปรุงตำแหน่งไว้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 
หัวหน้ากลุ่มงาน, หัวหน้ากลุ่มงานคนที่ 2, ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหัวหน้า
กลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน การปรับปรุงตำแหน่งสูงขึ้นนั้น ต้องมีตำแหน่งว่างมายุบ ซึ่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้ดำเนินการปีละครั้ง  โดยในปีนี้ สสจ. ได้กำหนดปรับปรุงตำแหน่ง 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 1 ตำแหน่ง และการปรับปรุงตำแหน่งในปี 2569 ต้องจัดลำดับความสำคัญของ
ตำแหน่งที่จะปรับปรุงและตำแหน่งว่างที่นำมายุบ 
ประธาน    การปรับปรุงตำแหน่งในปี 2569 ให้เพิ่มอีก 1 กลุ่ม คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
เป็นเวลานาน และไม่ได้บรรจุ  
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
 4.8 หัวหน้ากลุ่มงาน 
       4.8.1 สถานการณ์ 10 วันอันตราย ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สถานการณ์ 10 วันอันตราย ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ตั้งแต่วันที่ 27 
ธันวาคม 2567 – 5 มกราคม 2568   
  - มีผู ้บาดเจ็บ 144 ราย เสียชีวิต 6 ราย รวม 150 ราย Admit 38 ราย ซี่งจังหวัดสตูลไม่พบ
ผู้เสียชีวิตเป็นระยะเวลา 3 ปี 
  - ผู้ประสบอุบัติเหตุส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่จังหวัดสตูล สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ คือ ขับรถเร็ว  
เกินกว่ากำหนด 63% ตัดหน้ากระชั้นชิด 34% พฤติกรรมเสี่ยง คือ ไม่สวมหมวกนิรภัย 89.39%  
ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย 73.33% ดื่มสุรา 3.31% และรถจักรยานยนต์ 73.41% 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
     4.8.2 การดำเนนิงานการ เรื่อง หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมได้จัดสรรเครื่องวัด 
PM2.5 ที่ได้รับสนับสนุนจากมหาลัยเชียงใหม่ให้ทุกโรงพยาบาลชุมชน โดยให้ติดตามผลจากเครื่องวัด 
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้แก่ประชาชน และได้ประสานงานกับท้องถิ ่น เรื ่อง การเผาขยะกลางแจ้ง  
  - มาตรการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปี 2568 เพ่ือดูแลสุขภาพประชาชนที่อยู่ 
ในพ้ืนที่เสี่ยงจากมลพิษทางอากาศ ทั้งสิ้น 4 มาตรการ ได้แก่ 
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    1. สร้างความรอบรู้และส่งเสริมองค์กรลดมลพิษ 
   2. ลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ 
   3. จัดบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
    4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
       4.8.3 การดำเนินงานประเด็นสุขภาพดิจิทัล 
หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล การดำเนินงานนโยบาย 30 บาทรักษาทุกท่ี 
ตัวชี้วัดตรวจราชการ  
  - หน ่วยงานผ ่านเกณฑ์มาตรฐานความม ั ่นคงปลอดภ ัยไซเบอร ์ระด ับส ูง  ≥ ร ้อยละ 60  
ผลงาน ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดตรวจราชการเพ่ิมเติม 
 1. ร้อยละ 50 การพัฒนาคุณภาพสารสนเทศโรงพยาบาล HAIT – ผลงาน ร้อยละ 57.14  
 2. การป้องกันความม่ันคงและปลอดภัยไซเบอร์ หน่วยงานระดับ สสอ. และ รพ.สต. สังกัด สธ.  
ร้อยละ 100 – การดำเนินการขั้นต่อไป คือ แต่งตั้งแอดมินระดับ สสอ.ดูแลความปลอดภัยไซเบอร์ , 
ติดตั้ง SIEM WAZUH ใน รพ.สต. 
ตัวชี้วัด PA 
  - ร้อยละของ รพ.ในสังกัด สป.สธ. ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป 
ผลงาน ผ่านระดับเพชร 2 โรงพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลควนโดน โรงพยาบาลท่าแพ 
การดำเนินการตามนโยบายยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  1. Health ID ผลงาน ร้อยละ 34.96  
 2. Provider ID ผลงาน ร้อยละ 98.71 
 3. ใบรับรองแพทย์ดิจิทัล ผลงาน 621 ใบ 
 4. นัดหมายออนไลน์ ผลงาน เปิดบริการนัดหมายแล้ว 3 แห่ง ได้แก่ รพ.สตูล, รพ.ละงู และ  
รพ.ทุ่งหว้า 
 5. Telemedicine ผลงาน 2,992 ครั้ง 
 6. ส่งยาถึงบ้าน ผลงาน เปิดบริการแล้ว 4 แห่ง ได้แก่ รพ.ควนโดน , รพ.ควนกาหลง, รพ.มะนัง  
และ รพ.ทุ่งหว้า 
 7. Moph Refer ผลงาน ดำเนินการทุกแห่ง 
 8. Health Atlas ผลงาน 672 หลังคาเรือน จาก 10,493 หลังคาเรือน ลงทะเบียนแล้ว 6 อำเภอ 
 9. สอน.บัดดี้ ผลงาน ดำเนินการเชื่อมต่อแล้วในทุก รพ.สต. 
ประธาน     การประชุม สป.สัญจร ในวันที่ 10 – 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ จ.สุราษฎร์ธานี
กระทรวงได้กำหนดให้ สสจ. ทุกแห่ง นำเสนอ เรื ่อง Health Atlas ให้เร่งรัดดำเนินการให้ครอบคลุม 
ทุกอำเภอ 
ผู้อำนวยโรงพยาบาลสตูล การดำเนินงานเรื่อง Health Atlas เพ่ือนำเสนอเป็นผลงานที่น่าภาคภูมิใจของ
จังหวัด ควรดำเนินงานในกลุ่มโรคท่ีมีประชากรน้อยให้คลอบคลุมร้อยละ 100 
ประธาน     ให ้ท ุกอำเภอเร ่งร ัดการดำเน ินงานใน 3 กล ุ ่มโรค ได ้แก ่  Palliative care,  
long Term care และผู้พิการ ให้ครอบคลุมร้อยละ 100 อย่างน้อย 1 กลุ่มโรค  
มติที่ประชุม รับทราบ 
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