
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 

วันท่ี  27 ธันวาคม  2567 
เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมนครี ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

/29. นางสาว… 

รายช่ือผูมาประชุม   
1. พญ.อภิญญา เพ็ชรศร ี นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
2. นพ.สงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล กรรมการ 
3. พญ.อมรรัตน พันธคีร ี ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนโดน                       

รักษาการในตำแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ 
(ดานเวชกรรมปองกัน) 

กรรมการ 

4. นายวรายุส วรรณวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ             
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

กรรมการ 

5. นายเสรี พงศนฤเดช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
(ดานบริหารสาธารณสุข) 

กรรมการ 

6. นายภาษิต พิศาลสุทธิกุล รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
(ดานเภสัชสาธารณสุข) 

กรรมการ 

7. นพ.พันธุเชษฐ บุญชวย ผูอำนวยการโรงพยาบาลทาแพ กรรมการ 
8. นพ.ธนวัฒน สุวัฒนกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงหวา  กรรมการ 

9. พญ.นันทิกานต อุบล ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนกาหลง กรรมการ 

10. นพ.อดิศักดิ์ ชุมขวัญ รักษาการแทนผูอำนวยการโรงพยาบาลมะนงั กรรมการ 

11. นายอนวัชช ชางแกหรา แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลละงู กรรมการ 

12. นายภูวนาท ภัทราภินันท สาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล กรรมการ 
13. นายอาวุธ โพธิ์แกว สาธารณสุขอำเภอทาแพ กรรมการ 

14. นายเจนฤทธิ์ รอเกต ุ สาธารณสุขอำเภอละงู กรรมการ 

15. นายสมชาย เรืองแกว สาธารณสุขอำเภอควนกาหลง กรรมการ 

16. นายทวีศักดิ์ รักฤทธิ์ แทน สาธารณสุขอำเภอทุงหวา กรรมการ 
17. นายพิทักษ หวังชัย สาธารณสุขอำเภอมะนัง กรรมการ 
18. นายธีรศักดิ์ มะแอเคียน รักษาการแทนสาธารณสุขอำเภอควนโดน กรรมการ 
19. นายดำรงค คงแกว ผอ.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำผุด กรรมการ 
20. นางสาวอัญคนาย พูลสวัสดิ ์ แทน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
21. นายสุทธิมาศ บินสอาด หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ กรรมการ 
22. นางอรนุช นรารักษ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ กรรมการ 
23. นางอัญชรีย สายพัทลุง แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ กรรมการ 
24. นายประพันธ ดวยกาแด หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ กรรมการ 
25. นางฉัตรพิไล เจียระนัย หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
26. นางสุขมาลย พัฒนศิริ หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ กรรมการ 
27. นายยุทธพงษ ตันทเสนีย หัวหนากลุมกฎหมาย กรรมการ 
28. นายอัครเดช ยาแบโด หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
โดยแพทยหญิงอภิญญา เพ็ชรศร ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล เปนประธาน 

กอนวาระการประชุม - อัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมราชชนกาธิเบศร  
  มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

 - บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 - ลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการ (MOU) 
 - ถายภาพตอตานการทุจริต 

- มอบเกียรติบัตรผานเกณฑตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
- มอบเกียรติบัตร บุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬากระทรวงสาธารณสุขฯ ประเภท          
  วอลเลยบอลชาย ใหแก นายณรงคเวทย แซหาว นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
                      1.1  ประกาศเปดศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขเทศกาลปใหม ระหวางวันท่ี 
27 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2568 ในสวนของนพ.สสจ.สตูล ไดจัดทำแผนไวแลววาจะลงตรวจ
เยี่ยมอำเภอใดบาง 
                       1.2 รายละเอียด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข ขอใหทุกทานทำความเขาใจกับเนื้อหา
สาระใหดี ในฐานะหัวหนาหนวยงาน 

 
1.3 เรื่องจาก 

29. นางสาวจันนง โตะหลัง หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยฯ กรรมการ 
30. นายเกษม ไปรฮูยัน หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล กรรมการ 
31. นายสุประพล บินตำมะหงง รักษาการแทนหวัหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ กรรมการ 
32. นายประดิษฐ รัตนพันธ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ กรรมการและเลขานุการ 
33. นายจักรพงศ แหลทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม   
1.นางสาวนุสรี ปะดุกา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
2. นางชาริยา มรรคาเขต นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
3. นางสาวนุรญามี หมาดโตะโสะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
5. นายพีรพล สอนอำไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
6. นายณัฐสิทธิ์ สองเมือง  นักสาธารณสุขชำนาญการ  
7. น.ส.ปาลิตา ศรีริภาพ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. น.ส.กันยารัตน ศิริชา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
9. นายมนตรี หลังปุเตะ  นักสาธารณสุขชำนาญการ  
10. นางสาวจันทรเพ็ญ อิสโร นักสาธารณสุขชำนาญการ  
11. นายเลิศวิทย รัตนะ นักสาธารณสุขชำนาญการ  
12. นายประณต มหาวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  
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                       1.3 เรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ ผูวาราชการจังหวัดสตูลขอใหเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ งบลงทุนป 2568 ภาพรวมท้ังจังหวัดอยูอันดับ 75 ของประเทศ ผูวาราชการจังหวัดสตูล
ขอใหพยายามดำเนินการใหติดอยูในอันดับ 1-5 
                       1.4 มีการประกาศใหตมยำกุง และชุดแตงกายเคบายา เปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตอง
ไมไดของมนุษยชาติ นับเปนความภูมิใจของประเทศไทย 
                      1.5 มีการสำรวจพบแหลงโบราณคดีเขาคอม อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
                      1.6 นโยบาย 1 + 7 มีการติดตามตลอด สสจ.สตูล รับผิดชอบประเด็นที่ 5 เรื่องการ
จัดบริการกลุมเปราะบางและพื้นที่พิเศษ ขอใหหัวหนาหนวยงานทำความเขาใจ และขอใหมีการนำประเด็นนี้
ไปทำ R2R หรือ CQI เพื่อประกวดวิชาการ จะไดตอบโจทยที่จังหวัดรับผิดชอบประเด็นนี้ดวย และสื่อสารให
ทราบโดยท่ัวกัน 
                      1.7 การประกวด To Be Number One รุนจูเนียร โรงเรียนเทศบาล 3 บานหัวทาง 
ไดรับรางวัลชมเชยระดับภาคใต ขอใหทุกทานชวยดูแล ชื่นชมคุณครูและชวยกันดำเนินการโครงการ To Be 
Number One ตอไปดวย 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ    - รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 จำนวน 19 หนา ไดนำรายงานการประชุมฯ อัปโหลด     
ลงในเว็บไซตของสสจ.สตูลแลว  หากคณะกรรมการทานใดจะแกไขรายงานการประชุมฯ ขอใหแจงได            
ท่ีฝายเลขานุการ เพ่ือดำเนินการแกไขตอไป 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมต ิรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1 รายงานสถานการณโรคติดตอสำคัญ 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคฯ  - สถานการณโรคที่สำคัญป 2567 ที่มีอัตราปวยสูงสุด 10 อันดับแรก ไดแก 
โรคปอดอักเสบ โรคไขหวัดใหญ โรคโควิค – 19  โรคไขเลือดออก โรคไขสุกไส โรคมือเทาปาก โรคอาหารเปนพิษ 
โรคฉ่ีหนู โรคหัด และโรคสครับไทฟส 
               - โรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ที่สูงกวาคามัธยฐาน 5 ป มี 7 โรค ไดแก โรคปอด
อักเสบ โรคไขหวัดใหญ โรคโควิค – 19  โรคไขเลือดออก โรคมือเทาปาก โรคหัด และโรคฉ่ีหน ู
             - สถานการณโรคไขเลือดออก ป 2567  ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 จำนวน 205 ราย 
อำเภอมะนัง มีอัตราปวยสูงสุด 257.23 ตอแสนประชากร  รองลงมาคือ อำเภอควนกาหลง 154.63        
ตอแสนประชากร และอำเภอทาแพ 65.71 ตอแสนประชากรตามลำดับ แนวโนมลดลง และตองดำเนินการ
เพ่ือลดคา base line เพ่ือจะไดไมระบาดตอในปหนา ผูปวยสวนใหญพบในกลุมอายุ 0 – 9 ป และมีอัตราสวน
ระหวางชายกับหญิงใกลเคียงกัน 
                         - อำเภอเมืองสตูล มีคา HI คอนขางสูง รอยละ 15.02 คา CI รอยละ 8.61 รองลงมา
คือ อำเภอควนโดน คา HI รอยละ 10.76 คา CI รอยละ 8.44 ต่ำสุดที่อำเภอทุงหวา คา HI รอยละ 5.55 
คา CI รอยละ 4.16 ซ่ึงทุกแหงมีคา CI สูงกวา (CI =0) ภาพรวมจังหวัดคา HI และ CI ยังสูงกวาเปาหมาย 
                         - การประเมินการควบคุมโรคไขเลือดออกเชิงคุณภาพ (มาตรการ 3-3-1) รวมกับ สคร.
12 จังหวัดสงขลา พบวาความทันเวลาในการแจงพบผูปวย และการสอบสวนโรคทำไดรอยละ 100 แตการ 

/ควบคุมโรค... 
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ควบคุมโรคทำไดรอยละ 83.33 การพนสารเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัยฯ มีผลงานพนครอบคลุมพื้นท่ี รอยละ 
16.67 พนไมครอบคลุมพื้นที่ รอยละ 66.67 การสำรวจและกำจัดแหลงเพาะพันธุในบานและรัศมี 100 
เมตร พบวา คา HI มากกวา 10 อยูที่รอยละ 66.67 และคา CI อยูที่รอยละ 50 ปญหาที่พบในอำเภอเมือง
สตูลคือ บานวาง/ปด บางรายปฏิเสธการพน การดำเนินงานในพื้นที่ยังขาดการประสานงานระหวาง รพ.สต. 
กับอปท. เจาของบานปฏิเสธ  การทำลายลูกน้ำในบาน ขอเสนอแนะ ใหรพ.สต. กับอปท. รวมมือกันในการ
ดำเนินการ และชี้แจงใหทราบถึงความสำคัญ ความจำเปน กรณีการพนสารเคมีเม่ือมีรายงานผูปวย ตองจัดใหมี
การรณรงคการทำลาย แหลงเพาะพันธุอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
                         - การระบาดของโรคหัด มีขอมูลผูปวยสงสัยโรคหัด 86 ราย สงตรวจทั้งหมด 86 ราย 
ยืนยันทางหองปฏิบัติการ 27 ราย ยืนยันทางระบาดวิทยา 2 ราย รวมผูปวย 29 ราย รอผลยืนยัน 3 ราย ไม
พบเชื้อ 54 ราย พบผูปวยสูงสุดที่อำเภอเมืองสตูล 19 ราย รองลงมาคือ อำเภอควนโดน 8 ราย และอำเภอ
ละงู 2 ราย ผูปวยสวนใหญกลุมอายุ 0 – 4 ป จำนวน 9 ราย ไมไดรับวัคซีน 14 ราย ไมทราบประวัติ 12 
ราย ไดรับวัคซีนไมครบ 3 ราย ตำบลท่ีมีผูปวยโรคหัด ในชวง 42 วัน คือ อำเภอเมืองสตูล 5 ราย 
                         - การระบาดของโรคอหิวาตกโรค การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชาวโกกโก ตั้งแต 1 – 35 ธันวาคม 2567  พบผูปวยรวม 300 ราย เสียชีวิต 2 ราย เปนเด็กอายุ      
ต่ำกวา 5 ป รอยละ 39 เกือบทั้งหมดสัญชาติเมียนมา สถานการณในประเทศไทย ลาสุดพบผูปวยเขารับ   
การรักษาที่รพ.แมสอด 4 ราย เปนชาวเมียนมา 2 ราย ชาวไทย 2 ราย พบเชื้อ Vibrio Cholerae 0 – 1 
Ogawa สายพันธุเดียวกับที่ระบาดในพมา พื้นที่เสี่ยงของจังหวัดสตูล คือ บานตูแตหรำ ตำบลกำแพง อำเภอ  
ละงู และบานตำมะลัง ตำบลตำมะลัง อำเภอเมืองสตูล และท้ัง 2 อำเภอ มีการระบาดของโรคอหิวาตกโรคเม่ือ 
10 ป ที่ผานมามีรายงานผูปวย 200 กวาราย ซึ่งแนวทางการเฝาระวังปองกันการแพรระบาดอหิวาตกโรค 
สำหรับพ้ืนท่ีเสี่ยง มีดังนี ้
                            1. การเฝาระวังและติดตามสถานการณ 
                            2. สำรวจและเตรียมวัสดุอุปกรณ เวชภัณฑ ยา รวมท้ังชุดตรวจท่ีจำเปน 
                            3. เตรียมความพรอมของสถานพยาบาล และทีมปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรค 
                            4. สื่อสารมาตรการปองกันอหิวาตกโรคแกประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                            5. ดำเนินการตามแนวทาง “WASH” ขององคอนามัยโลก (การเฝาระวังคุณภาพน้ำดื่มน้ำใช) 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
  

  3.2 การเบิกจายงบประมาณ สถานการณทางการเงิน 
หัวหนางานการเงินและบัญชี   - รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                          - งบดำเนินงาน ประกอบดวย งบสำนักงานปลัดกระทรวงฯ จำนวน 22,540,747.-
บาท และงบเบิกแทนกันของอย. จำนวน 453,140.- บาท รวม 23,007,411.- บาท เบิกจายรวม 
8,884,003.67 บาท คงเหลือ 14,123,407.33 บาท คิดเปน 38.61% (ไมรวมผูกพัน) และคิดเปน 
38.61% (รวมผูกพัน)  
                       - งบอุดหนุน  
                              - หนอนพยาธิ จัดสรร 20,000.- บาท คงเหลือ 20,000.- บาท 
                    - งบลงทุน (กันเงิน) รวม 5 รายการรวมท้ังสิ้น 27,234,378.72 บาท ดังนี้ 
                          1) บานพักขรก. รพ.สต.บานตันหยงกลิง งบประมาณจัดสรร 1,262,566.- บาท 
ผูกพันงบประมาณ 1,262,566.-บาท รอยละการเบิกจายรวมผูกพัน 100% 

/2) บานพัก... 
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                     2) บานพักขรก. รพ.สต.บานผัง 34 งบประมาณจัดสรร 1,138,200.- บาท ผูกพัน
งบประมาณ 978,852.- บาท เบิกจาย 159,348.- บาท รอยละการเบิกจายไมรวมผูกพัน 14% 
                         3) อาคารพัสดุ รพ.ทาแพ งบประมาณจัดสรร 8,840,000.- บาท ผูกพันงบประมาณ 
8,840,000.- บาท รอยละการเบิกจายรวมผูกพัน 100% 
  4) อาคารผูปวยนอก-อุบัติเหตุ รพ.ละงู งบประมาณจัดสรร 6,068,612.72 บาท 
เบิกจายงบประมาณ 6,068,612.72 บาท รอยละการเบกิจายรวมผูกพัน 100% 
  5) ระบบทอรวบรวมน้ำเสีย รพ.ควนโดน งบประมาณจัดสรร 9,925,000.- บาท 
ผูกพัน 9,925,000.- บาท  รอยละการเบิกจายรวมผูกพัน 100% 
  รวมท้ังส้ิน จัดสรร 27,234,378.72 บาท ผูกพันงบประมาณ 21,006,418.- บาท 
เบิกจาย งบประมาณ 6,227,960.72 บาท รอยละการเบิกจายไมรวมผูกพัน 22.87%  รอยละการเบิกจาย
รวมผูกพัน 100% 
  - งบลงทุน (ครุภัณฑ)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - สสจ.สตูล (9 รายการ) จัดสรร 902,100 บาท คงเหลือ 902,100 บาท 
                            - รพ.ควนโดน (10 รายการ) จัดสรร 804,400 บาท คงเหลือ 804,400 บาท 
                            - รพ.ควนกาหลง (8 รายการ) จัดสรร 1,010,000 บาท  คงเหลือ 1,010,000 บาท 
                            - รพ.ทาแพ (6 รายการ)  จัดสรร 998,000 บาท คงเหลือ 998,000 บาท 
                            - รพ.ละงู (42 รายการ)  จัดสรร 68,797,100 บาท  คงเหลือ 68,797,100 บาท 
                            - รพ.ทุงหวา (7 รายการ) จัดสรร 999,900 บาท คงเหลือ 999,900 บาท 
                            - รพ.มะนัง (8 รายการ)   จัดสรร 1,326,500 บาท คงเหลือ 1,326,500 บาท 
                 รวมท้ังส้ิน 90 รายการ จัดสรร 74,838,000 บาท คงเหลือ 74,838,000 บาท 
 - งบลงทุน (สิ่งกอสราง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                          - อาคารเรือนนอน รพ.ทาแพ จัดสรร 1,540,000 บาท คงเหลือ 1,540,000 บาท 
                            - อาคารกายภาพบำบ ัด รพ.ควนโดน จ ัดสรร 11,585,300 บาท คงเหลือ 
11,585,300 บาท 
  - อาคารตรวจและเก็บศพของ รพ.ละงู จัดสรร 6,921,900 บาท คงเหลือ 
6,921,900 บาท 
  - อาคารสงเสริมสุขภาพและอเนกประสงค รพ.ละงู จัดสรร 2,677,700 บาท คงเหลือ 
2,677,700 บาท 
  - อาคารผูปวยนอก - อุบัติเหตุ รพ.ละงู (ป 2568)  จัดสรร 32,967,400 บาท ผูกพัน
งบประมาณ 29,743,839.28 บาท เบิกจายงบประมาณ 3,223,560.72 บาท  รอยละเบิกจายไมรวม
ผูกพัน 9.78%  รอยละเบิกจายรวมผูกพัน 100%  
  - คาชดเชยคางานกอสราง (K) รพ.ละงู จัดสรร 220,973.93 บาทเบิกจายงบประมาณ
220,973.93 บาท 
 รวมทั้งสิ้น 5 รายการ งบประมาณจัดสรร 55,913,273.93 บาท ผูกพันงบประมาณ 
29,743,839.28 บาท การเบิกจาย 3,444,543.65 บาท คงเหลือ 22,724,900.-บาท รอยละเบิกจาย
ไมรวมผูกพัน 6.16% รอยละเบิกจายรวมผูกพัน 59.36%                                                     
 งบกลาง (กันเงิน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                     - เครื ่องชวยนวดหัวใจ 2 เครื ่อง รพ.ละงู งบประมาณจัดสรร 2,000,000 บาท                        
ผูกพัน งบประมาณ 2,000,000 บาท ยังไมเบิกจาย 

/- เครื่องติดตาม… 
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 - เครื่องติดตามการทำงานหัวใจ รพ.ทาแพ งบประมาณจัดสรร 150,000 บาท ยังไม
เบิกจาย งบประมาณ 150,000 บาท ยังไมเบิกจาย 
                       - เครื ่องช วยนวดหัวใจ รพ.ควนกาหลง งบประมาณจัดสรร 1,000 ,000 บาท                     
ยังไมเบิกจาย งบประมาณ 1,000,000 บาท ยังไมเบิกจาย 
                       - เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟา รพ.ควนกาหลง งบประมาณ 450,000 บาท ยังไมเบิกจาย 
งบประมาณ 450,000 บาท 
                     -  ค าตอบแทนเส ี ่ ยงภ ัยโคว ิด  งบประมาณ 6,233,437.50 เบ ิกจ  ายแล ว 
6,233,437.50 บาท คิดเปน 100% 
                   รวมทั้งสิ้น 9,833,437.50 บาท ผูกพันงบประมาณ 3,600,000 บาท เบิกจายแลว 
6,233,437.50 รอยละการเบิกจาย 63.39% เบิกจายรวมผูกพัน 100%      
                 งบคาเส่ือม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                        - อำเภอเมืองสตูล วงเงิน 13,962,149 บาท เบิกจายแลว 2,916,188 บาท                                
คงเหลือ 11,045,961 บาท รอยละดำเนินการ 20.89% 
                       - อำเภอควนโดน วงเงิน 1,208,350 บาท เบิกจาย 1,208,350 บาท รอยละ
ดำเนินการ 100%  
 - อำเภอควนกาหลง วงเงิน 1,566,861 บาท เบิกจาย 1,566,861 บาท รอยละ
ดำเนินการ 100% 
            - อำเภอทาแพ วงเงิน 6,579,414.80 บาท เบิกจาย 4,479,414.80 บาท คงเหลือ 
2,100,000 บาท รอยละดำเนนิการ 68.08%  
  - อำเภอละงู วงเงิน 4,823,587 บาท เบิกจาย 2,140,956 บาท  คงเหลือ  
2,682,631 บาท รอยละดำเนินการ 44.39%                          
                    - อำเภอทุงหวา วงเงิน 2,076,799 บาท เบิกจาย 2,076,799 บาท รอยละดำเนินการ 
100% 
 - อำเภอมะนัง วงเงิน 773,586 บาท เบิกจาย 773,586 บาท รอยละดำเนินการ 100% 
 รวมท้ังส้ิน งบประมาณ 30,990,746.80 บาท เบิกจายแลว 15,162,154.80 บาท 
คงเหลือ 15,828,592 บาท รอยละดำเนินการ 48.92% 
ประธาน             - งบดำเนินงานเปาหมายไตรมาสแรก รอยละ 36 ผลงานของ สสจ.สตูลไดรอยละ 
38.61 และขอใหงานการเงินเพ่ิมชองในตารางนำเสนอเปนชองหมายเหตุ เพ่ือจะไดทราบวาอยุในข้ันตอนไหน 
 - งบคาเสื่อมป 2568 ตองเบิกจายใหแลวเสร็จในป 2568 ยกเวนท่ีเปนสิ่งกอสรางท่ีมีการ
เบิกจายหลายงวด ขอใหเปนนโยบายวางบประมาณปใดขอใหเบิกจายในปนั้น โดยเฉพาะครุภัณฑทางการแพทย 
มติท่ีประชุม - รับทราบ  
 

 3.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล    
                        1. การบริหารตำแหนงวาง ในภาพรวมจังหวัดมีเลขตำแหนงทั้งหมด 1,124 เลข มีเลข  
ท่ีวางสำหรับการบริหารระดับหนวยงาน 30 เลข คิดเปนรอยละ 3.83 
  - เลขวาง จำนวน 30 เลข รับยาย/รับโอน 11 เลข บรรจุผูสอบแขงขัน 3 เลข บรรจุ
ผูรับการคัดเลือก 7 เลข เลื่อนระดับอาวุโส 1 เลข เลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 5 เลข ระดับเชี่ยวชาญ 2 เลข 
เกลี่ยตำแหนง 1 เลข 

/2. การดำเนิน.... 
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               2. การดำเนินการคัดเลือกขารายการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ณ 24 ธันวาคม 2567 
  - ระดับเชี่ยวชาญ 3 ตำแหนง   
                          1. ตำแหนง นพ.เชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน /ผอ.รพ.มะนัง 
   2. ตำแหนง นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานบริการวิชาการ) อยูระหวางแจงเขต
ดำเนินการรับสมัคร ยาย/เลื่อน 
   3. ตำแหนง นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) อยูระหวางจัดทำผลงาน 
                           - ระดับชำนาญการพิเศษ โดยวิธีรับเลื่อน 10 ตำแหนง อยูระหวางเสนอคำสั่งแตงตั้ง
ตอผูวาราชการจังหวัดสตูล โดยวิธีรับเลื่อน 1 ตำแหนง  
                            - ระดับอาวุโส 1 ตำแหนง 
    - ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ โดยวิธีรับยาย 3 ตำแหนง มีคำสั่งแตงตัง้เรียบรอยแลว 
โดยวิธีรับโอน อยูระหวางการแจงกรมสรรพากร 
                   3. แจงรับสมัครผูอบรมหลักสูตร ผบก./ผบต. 
  - ผบก.รุ น 38   - ผอ.รพช./สสอ./ผช.สสอ./หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน/ผูดำรง
ตำแหนงชนพ./ผอ.รพ.สต.อายุไมเกิน 55 ป นับถึง มกราคม 2568 
  - ผบต.รุนท่ี 34 – หัวหนางาน/ผูสนใจ อายุไมเกิน 50 ปนับถึงมกราคม 2568  
  - การยายหมุนเวียนแพทย ทันตแพทย เภสัชกร ป 2568 เฉพาะการยายขามจังหวัด 
ดาวนโหลดใบขอยาย/หลักเกณฑที ่กำหนดไดที ่ http:// hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=564423      
ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ และสงเอกสารถึงสสจ.สตูลภายในวันท่ี 10 มกราคม 2568 
ประธาน           - ผอ.รพ.ผานการอบรม ผบก.ทุกทานแลวหรือไม หากมีโอกาสขอใหสมัครไปอบรมดวย 
ขอใหงานทรัพยากรบุคคลติดตามดวย       
  - ขาราชการพลเรือนดีเดน มอบรองนพ.สสจ.สตูล และหัวหนากลุมงานทุกทาน รวมกัน
พิจารณา และขอใหหัวหนาหนวยงานชวยทำเอกสาร ขอใหมีทั้ง 4 กลุม เปนตัวแทนกระทรวงสาธารณสุข     
รวมแขงขันกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  4.1 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานเวชกรรมปองกัน) 
   - ไมมี 
  4.2 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานสงเสริมพัฒนา) 
   - ไมมี 
  4.3 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานบริหารสาธารณสุข) 
   - ไมมี 
  4.4 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานเภสัชสาธารณสุข) 
รองนพ.สสจ.สตูล(ดานเภสัชสาธารณสุข)  - ขอติดตามเรื ่องสลากกาชาดที ่แจงไปในกลุมไลน ขณะนี้            
มีหนวยงานท่ีรับแลว 3 หนวยงาน คือ รพ.สตูล สสอ.เมืองสตูล และ คปสอ.ทาแพ ขอความรวมมือหนวยงานท่ี
เหลือทุกแหงสามารถตรวจสอบสลากไดท่ีเว็ปไซดของ อย. และขอใหโอนเงินคาสลากมาให สสจ.สตูล เพ่ือ
รวบรวมสงตอไป 
มติท่ีประชุม         - รับทราบ    
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  4.5 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล 
ผอ.รพ.สตูล -  การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับงานการเบิกจายคาตอบแทนชวงเทศกาลปใหม พบวามี
ประกาศของ สสจ.สตูล เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ก็สามารถใชเปนหลักเกณฑการปฏิบัติเบิกจายได จึงขอ
ผานวาระนี ้
มติท่ีประชุม    - รับทราบ 
 

 4.6 ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ผูแทนผอ.รพ.ละงู - นำเสนอแผนเพิ่มรายจาย ลดรายไดของ รพ.ละงู ในสวนที่สงผลตอภาวะวิกฤตทาง
การเงินของ รพ.  
 1. ไดมีการเปลี ่ยนแปลงระบบการสงขอมูลเบิกชดเชย Financial Data Hub ซึ ่งอยู
ในชวงการเรียนรูของผูรับผิดชอบ  
 2. การบันทึกขอมูลตามเวชระเบียนการรักษาไมถูกตอง ทำใหไดรับคาชดเชยไมครบ 
                     3. การบันทึกขอมูลไมเปนไปตามท่ี สปสช. กำหนด 
                        4. สปสช. ปรับลดการจายชดเชยตาม DRG ผูปวยใน โดยแนวทางในการเพิ่มรายรับ        
ของรพ.ละงู คือ                            
      1. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได โดยใชโปรแกรม Data Audit   
      2. การบันทึกขอมูลใน HIS ใหถูกตองครบถวน  
      3. มีการเพ่ิมอัตรา Admitted และ home ward  
      4. มีการเพ่ิมอัตราการใหบริการของหนวยงาน 
 5. มีการทบทวนเกณฑการใหผูปวยเขารับการดูแลในตึกผูปวยพิเศษ สำหรับแนวทาง
การเพ่ิมรายรับ คือ 
  1. มีการตั้งศูนยรับผูปวยประกันชีวิต 
  2. มีการทบทวนเวชระเบียน กอนสงขอมูลใหศูนยจัดเก็บรายได 
  3. มีการแกไขขอมูลการใชจายของ PCU กำแพงใหถูกตองตามระเบียน 
 6. กรมบัญชีและ สปสช. แนวทางลดรายจายของ รพ.ละงู 
  1. มีการลดอัตราการสงตอผูปวยนอก 
  2. ทบทวนขอมูล เพ่ือลดการสงตอท่ีไมจำเปน 
ประธาน        - คณะกรรมการบริหารของ รพ.ละงู รับทราบแลวหรอืไม 
ผูแทนผอ.รพ.ละงู - รับทราบเรียบรอยแลว 
รก.ผอ.รพ.มะนัง    - นำเสนอสถานการณการเงิน และการเพิ่มรายไดลดรายจายของ รพ.มะนัง ซึ่งสถานการณ
ทางการเงินของ รพ.มะนัง จะอยูในระดับ 6 – 7 อยูเสมอ มียอดเงินบำรุง ณ เดือนพฤศจิกายน 2567 
ประมาณ 12 ลานบาทเศษ แตมีหนี้สินหมุนเวียนอยูประมาณ 25 ลานบาทเศษ สถานการณทางการเงิน
มักจะไมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด ปญหาอุปสรรคท่ีสำคัญ คือ  
 1. ไดรับเงินจัดสรร OP PP เหมาจายนอย เนื่องจากประชากรนอย 
 2. กลุมผูปวยสิทธิกรมบัญชีกลาง/อปท. เขารับบริการนอย 
 3. ไดรับการจัดสรรสิทธิประกันสังคมเครือขาย รพ.สตูล ประมาณรอยละ 30 ของ       
คารักษาท่ีเกิดข้ึนจริง ทำให รพ.มะนัง ขาดทุน 
 4. หนี้สินสะสมคางชำระเกิน 1 ป จำนวน 25,250,639.34 บาท 

/5. บุคลากร… 
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 5. บุคลากรในโรงพยาบาลสวนใหญเปนลูกจาง (รอยละ 58) ทำใหคาใชจ ายสูง 
(ประมาณ 678,515 บาท/เดือน) 
 6. แผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมรายได ลดรายจายของรพ.มะนัง 
  - เพ่ิมรายไดโดยวางแผนใหบริการ Home Ward ในเดือนมกราคม  2568 
  - เพิ่มบริการกายภาพบำบัด นอกเวลาราชการลดคาใชจายคาสาธารณูปโภค เชน 
ติดตั้งโซลาเซลล เพ่ือลดคาไฟฟาประมาณ 90,000 – 100,000 บาท/เดือน 
  - เพ่ิมโปรแกรมในการ Audit ขอมูล กอนเรียกเก็บ/รายงานลูกหนี้ 
  - ควบคุมกำกับ ติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนรับจายเงินบำรุง และ Plan fin 
รองนพ.สสจ.สตูล(ดานเวชกรรมปองกัน)     - ในประเด็นการไดรับจัดสรรสิทธิประกันสังคมนอย จะเปน
ปญหาของโรงพยาบาลทุกแหง ซึ่ง รพ.สตูล จะจายให รพ. นอกจังหวัดกอน ที่เหลือจึงจะนำมาจายให รพ.ใน
จังหวัด ทำใหเปนภาระของ รพช.พอสมควร 
ผอ.รพ.สตูล   - การจัดสรรดังกลาวตองยอมรับ เนื ่องจากเปนไปตามระเบียบ รพ.สตูล ก็ขาดทุน
ประมาณ 80 ลานบาท เชนกัน เนื่องจากสตูล มีจำนวนผูประกันตนไมมาก หากเปนโรคที่มีคาใชจายสูง          
ก็จะขาดทุนมาก เปนไปตามสัดสวนการจายตามระเบียบ สำหรับการติดตั้งแผงโซลาเซลล จะสนับสนุน
ผูเชี่ยวชาญให รพ.มะนัง 
รก.ผอ.รพ.มะนัง  - เรื่องการติดตั้งแผงโซลาเซลล ไดมีการประชุม และไดขอสรุปไปแลว แตจะปรึกษากับ
ทาง รพ.สตูล เปนระยะ ๆ ในอนาคต 
ผอ.รพ.ทาแพ     - จากปญหาของ รพ.มะนัง อาจจะเปนเพราะหลักเกณฑการจัดสรรไมเอื้อ ยกตัวอยาง
ของ รพ.ควนโดน ซึ่งมีประชากรไมมากแตไมมีปญหาทางการเงิน เนื่องจากการการจัดสรรจะคำนวณรายรับ       
OP PP จำนวนประชากร ลบดวยเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจำเทานั้น ซึ ่งขอแตกตางของ        
รพ.มะนัง กับ รพ.ควนโดน คือ รพ.ควนโดน มีลูกจางกับขาราชการจำนวนมาก ซึ่งเขตแจงวาหากคาใชจาย   
ไมถึง 10 ลานบาท จะจัดสรรเติมใหครบ 10 ลานบาท ในขณะท่ี รพ.มะนัง มีจำนวนขาราชการนอย รายได
สวนนี้จะนอย แตภาระตองจายมากเนื่องจากลูกจางชั่วคราวมีมาก จึงควรจะมีการปรับเกณฑ โดยเสนอวา การ
หักเงินเดือนควรเปนคาเฉลี ่ยวา รพ. ระดับไหนควรมีคาเฉลี่ยของเงินเดือนลูกจางเทาไหร จะไดไมมีขอ
ไดเปรียบเสียเปรียบกันมากนัก จังหวัดควรสะทอนปญหาใหเขตหรือกระทรวง ใหรับทราบเรื่องนี้ดวย 
ประธาน         - จะหารือนอกรอบเพ่ือนำเสนอตอเขตและ สปสช. ตอไป 
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ   - จังหวัดรับทราบปญหานี้มานานแลว และพยายามท่ีจะเติมเม็ดเงิน โดยดึง
จากสวนกลาง ระดับเขต ระดับประเทศ เขามาชวยและพยายามใชงบ CF จากเขตสนับสนุน รพ.มะนัง          
ซ่ึง นพ.สสจ.สตูล ก็รับทราบปญหา และพยายามชวยเหลืออยูตลอดมา 
                      - ในสวนของ รพ.ละงู ขอฝากเรื่อง Productivity เนื่องจาก รพ.ละงู มีการขยายบริการ จึงเกิด
คาใชจายเพ่ิมข้ึน แตผลลัพธท่ีไดยังไมสมเหตุสมผล แตในอนาคตอาจจะดีข้ึน ขอให รพ.ละงู พิจารณาในเรื่องนี้ดวย 
 - การเรียกเก็บที่ยังไมผานเกณฑของ รพ. เกือบทุกแหง คือ ลูกหนี้ตนงวด โดยเฉพาะ
เดือนสิงหาคม และกันยายน หากไมเรียกเก็บใหเปนปจจุบัน จะคางไปปตอไป ซึ่งแมจะจายหนี้ไปแลว ลูกหนี้
ตนงวดยังเปนคาเดิม ขอใหผูบริหารใหความสำคัญในเดือนสิงหาคม และกันยายนเปนกรณีพิเศษ 
 - คาใชจายกรณีการดูแลผู ปวยในที่บาน(Home ward) ในปนี้หรือปหนา ที่ใดยังไม
ดำเนินการก็จะไมได แตในอนาคตหากท่ีใดไมทำจะลาหลัง เพราะวงเงินเทาเดิม ขอใหทุกแหงเรงดำเนินการ 
 - สิทธิประกันสังคม หากผูปวยไปรักษาตอท่ี รพ.หาดใหญ หรือ รพ.สงขลานครินทรจะถูก
เรียกเก็บตามคาใชจายจริง ขอให รพ.สตูล พิจารณาเรื่องการสงตอใหดแีละสงตอในรายท่ีจำเปนจริง ๆ  

/ผอ.รพ.สตูล... 



~ ๑๐ ~ 

ผอ.รพ.สตูล - ไดกำชับเรื่องนี้ไปแลว ใหพยายามสงตอระหวางโรงพยาบาลของรัฐดวยกันท่ีมีศักยภาพ 
จะทำไดเชน รพ.ตรังใหพยายามลดการสงตอไป รพ.สงขลานครินทร 
 - ขอให รพช.ทุกแหง พิจารณาเรื ่อง Sum AdjRW ของผู ปวยในวาสามารถทำได         
ตามเกณฑหรือไม ขณะนี้ รพ.สตูล พยายามสงเสริมเรื่องสิทธิประกันชีวิต ซึ่งบริษัทประกันชีวิตยินดีจะจายให
รพ.รัฐมากกวา รพ.เอกชน 
ผอ.รพ.ควนกาหลง - กรณีการสงตอผูปวยโรคหัวใจ จะมีประเด็นของการใหคำปรึกษาโดยผูเชี ่ยวชาญ       
ตลอด 24 ชั ่วโมงของ รพ.เอกชน จึงขอเสนอแนะวา รพ.หาดใหญควรจะมีบริการใหคำปรึกษาตลอด          
24 ชั่วโมงโดยตรง จะสงผลดีกับผูปฏิบัติท่ีอยูในโรงพยาบาลชุมชนมาก 
ประธาน            - จะใหมีการทบทวนระบบสงตอในระดับจังหวัดอีกครั้ง 
มติท่ีประชุม     - รับทราบ 
 

                   4.7 สาธารณสุขอำเภอ/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
สสอ.ควนกาหลง -  กิจกรรมของชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทยท่ีจะดำเนินการในระดับภาคใต มีดังนี้ 
  1. การประชุมวิชาการ วันท่ี 23 – 25 กรกฎาคม 2568 
  2. การประกวด สสอ. และรพ.สต.ระดับภาค กำหนดไววันที่ 23 – 27 มิถุนายน 
2568 ระดับเขตตองแลวเสร็จในเดือน พฤษภาคม 2568 
 -  จังหวัดสตูล คัดเลือก สสอ.ควนกาหลง อำเภอควนกาหลง เขาประกวด สสอ.ระดับเขต 
ในระดับ รพ.สต. ตัวแทนคือ รพ.สต.นาทอน อำเภอทุงหวา ไดหารือกับรอง นพ.สสจ.สตูล(ดานสงเสริมพัฒนา) 
และรองนพ.สสจ.สตูล(ดานบริหารสาธารณสุข) แลว คาดวาจะไดร ับงบประมาณสนับสนุนประมาณ 
500,000 บาท ซึ่งตองพิจารณาวาจะจัดสรรใหทั้ง 2 แหงอยางไร เพราะใน รพ.สต. จะมีตนทุนอยูในระดับ
หนึ่งแลว ในสวนของ สสอ.ควนกาหลง ไดเตรียมเอกสาร ปร.4/ปร.5 และเอกสารประกอบเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณไวเรียบรอยแลว 
ประธาน            - ขอใหวางกลยุทธการดำเนินงานสำหรับปหนาไวดวย 
สสอ.ควนกาหลง    - เรื ่องการอยูเวรประจำดานเฝาระวังความปลอดภัยทางถนน ปนี้ขยายเปน 10 วัน      
ขอทราบวาการเบิกจาย 3 วันท่ีเพ่ิมข้ึนมาจะเหมือนเดิมหรือไม 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ   - ใน 3 วันท่ีเพ่ิมข้ึน จะเบิก 2 เทาไมได เบิกไดตามปกต ิ
สสอ.มะนัง      - ไดร ับแจงจากกลุมงาน NCD วาจะมีการตั ้งศูนย NCD ระดับจังหวัดที ่ รพ.สต.          
บานผัง 50 จึงตองการทราบรายละเอียดดังกลาว 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ   - การจัดตั้งศูนย NCD จะมี 3 สวน คือ ระดับจังหวัด อำเภอ และ 
ตำบล ในระดับจังหวัดมี รพ.สตูล ระดับอำเภอ รพ.ทาแพ ระดับตำบล คือ PCU ศรีพิมาน และรพ.สต.บานผัง 
50  ซ่ึงจะเปดวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ของอำเภอควนโดน คือ รพ.สต.ควนโดน และอำเภอทาแพ คือ ศูนย
วัฒนธรรมตำบลทาแพ  เปนการจัดตั้งศูนยคนไทยหางไกล NCD ระดับตำบล สำหรับแผนและการดำเนินการ
ตาง ๆ ทางฝายไดแจงเปนหนังสือในทุกแหงรับทราบแลว 
สสอ.มะนัง   - วันท่ี 9 มกราคม 2568 จะมีกิจกรรม พอ.สว. และจังหวัดเคลื่อนท่ี ตองการทราบวามี
การใหบริการทันตกรรม เชน การขูดหินปูน หรือกิจกรรมอยางอ่ืน ๆ ดวยหรือไม 
ประธาน   - ไดมอบนโยบายใหกลุมงานทันตสาธารณสุข และในป 2568 ไดเพ่ิมชุดบริการทันตกรรม 
เคลื่อนที่ (Mobile Dental Unit) สำหรับการออกหนวยเคลื่อนที่ บริการอุดฟน ขูดหินปูน และถอนฟน หาก
ขณะนี้อุปกรณยังไมพรอม ก็ขอใหดำเนินการเทาท่ีทำไดไปกอน 

/- หากกลุมงาน... 



~ ๑๑ ~ 

 - หากกลุมงานใดมีกิจกรรมในพื้นท่ี จะตองมีการประสานงานกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ในอำเภอนั ้น ๆ และตองแจงผอ.รพช. หรือสสอ. ในพื ้นท่ีรับทราบดวย หากที ่ใดมีผลงานดีเดนจะไดมี          
การพิจารณาความดีความชอบใหกับผูรับผิดชอบดวย 
มติท่ีประชุม          - รับทราบ 
 

 4.8 หัวหนากลุมงาน 
แทน หัวหนากลุ มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ     - ไดรับแจงจากสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 เรื ่องการ            
ตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 18 -20 กุมภาพันธ 2568 โดยกำหนดพื้นท่ี
ตรวจราชการ อำเภอมะนัง รพ.สต. บานผัง 50 และอำเภอทุงหวา รพ.สต.คีรีวง แจงเพื่อทราบ ขอใหพื้นท่ี
เตรียมความพรอมรับการตรวจราชการตอไป 
มติท่ีประชุม       - รับทราบ 
 

แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  - ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขอที่ 4 เรื ่องการสราง     
ความเขมแข็งสุขภาพภาคประชาชน ประเด็น “NCD ดีไดดวยกลไก อสม.” และขอให อสม.มีการนับคารบ    
จากขอมูล สสส.เขต 12 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 มีผลงาน อสม. ชวนนับคารบ ครบ 100% ทุกอำเภอ
ขอขอบคุณผูบริหารทุกทาน และอสม.ทุกอำเภอท่ีชวยกันดำเนินการจนบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว  
มติท่ีระชุม            - รับทราบ 
 

หัวหนากลุมงานกฎหมาย   -  วันนี้เปนวันสุดทายของการสงผลการดำเนินงาน ITA ไตรมาส 1 ไดสงไปแลว 
8 แหง เหลืออีก 7 แหง ขอใหดำเนินการภายในเวลา 16.30 น. ของวันนี้ ขอใหผูบริหารชวยเรงรัดดวย 
มติท่ีประชุม          - รับทราบ 
 

หัวหนากลุ มงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล   - ขอแจงเรื ่อง ขอรับเงินสำหรับผู ปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุข (พตส.) ตามระเบียบของกพ. วาดวยเงินตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข   
ไดทำหนังสือแจงเวียนไปแลว พบวามีความเขาใจคลาดเคลื่อน โดยเมื่อเดือน กันยายน 2537 สภาการ
พยาบาลไดประกาศหลักสูตรการพยาบาลผูปวยหนัก หรือผูปวยวิกฤต พ.ศ.2567 ใหม ในกลุมท่ี 3 ขอ 3.1 – 3 
ซ่ึงตามบัญชีการเบิกเงิน พตส. กลุมท่ี 3 ขอ 3.1 – 3 จะเปนการใหการพยาบาลในแผนกผูปวยหนัก ICU หรือ 
CCU หากใหการพยาบาลนอกแผนกดังกลาว ซึ่งพยาบาลในพื้นที่เขาใจคลาดเคลื่อนวา จะสามารถเบิกใน      
กลุมท่ี 3 อัตรา 2,000 บาท ซึ่งวิธีการพิจารณาไดทำหนังสือแจงไปพื้นที่เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567       
โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี ้
 1.  ตองปฏิบัติหนาที ่หลักของตำแหนง และไดร ับมอบหมายใหปฏิบัติงานในแผนก
ผูปวยหนัก หรือผูปวยวิกฤต ICU หรือ CCU 
 2. การพิจารณาพยาบาลที ่ปฏิบัติงานนอกแผนก ICU  หรือ CCU. ใหพิจารณา 11  
หนวยงาน (รายละเอียดไดแจงตามหนังสือ) ซึ่ง สสจ.สตูลไดแจงเวียนหลักเกณฑการพิจารณา ขั้นตอนการ
เบิกจาย ซึ ่ง นพ.สสจ. ไดรับมอบอำนาจจากปลัดกระทรวง ซึ ่งเมื ่อป พ.ศ.2564 โดย สป.สธ. มีคำสั่ง                    
ที่ 82/2564 นพ.สสจ. ไดมอบอำนาจใหผูดำรงตำแหนงอื่น ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการอนุมัติจายเงิน
เพ่ิม พตส. ในสวน รพช. และสสอ. ดังนี้ 
                   1. ผอ.รพช. สำหรับขาราชการ ท่ีปฏิบัติงานอยูในสังกัดของตน 
 2. สสอ. ในสังกัด สสอ. สำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูใน สสอ./รพ.สต. ในสังกัด 
เปนคำสั่งมอบอำนาจเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 กรณีขอรับเงินของ รพช./สสอ. ข้ันตอนการเบิกจาย สสอ.  

/ผูตรวจสอบ... 



~ ๑๒ ~ 

ผูตรวจสอบ คือ นักทรัพยากรบุคคล ของรพช. เปนหัวหนางานบริหารทั่วไปของรพช./สสอ. เปนผูตรวจสอบ 
โดยเสนอผอ.รพ. และสสอ. เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ และอนุมัติเงินพตส. นั้น ขอใหผอ.รพช. และสสอ.
ทุกทานไดทำความเขาใจกับพยาบาล ซึ่งจบหลักสูตรการพยาบาลผูปวยหนัก และผูปวยวิกฤต แตไมได
ปฏิบัติงานตามท่ีหนังสือไดแจงไวดวย 
ประธาน              - ขอให ผอ.รพ./สสอ. ทุกทาน ไปทำความเขาใจกับพยาบาลในสังกัดดวย 
มติท่ีประชุม      - รับทราบ 
 

หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ  - จากสรุปขอสั่งการ นโยบายคนไทยหางไกลโรค NCD  ผานเกณฑ
ทุกขอ  ยกเวนเรื่อง ทีมสหวิชาชีพผานการอบรมครู ก. ซึ่งวางแผนจะอบรมระหวางวันท่ี 30 - 31 มกราคม 
2568 ผานระบบ Zoom Meeting ขอใหผูบริหารแจงผูเขาประชุมดวย 
ประธาน              - ขอใหบรรจุเรื ่อง สถานการณการเงิน  ของกลุมงานประกันสุขภาพ ในระเบียบเปน
ประจำทุกเดือน 
มติท่ีประชุม      - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                    - ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
                    - ไมมี 
ผอ.รพ.ทาแพ - มีเรื่องท่ีจะหารือท่ีประชุม 3 เรื่อง ดังนี้ 

- เรื่องท่ี 1 เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบรีเฟอร เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 
ท่ีผานมา มีประเด็นเรื่อง การใชโปรแกรมสงตอ ขอเรียนถามวา จะมีแผนใหเริ่มใชโปรแกรมนี้เม่ือไหร เนื่องจาก
ปจจุบันยังใชโปรแกรมเกา คือ โปรแกรม Thai refer  
 - เรื ่องที ่ 2 กองเศรษฐกิจสุขภาพฯ มีการอบรมแผนเงินบำรุงของสตูลมี 3 แหงคือ       
รพ.ละงู รพ.ทาแพ และรพ.มะนัง ใหใชโปรแกรมตัวใหม Uthai GFMIS เปนการตรวจสอบแผนเงินบำรุง ซ่ึงหาก
ทุกที่ไดใชจะสามารถเชื่อมตอขอมูลกันได ขณะนี้ทางรพ.ทาแพใชโปรแกรมทั้ง 2 ตัว ไมทราบวาจะสามารถ   
เลิกใชโปรแกรมเดิมไดเม่ือไหร 
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ   - ตองหารือกับทีมสวนกลาง เพื่อพิจารณาดูวามีขอมูลสวนใดซ้ำซอนกันใน
โปรแกรมท้ังสอง หรือมีขอมูลใดตองเพ่ิมเติม ตองทบทวนดุขอมูลในภาพเขตกอน 
ผอ.รพ.ทาแพ - เรื่องที่ 3 ขอมูล Long Term Care ณ สิ้นปงบประมาณ มี อปท./เทศบาล 41 แหง   
ดำเนินการเรียบรอยแลว 34 แหง เหลืออีก 7 แหง ที ่ยังดำเนินการไมเรียบรอย คือ ที ่อำเภอควนโดน          
เหลือ 2 แหง คือ อบต.ควนสตอ และอบต.ยานซื่อ อำเภอทุงหวายังไมดำเนินการท่ี อบต.นาทอน อำเภอเมือง
สตูล ยังไมดำเนินการอีก 4 แหง คือ อบต.เกตรี อบต.ตันหยงโป อบต.ฉลุง และเทศบาลฉลุง ซึ่งมีหลายพื้นท่ี    
ที่ไดดำเนินการแลว แตเขาใจผิดในกระบวนการ ซึ่งปรับเพียงเล็กนอยก็จะผานเกณฑ ยังเหลืออบต.ฉลุง ที่ยังมี
ปญหาในเรื่องหนวยใชเงินท่ียังแกปญหาไมได หากมีความกาวหนาจะนำมาเสนอตอท่ีประชุมตอไป 
มติท่ีประชุม        - รับทราบ 
 

หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ  - เรื่องประเด็นการจัดระบบบริการสุขภาพเพื่อกลุมเปราะบางและพื้นท่ี
พิเศษ มีเรื่อง ความครอบคลุมของวัคซีนเข็มที่ 2  คือ หัด คางทูม หัดเยอรมันเข็มที่ 2  ในเด็กอายุต่ำกวา 3 ป          
ซึ่งสาธารณสุขนิเทศกจะติดตามทุกสัปดาห ขอใหผูบริหารทุกอำเภอติดตามเรื่อง MMR เข็มที่ 2 เนื่องจาก
จังหวัดสตูลผลงานยังไมถึงเปาหมาย 95% 

/มติท่ีประชุม... 




	                            - รพ.ควนโดน (10 รายการ) จัดสรร 804,400 บาท คงเหลือ 804,400 บาท

