
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 

วันท่ี  27 ธันวาคม  2567 
เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมนครี ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

/29. นางสาว… 

รายช่ือผูมาประชุม   
1. พญ.อภิญญา เพ็ชรศร ี นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
2. นพ.สงกรานต จันทรมุณี ผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล กรรมการ 
3. พญ.อมรรัตน พันธคีร ี ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนโดน                       

รักษาการในตำแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ 
(ดานเวชกรรมปองกัน) 

กรรมการ 

4. นายวรายุส วรรณวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ             
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

กรรมการ 

5. นายเสรี พงศนฤเดช รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
(ดานบริหารสาธารณสุข) 

กรรมการ 

6. นายภาษิต พิศาลสุทธิกุล รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
(ดานเภสัชสาธารณสุข) 

กรรมการ 

7. นพ.พันธุเชษฐ บุญชวย ผูอำนวยการโรงพยาบาลทาแพ กรรมการ 
8. นพ.ธนวัฒน สุวัฒนกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงหวา  กรรมการ 

9. พญ.นันทิกานต อุบล ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนกาหลง กรรมการ 

10. นพ.อดิศักดิ์ ชุมขวัญ รักษาการแทนผูอำนวยการโรงพยาบาลมะนงั กรรมการ 

11. นายอนวัชช ชางแกหรา แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลละงู กรรมการ 

12. นายภูวนาท ภัทราภินันท สาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล กรรมการ 
13. นายอาวุธ โพธิ์แกว สาธารณสุขอำเภอทาแพ กรรมการ 

14. นายเจนฤทธิ์ รอเกต ุ สาธารณสุขอำเภอละงู กรรมการ 

15. นายสมชาย เรืองแกว สาธารณสุขอำเภอควนกาหลง กรรมการ 

16. นายทวีศักดิ์ รักฤทธิ์ แทน สาธารณสุขอำเภอทุงหวา กรรมการ 
17. นายพิทักษ หวังชัย สาธารณสุขอำเภอมะนัง กรรมการ 
18. นายธีรศักดิ์ มะแอเคียน รักษาการแทนสาธารณสุขอำเภอควนโดน กรรมการ 
19. นายดำรงค คงแกว ผอ.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำผุด กรรมการ 
20. นางสาวอัญคนาย พูลสวัสดิ ์ แทน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
21. นายสุทธิมาศ บินสอาด หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ กรรมการ 
22. นางอรนุช นรารักษ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ กรรมการ 
23. นางอัญชรีย สายพัทลุง แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ กรรมการ 
24. นายประพันธ ดวยกาแด หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ กรรมการ 
25. นางฉัตรพิไล เจียระนัย หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
26. นางสุขมาลย พัฒนศิริ หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ กรรมการ 
27. นายยุทธพงษ ตันทเสนีย หัวหนากลุมกฎหมาย กรรมการ 
28. นายอัครเดช ยาแบโด หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
โดยแพทยหญิงอภิญญา เพ็ชรศร ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล เปนประธาน 

กอนวาระการประชุม - อัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมราชชนกาธิเบศร  
  มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

 - บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 - ลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการ (MOU) 
 - ถายภาพตอตานการทุจริต 

- มอบเกียรติบัตรผานเกณฑตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
- มอบเกียรติบัตร บุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬากระทรวงสาธารณสุขฯ ประเภท          
  วอลเลยบอลชาย ใหแก นายณรงคเวทย แซหาว นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
                      1.1  ประกาศเปดศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขเทศกาลปใหม ระหวางวันท่ี 
27 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2568 ในสวนของนพ.สสจ.สตูล ไดจัดทำแผนไวแลววาจะลงตรวจ
เยี่ยมอำเภอใดบาง 
                       1.2 รายละเอียด KPI ของกระทรวงสาธารณสุข ขอใหทุกทานทำความเขาใจกับเนื้อหา
สาระใหดี ในฐานะหัวหนาหนวยงาน 

 
1.3 เรื่องจาก 

29. นางสาวจันนง โตะหลัง หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยฯ กรรมการ 
30. นายเกษม ไปรฮูยัน หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล กรรมการ 
31. นายสุประพล บินตำมะหงง รักษาการแทนหวัหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ กรรมการ 
32. นายประดิษฐ รัตนพันธ แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ กรรมการและเลขานุการ 
33. นายจักรพงศ แหลทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม   
1.นางสาวนุสรี ปะดุกา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
2. นางชาริยา มรรคาเขต นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
3. นางสาวนุรญามี หมาดโตะโสะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
5. นายพีรพล สอนอำไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
6. นายณัฐสิทธิ์ สองเมือง  นักสาธารณสุขชำนาญการ  
7. น.ส.ปาลิตา ศรีริภาพ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. น.ส.กันยารัตน ศิริชา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
9. นายมนตรี หลังปุเตะ  นักสาธารณสุขชำนาญการ  
10. นางสาวจันทรเพ็ญ อิสโร นักสาธารณสุขชำนาญการ  
11. นายเลิศวิทย รัตนะ นักสาธารณสุขชำนาญการ  
12. นายประณต มหาวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  
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                       1.3 เรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ ผูวาราชการจังหวัดสตูลขอใหเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ งบลงทุนป 2568 ภาพรวมท้ังจังหวัดอยูอันดับ 75 ของประเทศ ผูวาราชการจังหวัดสตูล
ขอใหพยายามดำเนินการใหติดอยูในอันดับ 1-5 
                       1.4 มีการประกาศใหตมยำกุง และชุดแตงกายเคบายา เปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตอง
ไมไดของมนุษยชาติ นับเปนความภูมิใจของประเทศไทย 
                      1.5 มีการสำรวจพบแหลงโบราณคดีเขาคอม อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
                      1.6 นโยบาย 1 + 7 มีการติดตามตลอด สสจ.สตูล รับผิดชอบประเด็นที่ 5 เรื่องการ
จัดบริการกลุมเปราะบางและพื้นที่พิเศษ ขอใหหัวหนาหนวยงานทำความเขาใจ และขอใหมีการนำประเด็นนี้
ไปทำ R2R หรือ CQI เพื่อประกวดวิชาการ จะไดตอบโจทยที่จังหวัดรับผิดชอบประเด็นนี้ดวย และสื่อสารให
ทราบโดยท่ัวกัน 
                      1.7 การประกวด To Be Number One รุนจูเนียร โรงเรียนเทศบาล 3 บานหัวทาง 
ไดรับรางวัลชมเชยระดับภาคใต ขอใหทุกทานชวยดูแล ชื่นชมคุณครูและชวยกันดำเนินการโครงการ To Be 
Number One ตอไปดวย 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ    - รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 จำนวน 19 หนา ไดนำรายงานการประชุมฯ อัปโหลด     
ลงในเว็บไซตของสสจ.สตูลแลว  หากคณะกรรมการทานใดจะแกไขรายงานการประชุมฯ ขอใหแจงได            
ท่ีฝายเลขานุการ เพ่ือดำเนินการแกไขตอไป 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมต ิรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1 รายงานสถานการณโรคติดตอสำคัญ 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคฯ  - สถานการณโรคที่สำคัญป 2567 ที่มีอัตราปวยสูงสุด 10 อันดับแรก ไดแก 
โรคปอดอักเสบ โรคไขหวัดใหญ โรคโควิค – 19  โรคไขเลือดออก โรคไขสุกไส โรคมือเทาปาก โรคอาหารเปนพิษ 
โรคฉ่ีหนู โรคหัด และโรคสครับไทฟส 
               - โรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ที่สูงกวาคามัธยฐาน 5 ป มี 7 โรค ไดแก โรคปอด
อักเสบ โรคไขหวัดใหญ โรคโควิค – 19  โรคไขเลือดออก โรคมือเทาปาก โรคหัด และโรคฉ่ีหน ู
             - สถานการณโรคไขเลือดออก ป 2567  ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 จำนวน 205 ราย 
อำเภอมะนัง มีอัตราปวยสูงสุด 257.23 ตอแสนประชากร  รองลงมาคือ อำเภอควนกาหลง 154.63        
ตอแสนประชากร และอำเภอทาแพ 65.71 ตอแสนประชากรตามลำดับ แนวโนมลดลง และตองดำเนินการ
เพ่ือลดคา base line เพ่ือจะไดไมระบาดตอในปหนา ผูปวยสวนใหญพบในกลุมอายุ 0 – 9 ป และมีอัตราสวน
ระหวางชายกับหญิงใกลเคียงกัน 
                         - อำเภอเมืองสตูล มีคา HI คอนขางสูง รอยละ 15.02 คา CI รอยละ 8.61 รองลงมา
คือ อำเภอควนโดน คา HI รอยละ 10.76 คา CI รอยละ 8.44 ต่ำสุดที่อำเภอทุงหวา คา HI รอยละ 5.55 
คา CI รอยละ 4.16 ซ่ึงทุกแหงมีคา CI สูงกวา (CI =0) ภาพรวมจังหวัดคา HI และ CI ยังสูงกวาเปาหมาย 
                         - การประเมินการควบคุมโรคไขเลือดออกเชิงคุณภาพ (มาตรการ 3-3-1) รวมกับ สคร.
12 จังหวัดสงขลา พบวาความทันเวลาในการแจงพบผูปวย และการสอบสวนโรคทำไดรอยละ 100 แตการ 

/ควบคุมโรค... 
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ควบคุมโรคทำไดรอยละ 83.33 การพนสารเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัยฯ มีผลงานพนครอบคลุมพื้นท่ี รอยละ 
16.67 พนไมครอบคลุมพื้นที่ รอยละ 66.67 การสำรวจและกำจัดแหลงเพาะพันธุในบานและรัศมี 100 
เมตร พบวา คา HI มากกวา 10 อยูที่รอยละ 66.67 และคา CI อยูที่รอยละ 50 ปญหาที่พบในอำเภอเมือง
สตูลคือ บานวาง/ปด บางรายปฏิเสธการพน การดำเนินงานในพื้นที่ยังขาดการประสานงานระหวาง รพ.สต. 
กับอปท. เจาของบานปฏิเสธ  การทำลายลูกน้ำในบาน ขอเสนอแนะ ใหรพ.สต. กับอปท. รวมมือกันในการ
ดำเนินการ และชี้แจงใหทราบถึงความสำคัญ ความจำเปน กรณีการพนสารเคมีเม่ือมีรายงานผูปวย ตองจัดใหมี
การรณรงคการทำลาย แหลงเพาะพันธุอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
                         - การระบาดของโรคหัด มีขอมูลผูปวยสงสัยโรคหัด 86 ราย สงตรวจทั้งหมด 86 ราย 
ยืนยันทางหองปฏิบัติการ 27 ราย ยืนยันทางระบาดวิทยา 2 ราย รวมผูปวย 29 ราย รอผลยืนยัน 3 ราย ไม
พบเชื้อ 54 ราย พบผูปวยสูงสุดที่อำเภอเมืองสตูล 19 ราย รองลงมาคือ อำเภอควนโดน 8 ราย และอำเภอ
ละงู 2 ราย ผูปวยสวนใหญกลุมอายุ 0 – 4 ป จำนวน 9 ราย ไมไดรับวัคซีน 14 ราย ไมทราบประวัติ 12 
ราย ไดรับวัคซีนไมครบ 3 ราย ตำบลท่ีมีผูปวยโรคหัด ในชวง 42 วัน คือ อำเภอเมืองสตูล 5 ราย 
                         - การระบาดของโรคอหิวาตกโรค การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชาวโกกโก ตั้งแต 1 – 35 ธันวาคม 2567  พบผูปวยรวม 300 ราย เสียชีวิต 2 ราย เปนเด็กอายุ      
ต่ำกวา 5 ป รอยละ 39 เกือบทั้งหมดสัญชาติเมียนมา สถานการณในประเทศไทย ลาสุดพบผูปวยเขารับ   
การรักษาที่รพ.แมสอด 4 ราย เปนชาวเมียนมา 2 ราย ชาวไทย 2 ราย พบเชื้อ Vibrio Cholerae 0 – 1 
Ogawa สายพันธุเดียวกับที่ระบาดในพมา พื้นที่เสี่ยงของจังหวัดสตูล คือ บานตูแตหรำ ตำบลกำแพง อำเภอ  
ละงู และบานตำมะลัง ตำบลตำมะลัง อำเภอเมืองสตูล และท้ัง 2 อำเภอ มีการระบาดของโรคอหิวาตกโรคเม่ือ 
10 ป ที่ผานมามีรายงานผูปวย 200 กวาราย ซึ่งแนวทางการเฝาระวังปองกันการแพรระบาดอหิวาตกโรค 
สำหรับพ้ืนท่ีเสี่ยง มีดังนี ้
                            1. การเฝาระวังและติดตามสถานการณ 
                            2. สำรวจและเตรียมวัสดุอุปกรณ เวชภัณฑ ยา รวมท้ังชุดตรวจท่ีจำเปน 
                            3. เตรียมความพรอมของสถานพยาบาล และทีมปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรค 
                            4. สื่อสารมาตรการปองกันอหิวาตกโรคแกประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                            5. ดำเนินการตามแนวทาง “WASH” ขององคอนามัยโลก (การเฝาระวังคุณภาพน้ำดื่มน้ำใช) 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
  

  3.2 การเบิกจายงบประมาณ สถานการณทางการเงิน 
หัวหนางานการเงินและบัญชี   - รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                          - งบดำเนินงาน ประกอบดวย งบสำนักงานปลัดกระทรวงฯ จำนวน 22,540,747.-
บาท และงบเบิกแทนกันของอย. จำนวน 453,140.- บาท รวม 23,007,411.- บาท เบิกจายรวม 
8,884,003.67 บาท คงเหลือ 14,123,407.33 บาท คิดเปน 38.61% (ไมรวมผูกพัน) และคิดเปน 
38.61% (รวมผูกพัน)  
                       - งบอุดหนุน  
                              - หนอนพยาธิ จัดสรร 20,000.- บาท คงเหลือ 20,000.- บาท 
                    - งบลงทุน (กันเงิน) รวม 5 รายการรวมท้ังสิ้น 27,234,378.72 บาท ดังนี้ 
                          1) บานพักขรก. รพ.สต.บานตันหยงกลิง งบประมาณจัดสรร 1,262,566.- บาท 
ผูกพันงบประมาณ 1,262,566.-บาท รอยละการเบิกจายรวมผูกพัน 100% 

/2) บานพัก... 
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                     2) บานพักขรก. รพ.สต.บานผัง 34 งบประมาณจัดสรร 1,138,200.- บาท ผูกพัน
งบประมาณ 978,852.- บาท เบิกจาย 159,348.- บาท รอยละการเบิกจายไมรวมผูกพัน 14% 
                         3) อาคารพัสดุ รพ.ทาแพ งบประมาณจัดสรร 8,840,000.- บาท ผูกพันงบประมาณ 
8,840,000.- บาท รอยละการเบิกจายรวมผูกพัน 100% 
  4) อาคารผูปวยนอก-อุบัติเหตุ รพ.ละงู งบประมาณจัดสรร 6,068,612.72 บาท 
เบิกจายงบประมาณ 6,068,612.72 บาท รอยละการเบกิจายรวมผูกพัน 100% 
  5) ระบบทอรวบรวมน้ำเสีย รพ.ควนโดน งบประมาณจัดสรร 9,925,000.- บาท 
ผูกพัน 9,925,000.- บาท  รอยละการเบิกจายรวมผูกพัน 100% 
  รวมท้ังส้ิน จัดสรร 27,234,378.72 บาท ผูกพันงบประมาณ 21,006,418.- บาท 
เบิกจาย งบประมาณ 6,227,960.72 บาท รอยละการเบิกจายไมรวมผูกพัน 22.87%  รอยละการเบิกจาย
รวมผูกพัน 100% 
  - งบลงทุน (ครุภัณฑ)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - สสจ.สตูล (9 รายการ) จัดสรร 902,100 บาท คงเหลือ 902,100 บาท 
                            - รพ.ควนโดน (10 รายการ) จัดสรร 804,400 บาท คงเหลือ 804,400 บาท 
                            - รพ.ควนกาหลง (8 รายการ) จัดสรร 1,010,000 บาท  คงเหลือ 1,010,000 บาท 
                            - รพ.ทาแพ (6 รายการ)  จัดสรร 998,000 บาท คงเหลือ 998,000 บาท 
                            - รพ.ละงู (42 รายการ)  จัดสรร 68,797,100 บาท  คงเหลือ 68,797,100 บาท 
                            - รพ.ทุงหวา (7 รายการ) จัดสรร 999,900 บาท คงเหลือ 999,900 บาท 
                            - รพ.มะนัง (8 รายการ)   จัดสรร 1,326,500 บาท คงเหลือ 1,326,500 บาท 
                 รวมท้ังส้ิน 90 รายการ จัดสรร 74,838,000 บาท คงเหลือ 74,838,000 บาท 
 - งบลงทุน (สิ่งกอสราง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                          - อาคารเรือนนอน รพ.ทาแพ จัดสรร 1,540,000 บาท คงเหลือ 1,540,000 บาท 
                            - อาคารกายภาพบำบ ัด รพ.ควนโดน จ ัดสรร 11,585,300 บาท คงเหลือ 
11,585,300 บาท 
  - อาคารตรวจและเก็บศพของ รพ.ละงู จัดสรร 6,921,900 บาท คงเหลือ 
6,921,900 บาท 
  - อาคารสงเสริมสุขภาพและอเนกประสงค รพ.ละงู จัดสรร 2,677,700 บาท คงเหลือ 
2,677,700 บาท 
  - อาคารผูปวยนอก - อุบัติเหตุ รพ.ละงู (ป 2568)  จัดสรร 32,967,400 บาท ผูกพัน
งบประมาณ 29,743,839.28 บาท เบิกจายงบประมาณ 3,223,560.72 บาท  รอยละเบิกจายไมรวม
ผูกพัน 9.78%  รอยละเบิกจายรวมผูกพัน 100%  
  - คาชดเชยคางานกอสราง (K) รพ.ละงู จัดสรร 220,973.93 บาทเบิกจายงบประมาณ
220,973.93 บาท 
 รวมทั้งสิ้น 5 รายการ งบประมาณจัดสรร 55,913,273.93 บาท ผูกพันงบประมาณ 
29,743,839.28 บาท การเบิกจาย 3,444,543.65 บาท คงเหลือ 22,724,900.-บาท รอยละเบิกจาย
ไมรวมผูกพัน 6.16% รอยละเบิกจายรวมผูกพัน 59.36%                                                     
 งบกลาง (กันเงิน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                     - เครื ่องชวยนวดหัวใจ 2 เครื ่อง รพ.ละงู งบประมาณจัดสรร 2,000,000 บาท                        
ผูกพัน งบประมาณ 2,000,000 บาท ยังไมเบิกจาย 

/- เครื่องติดตาม… 
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 - เครื่องติดตามการทำงานหัวใจ รพ.ทาแพ งบประมาณจัดสรร 150,000 บาท ยังไม
เบิกจาย งบประมาณ 150,000 บาท ยังไมเบิกจาย 
                       - เครื ่องช วยนวดหัวใจ รพ.ควนกาหลง งบประมาณจัดสรร 1,000 ,000 บาท                     
ยังไมเบิกจาย งบประมาณ 1,000,000 บาท ยังไมเบิกจาย 
                       - เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟา รพ.ควนกาหลง งบประมาณ 450,000 บาท ยังไมเบิกจาย 
งบประมาณ 450,000 บาท 
                     -  ค าตอบแทนเส ี ่ ยงภ ัยโคว ิด  งบประมาณ 6,233,437.50 เบ ิกจ  ายแล ว 
6,233,437.50 บาท คิดเปน 100% 
                   รวมทั้งสิ้น 9,833,437.50 บาท ผูกพันงบประมาณ 3,600,000 บาท เบิกจายแลว 
6,233,437.50 รอยละการเบิกจาย 63.39% เบิกจายรวมผูกพัน 100%      
                 งบคาเส่ือม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                        - อำเภอเมืองสตูล วงเงิน 13,962,149 บาท เบิกจายแลว 2,916,188 บาท                                
คงเหลือ 11,045,961 บาท รอยละดำเนินการ 20.89% 
                       - อำเภอควนโดน วงเงิน 1,208,350 บาท เบิกจาย 1,208,350 บาท รอยละ
ดำเนินการ 100%  
 - อำเภอควนกาหลง วงเงิน 1,566,861 บาท เบิกจาย 1,566,861 บาท รอยละ
ดำเนินการ 100% 
            - อำเภอทาแพ วงเงิน 6,579,414.80 บาท เบิกจาย 4,479,414.80 บาท คงเหลือ 
2,100,000 บาท รอยละดำเนนิการ 68.08%  
  - อำเภอละงู วงเงิน 4,823,587 บาท เบิกจาย 2,140,956 บาท  คงเหลือ  
2,682,631 บาท รอยละดำเนินการ 44.39%                          
                    - อำเภอทุงหวา วงเงิน 2,076,799 บาท เบิกจาย 2,076,799 บาท รอยละดำเนินการ 
100% 
 - อำเภอมะนัง วงเงิน 773,586 บาท เบิกจาย 773,586 บาท รอยละดำเนินการ 100% 
 รวมท้ังส้ิน งบประมาณ 30,990,746.80 บาท เบิกจายแลว 15,162,154.80 บาท 
คงเหลือ 15,828,592 บาท รอยละดำเนินการ 48.92% 
ประธาน             - งบดำเนินงานเปาหมายไตรมาสแรก รอยละ 36 ผลงานของ สสจ.สตูลไดรอยละ 
38.61 และขอใหงานการเงินเพ่ิมชองในตารางนำเสนอเปนชองหมายเหตุ เพ่ือจะไดทราบวาอยุในข้ันตอนไหน 
 - งบคาเสื่อมป 2568 ตองเบิกจายใหแลวเสร็จในป 2568 ยกเวนท่ีเปนสิ่งกอสรางท่ีมีการ
เบิกจายหลายงวด ขอใหเปนนโยบายวางบประมาณปใดขอใหเบิกจายในปนั้น โดยเฉพาะครุภัณฑทางการแพทย 
มติท่ีประชุม - รับทราบ  
 

 3.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล    
                        1. การบริหารตำแหนงวาง ในภาพรวมจังหวัดมีเลขตำแหนงทั้งหมด 1,124 เลข มีเลข  
ท่ีวางสำหรับการบริหารระดับหนวยงาน 30 เลข คิดเปนรอยละ 3.83 
  - เลขวาง จำนวน 30 เลข รับยาย/รับโอน 11 เลข บรรจุผูสอบแขงขัน 3 เลข บรรจุ
ผูรับการคัดเลือก 7 เลข เลื่อนระดับอาวุโส 1 เลข เลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 5 เลข ระดับเชี่ยวชาญ 2 เลข 
เกลี่ยตำแหนง 1 เลข 

/2. การดำเนิน.... 
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               2. การดำเนินการคัดเลือกขารายการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ณ 24 ธันวาคม 2567 
  - ระดับเชี่ยวชาญ 3 ตำแหนง   
                          1. ตำแหนง นพ.เชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน /ผอ.รพ.มะนัง 
   2. ตำแหนง นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานบริการวิชาการ) อยูระหวางแจงเขต
ดำเนินการรับสมัคร ยาย/เลื่อน 
   3. ตำแหนง นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) อยูระหวางจัดทำผลงาน 
                           - ระดับชำนาญการพิเศษ โดยวิธีรับเลื่อน 10 ตำแหนง อยูระหวางเสนอคำสั่งแตงตั้ง
ตอผูวาราชการจังหวัดสตูล โดยวิธีรับเลื่อน 1 ตำแหนง  
                            - ระดับอาวุโส 1 ตำแหนง 
    - ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ โดยวิธีรับยาย 3 ตำแหนง มีคำสั่งแตงตัง้เรียบรอยแลว 
โดยวิธีรับโอน อยูระหวางการแจงกรมสรรพากร 
                   3. แจงรับสมัครผูอบรมหลักสูตร ผบก./ผบต. 
  - ผบก.รุ น 38   - ผอ.รพช./สสอ./ผช.สสอ./หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน/ผูดำรง
ตำแหนงชนพ./ผอ.รพ.สต.อายุไมเกิน 55 ป นับถึง มกราคม 2568 
  - ผบต.รุนท่ี 34 – หัวหนางาน/ผูสนใจ อายุไมเกิน 50 ปนับถึงมกราคม 2568  
  - การยายหมุนเวียนแพทย ทันตแพทย เภสัชกร ป 2568 เฉพาะการยายขามจังหวัด 
ดาวนโหลดใบขอยาย/หลักเกณฑที ่กำหนดไดที ่ http:// hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=564423      
ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ และสงเอกสารถึงสสจ.สตูลภายในวันท่ี 10 มกราคม 2568 
ประธาน           - ผอ.รพ.ผานการอบรม ผบก.ทุกทานแลวหรือไม หากมีโอกาสขอใหสมัครไปอบรมดวย 
ขอใหงานทรัพยากรบุคคลติดตามดวย       
  - ขาราชการพลเรือนดีเดน มอบรองนพ.สสจ.สตูล และหัวหนากลุมงานทุกทาน รวมกัน
พิจารณา และขอใหหัวหนาหนวยงานชวยทำเอกสาร ขอใหมีทั้ง 4 กลุม เปนตัวแทนกระทรวงสาธารณสุข     
รวมแขงขันกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  4.1 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานเวชกรรมปองกัน) 
   - ไมมี 
  4.2 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานสงเสริมพัฒนา) 
   - ไมมี 
  4.3 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานบริหารสาธารณสุข) 
   - ไมมี 
  4.4 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล (ดานเภสัชสาธารณสุข) 
รองนพ.สสจ.สตูล(ดานเภสัชสาธารณสุข)  - ขอติดตามเรื ่องสลากกาชาดที ่แจงไปในกลุมไลน ขณะนี้            
มีหนวยงานท่ีรับแลว 3 หนวยงาน คือ รพ.สตูล สสอ.เมืองสตูล และ คปสอ.ทาแพ ขอความรวมมือหนวยงานท่ี
เหลือทุกแหงสามารถตรวจสอบสลากไดท่ีเว็ปไซดของ อย. และขอใหโอนเงินคาสลากมาให สสจ.สตูล เพ่ือ
รวบรวมสงตอไป 
มติท่ีประชุม         - รับทราบ    
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  4.5 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล 
ผอ.รพ.สตูล -  การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับงานการเบิกจายคาตอบแทนชวงเทศกาลปใหม พบวามี
ประกาศของ สสจ.สตูล เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ก็สามารถใชเปนหลักเกณฑการปฏิบัติเบิกจายได จึงขอ
ผานวาระนี ้
มติท่ีประชุม    - รับทราบ 
 

 4.6 ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ผูแทนผอ.รพ.ละงู - นำเสนอแผนเพิ่มรายจาย ลดรายไดของ รพ.ละงู ในสวนที่สงผลตอภาวะวิกฤตทาง
การเงินของ รพ.  
 1. ไดมีการเปลี ่ยนแปลงระบบการสงขอมูลเบิกชดเชย Financial Data Hub ซึ ่งอยู
ในชวงการเรียนรูของผูรับผิดชอบ  
 2. การบันทึกขอมูลตามเวชระเบียนการรักษาไมถูกตอง ทำใหไดรับคาชดเชยไมครบ 
                     3. การบันทึกขอมูลไมเปนไปตามท่ี สปสช. กำหนด 
                        4. สปสช. ปรับลดการจายชดเชยตาม DRG ผูปวยใน โดยแนวทางในการเพิ่มรายรับ        
ของรพ.ละงู คือ                            
      1. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได โดยใชโปรแกรม Data Audit   
      2. การบันทึกขอมูลใน HIS ใหถูกตองครบถวน  
      3. มีการเพ่ิมอัตรา Admitted และ home ward  
      4. มีการเพ่ิมอัตราการใหบริการของหนวยงาน 
 5. มีการทบทวนเกณฑการใหผูปวยเขารับการดูแลในตึกผูปวยพิเศษ สำหรับแนวทาง
การเพ่ิมรายรับ คือ 
  1. มีการตั้งศูนยรับผูปวยประกันชีวิต 
  2. มีการทบทวนเวชระเบียน กอนสงขอมูลใหศูนยจัดเก็บรายได 
  3. มีการแกไขขอมูลการใชจายของ PCU กำแพงใหถูกตองตามระเบียน 
 6. กรมบัญชีและ สปสช. แนวทางลดรายจายของ รพ.ละงู 
  1. มีการลดอัตราการสงตอผูปวยนอก 
  2. ทบทวนขอมูล เพ่ือลดการสงตอท่ีไมจำเปน 
ประธาน        - คณะกรรมการบริหารของ รพ.ละงู รับทราบแลวหรอืไม 
ผูแทนผอ.รพ.ละงู - รับทราบเรียบรอยแลว 
รก.ผอ.รพ.มะนัง    - นำเสนอสถานการณการเงิน และการเพิ่มรายไดลดรายจายของ รพ.มะนัง ซึ่งสถานการณ
ทางการเงินของ รพ.มะนัง จะอยูในระดับ 6 – 7 อยูเสมอ มียอดเงินบำรุง ณ เดือนพฤศจิกายน 2567 
ประมาณ 12 ลานบาทเศษ แตมีหนี้สินหมุนเวียนอยูประมาณ 25 ลานบาทเศษ สถานการณทางการเงิน
มักจะไมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด ปญหาอุปสรรคท่ีสำคัญ คือ  
 1. ไดรับเงินจัดสรร OP PP เหมาจายนอย เนื่องจากประชากรนอย 
 2. กลุมผูปวยสิทธิกรมบัญชีกลาง/อปท. เขารับบริการนอย 
 3. ไดรับการจัดสรรสิทธิประกันสังคมเครือขาย รพ.สตูล ประมาณรอยละ 30 ของ       
คารักษาท่ีเกิดข้ึนจริง ทำให รพ.มะนัง ขาดทุน 
 4. หนี้สินสะสมคางชำระเกิน 1 ป จำนวน 25,250,639.34 บาท 
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 5. บุคลากรในโรงพยาบาลสวนใหญเปนลูกจาง (รอยละ 58) ทำใหคาใชจ ายสูง 
(ประมาณ 678,515 บาท/เดือน) 
 6. แผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมรายได ลดรายจายของรพ.มะนัง 
  - เพ่ิมรายไดโดยวางแผนใหบริการ Home Ward ในเดือนมกราคม  2568 
  - เพิ่มบริการกายภาพบำบัด นอกเวลาราชการลดคาใชจายคาสาธารณูปโภค เชน 
ติดตั้งโซลาเซลล เพ่ือลดคาไฟฟาประมาณ 90,000 – 100,000 บาท/เดือน 
  - เพ่ิมโปรแกรมในการ Audit ขอมูล กอนเรียกเก็บ/รายงานลูกหนี้ 
  - ควบคุมกำกับ ติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนรับจายเงินบำรุง และ Plan fin 
รองนพ.สสจ.สตูล(ดานเวชกรรมปองกัน)     - ในประเด็นการไดรับจัดสรรสิทธิประกันสังคมนอย จะเปน
ปญหาของโรงพยาบาลทุกแหง ซึ่ง รพ.สตูล จะจายให รพ. นอกจังหวัดกอน ที่เหลือจึงจะนำมาจายให รพ.ใน
จังหวัด ทำใหเปนภาระของ รพช.พอสมควร 
ผอ.รพ.สตูล   - การจัดสรรดังกลาวตองยอมรับ เนื ่องจากเปนไปตามระเบียบ รพ.สตูล ก็ขาดทุน
ประมาณ 80 ลานบาท เชนกัน เนื่องจากสตูล มีจำนวนผูประกันตนไมมาก หากเปนโรคที่มีคาใชจายสูง          
ก็จะขาดทุนมาก เปนไปตามสัดสวนการจายตามระเบียบ สำหรับการติดตั้งแผงโซลาเซลล จะสนับสนุน
ผูเชี่ยวชาญให รพ.มะนัง 
รก.ผอ.รพ.มะนัง  - เรื่องการติดตั้งแผงโซลาเซลล ไดมีการประชุม และไดขอสรุปไปแลว แตจะปรึกษากับ
ทาง รพ.สตูล เปนระยะ ๆ ในอนาคต 
ผอ.รพ.ทาแพ     - จากปญหาของ รพ.มะนัง อาจจะเปนเพราะหลักเกณฑการจัดสรรไมเอื้อ ยกตัวอยาง
ของ รพ.ควนโดน ซึ่งมีประชากรไมมากแตไมมีปญหาทางการเงิน เนื่องจากการการจัดสรรจะคำนวณรายรับ       
OP PP จำนวนประชากร ลบดวยเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจำเทานั้น ซึ ่งขอแตกตางของ        
รพ.มะนัง กับ รพ.ควนโดน คือ รพ.ควนโดน มีลูกจางกับขาราชการจำนวนมาก ซึ่งเขตแจงวาหากคาใชจาย   
ไมถึง 10 ลานบาท จะจัดสรรเติมใหครบ 10 ลานบาท ในขณะท่ี รพ.มะนัง มีจำนวนขาราชการนอย รายได
สวนนี้จะนอย แตภาระตองจายมากเนื่องจากลูกจางชั่วคราวมีมาก จึงควรจะมีการปรับเกณฑ โดยเสนอวา การ
หักเงินเดือนควรเปนคาเฉลี ่ยวา รพ. ระดับไหนควรมีคาเฉลี่ยของเงินเดือนลูกจางเทาไหร จะไดไมมีขอ
ไดเปรียบเสียเปรียบกันมากนัก จังหวัดควรสะทอนปญหาใหเขตหรือกระทรวง ใหรับทราบเรื่องนี้ดวย 
ประธาน         - จะหารือนอกรอบเพ่ือนำเสนอตอเขตและ สปสช. ตอไป 
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ   - จังหวัดรับทราบปญหานี้มานานแลว และพยายามท่ีจะเติมเม็ดเงิน โดยดึง
จากสวนกลาง ระดับเขต ระดับประเทศ เขามาชวยและพยายามใชงบ CF จากเขตสนับสนุน รพ.มะนัง          
ซ่ึง นพ.สสจ.สตูล ก็รับทราบปญหา และพยายามชวยเหลืออยูตลอดมา 
                      - ในสวนของ รพ.ละงู ขอฝากเรื่อง Productivity เนื่องจาก รพ.ละงู มีการขยายบริการ จึงเกิด
คาใชจายเพ่ิมข้ึน แตผลลัพธท่ีไดยังไมสมเหตุสมผล แตในอนาคตอาจจะดีข้ึน ขอให รพ.ละงู พิจารณาในเรื่องนี้ดวย 
 - การเรียกเก็บที่ยังไมผานเกณฑของ รพ. เกือบทุกแหง คือ ลูกหนี้ตนงวด โดยเฉพาะ
เดือนสิงหาคม และกันยายน หากไมเรียกเก็บใหเปนปจจุบัน จะคางไปปตอไป ซึ่งแมจะจายหนี้ไปแลว ลูกหนี้
ตนงวดยังเปนคาเดิม ขอใหผูบริหารใหความสำคัญในเดือนสิงหาคม และกันยายนเปนกรณีพิเศษ 
 - คาใชจายกรณีการดูแลผู ปวยในที่บาน(Home ward) ในปนี้หรือปหนา ที่ใดยังไม
ดำเนินการก็จะไมได แตในอนาคตหากท่ีใดไมทำจะลาหลัง เพราะวงเงินเทาเดิม ขอใหทุกแหงเรงดำเนินการ 
 - สิทธิประกันสังคม หากผูปวยไปรักษาตอท่ี รพ.หาดใหญ หรือ รพ.สงขลานครินทรจะถูก
เรียกเก็บตามคาใชจายจริง ขอให รพ.สตูล พิจารณาเรื่องการสงตอใหดแีละสงตอในรายท่ีจำเปนจริง ๆ  
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ผอ.รพ.สตูล - ไดกำชับเรื่องนี้ไปแลว ใหพยายามสงตอระหวางโรงพยาบาลของรัฐดวยกันท่ีมีศักยภาพ 
จะทำไดเชน รพ.ตรังใหพยายามลดการสงตอไป รพ.สงขลานครินทร 
 - ขอให รพช.ทุกแหง พิจารณาเรื ่อง Sum AdjRW ของผู ปวยในวาสามารถทำได         
ตามเกณฑหรือไม ขณะนี้ รพ.สตูล พยายามสงเสริมเรื่องสิทธิประกันชีวิต ซึ่งบริษัทประกันชีวิตยินดีจะจายให
รพ.รัฐมากกวา รพ.เอกชน 
ผอ.รพ.ควนกาหลง - กรณีการสงตอผูปวยโรคหัวใจ จะมีประเด็นของการใหคำปรึกษาโดยผูเชี ่ยวชาญ       
ตลอด 24 ชั ่วโมงของ รพ.เอกชน จึงขอเสนอแนะวา รพ.หาดใหญควรจะมีบริการใหคำปรึกษาตลอด          
24 ชั่วโมงโดยตรง จะสงผลดีกับผูปฏิบัติท่ีอยูในโรงพยาบาลชุมชนมาก 
ประธาน            - จะใหมีการทบทวนระบบสงตอในระดับจังหวัดอีกครั้ง 
มติท่ีประชุม     - รับทราบ 
 

                   4.7 สาธารณสุขอำเภอ/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
สสอ.ควนกาหลง -  กิจกรรมของชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทยท่ีจะดำเนินการในระดับภาคใต มีดังนี้ 
  1. การประชุมวิชาการ วันท่ี 23 – 25 กรกฎาคม 2568 
  2. การประกวด สสอ. และรพ.สต.ระดับภาค กำหนดไววันที่ 23 – 27 มิถุนายน 
2568 ระดับเขตตองแลวเสร็จในเดือน พฤษภาคม 2568 
 -  จังหวัดสตูล คัดเลือก สสอ.ควนกาหลง อำเภอควนกาหลง เขาประกวด สสอ.ระดับเขต 
ในระดับ รพ.สต. ตัวแทนคือ รพ.สต.นาทอน อำเภอทุงหวา ไดหารือกับรอง นพ.สสจ.สตูล(ดานสงเสริมพัฒนา) 
และรองนพ.สสจ.สตูล(ดานบริหารสาธารณสุข) แลว คาดวาจะไดร ับงบประมาณสนับสนุนประมาณ 
500,000 บาท ซึ่งตองพิจารณาวาจะจัดสรรใหทั้ง 2 แหงอยางไร เพราะใน รพ.สต. จะมีตนทุนอยูในระดับ
หนึ่งแลว ในสวนของ สสอ.ควนกาหลง ไดเตรียมเอกสาร ปร.4/ปร.5 และเอกสารประกอบเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณไวเรียบรอยแลว 
ประธาน            - ขอใหวางกลยุทธการดำเนินงานสำหรับปหนาไวดวย 
สสอ.ควนกาหลง    - เรื ่องการอยูเวรประจำดานเฝาระวังความปลอดภัยทางถนน ปนี้ขยายเปน 10 วัน      
ขอทราบวาการเบิกจาย 3 วันท่ีเพ่ิมข้ึนมาจะเหมือนเดิมหรือไม 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ   - ใน 3 วันท่ีเพ่ิมข้ึน จะเบิก 2 เทาไมได เบิกไดตามปกต ิ
สสอ.มะนัง      - ไดร ับแจงจากกลุมงาน NCD วาจะมีการตั ้งศูนย NCD ระดับจังหวัดที ่ รพ.สต.          
บานผัง 50 จึงตองการทราบรายละเอียดดังกลาว 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ   - การจัดตั้งศูนย NCD จะมี 3 สวน คือ ระดับจังหวัด อำเภอ และ 
ตำบล ในระดับจังหวัดมี รพ.สตูล ระดับอำเภอ รพ.ทาแพ ระดับตำบล คือ PCU ศรีพิมาน และรพ.สต.บานผัง 
50  ซ่ึงจะเปดวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ของอำเภอควนโดน คือ รพ.สต.ควนโดน และอำเภอทาแพ คือ ศูนย
วัฒนธรรมตำบลทาแพ  เปนการจัดตั้งศูนยคนไทยหางไกล NCD ระดับตำบล สำหรับแผนและการดำเนินการ
ตาง ๆ ทางฝายไดแจงเปนหนังสือในทุกแหงรับทราบแลว 
สสอ.มะนัง   - วันท่ี 9 มกราคม 2568 จะมีกิจกรรม พอ.สว. และจังหวัดเคลื่อนท่ี ตองการทราบวามี
การใหบริการทันตกรรม เชน การขูดหินปูน หรือกิจกรรมอยางอ่ืน ๆ ดวยหรือไม 
ประธาน   - ไดมอบนโยบายใหกลุมงานทันตสาธารณสุข และในป 2568 ไดเพ่ิมชุดบริการทันตกรรม 
เคลื่อนที่ (Mobile Dental Unit) สำหรับการออกหนวยเคลื่อนที่ บริการอุดฟน ขูดหินปูน และถอนฟน หาก
ขณะนี้อุปกรณยังไมพรอม ก็ขอใหดำเนินการเทาท่ีทำไดไปกอน 

/- หากกลุมงาน... 



~ ๑๑ ~ 

 - หากกลุมงานใดมีกิจกรรมในพื้นท่ี จะตองมีการประสานงานกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ในอำเภอนั ้น ๆ และตองแจงผอ.รพช. หรือสสอ. ในพื ้นท่ีรับทราบดวย หากที ่ใดมีผลงานดีเดนจะไดมี          
การพิจารณาความดีความชอบใหกับผูรับผิดชอบดวย 
มติท่ีประชุม          - รับทราบ 
 

 4.8 หัวหนากลุมงาน 
แทน หัวหนากลุ มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ     - ไดรับแจงจากสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 เรื ่องการ            
ตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 18 -20 กุมภาพันธ 2568 โดยกำหนดพื้นท่ี
ตรวจราชการ อำเภอมะนัง รพ.สต. บานผัง 50 และอำเภอทุงหวา รพ.สต.คีรีวง แจงเพื่อทราบ ขอใหพื้นท่ี
เตรียมความพรอมรับการตรวจราชการตอไป 
มติท่ีประชุม       - รับทราบ 
 

แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  - ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขอที่ 4 เรื ่องการสราง     
ความเขมแข็งสุขภาพภาคประชาชน ประเด็น “NCD ดีไดดวยกลไก อสม.” และขอให อสม.มีการนับคารบ    
จากขอมูล สสส.เขต 12 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 มีผลงาน อสม. ชวนนับคารบ ครบ 100% ทุกอำเภอ
ขอขอบคุณผูบริหารทุกทาน และอสม.ทุกอำเภอท่ีชวยกันดำเนินการจนบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว  
มติท่ีระชุม            - รับทราบ 
 

หัวหนากลุมงานกฎหมาย   -  วันนี้เปนวันสุดทายของการสงผลการดำเนินงาน ITA ไตรมาส 1 ไดสงไปแลว 
8 แหง เหลืออีก 7 แหง ขอใหดำเนินการภายในเวลา 16.30 น. ของวันนี้ ขอใหผูบริหารชวยเรงรัดดวย 
มติท่ีประชุม          - รับทราบ 
 

หัวหนากลุ มงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล   - ขอแจงเรื ่อง ขอรับเงินสำหรับผู ปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุข (พตส.) ตามระเบียบของกพ. วาดวยเงินตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข   
ไดทำหนังสือแจงเวียนไปแลว พบวามีความเขาใจคลาดเคลื่อน โดยเมื่อเดือน กันยายน 2537 สภาการ
พยาบาลไดประกาศหลักสูตรการพยาบาลผูปวยหนัก หรือผูปวยวิกฤต พ.ศ.2567 ใหม ในกลุมท่ี 3 ขอ 3.1 – 3 
ซ่ึงตามบัญชีการเบิกเงิน พตส. กลุมท่ี 3 ขอ 3.1 – 3 จะเปนการใหการพยาบาลในแผนกผูปวยหนัก ICU หรือ 
CCU หากใหการพยาบาลนอกแผนกดังกลาว ซึ่งพยาบาลในพื้นที่เขาใจคลาดเคลื่อนวา จะสามารถเบิกใน      
กลุมท่ี 3 อัตรา 2,000 บาท ซึ่งวิธีการพิจารณาไดทำหนังสือแจงไปพื้นที่เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567       
โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี ้
 1.  ตองปฏิบัติหนาที ่หลักของตำแหนง และไดร ับมอบหมายใหปฏิบัติงานในแผนก
ผูปวยหนัก หรือผูปวยวิกฤต ICU หรือ CCU 
 2. การพิจารณาพยาบาลที ่ปฏิบัติงานนอกแผนก ICU  หรือ CCU. ใหพิจารณา 11  
หนวยงาน (รายละเอียดไดแจงตามหนังสือ) ซึ่ง สสจ.สตูลไดแจงเวียนหลักเกณฑการพิจารณา ขั้นตอนการ
เบิกจาย ซึ ่ง นพ.สสจ. ไดรับมอบอำนาจจากปลัดกระทรวง ซึ ่งเมื ่อป พ.ศ.2564 โดย สป.สธ. มีคำสั่ง                    
ที่ 82/2564 นพ.สสจ. ไดมอบอำนาจใหผูดำรงตำแหนงอื่น ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการอนุมัติจายเงิน
เพ่ิม พตส. ในสวน รพช. และสสอ. ดังนี้ 
                   1. ผอ.รพช. สำหรับขาราชการ ท่ีปฏิบัติงานอยูในสังกัดของตน 
 2. สสอ. ในสังกัด สสอ. สำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูใน สสอ./รพ.สต. ในสังกัด 
เปนคำสั่งมอบอำนาจเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 กรณีขอรับเงินของ รพช./สสอ. ข้ันตอนการเบิกจาย สสอ.  

/ผูตรวจสอบ... 



~ ๑๒ ~ 

ผูตรวจสอบ คือ นักทรัพยากรบุคคล ของรพช. เปนหัวหนางานบริหารทั่วไปของรพช./สสอ. เปนผูตรวจสอบ 
โดยเสนอผอ.รพ. และสสอ. เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ และอนุมัติเงินพตส. นั้น ขอใหผอ.รพช. และสสอ.
ทุกทานไดทำความเขาใจกับพยาบาล ซึ่งจบหลักสูตรการพยาบาลผูปวยหนัก และผูปวยวิกฤต แตไมได
ปฏิบัติงานตามท่ีหนังสือไดแจงไวดวย 
ประธาน              - ขอให ผอ.รพ./สสอ. ทุกทาน ไปทำความเขาใจกับพยาบาลในสังกัดดวย 
มติท่ีประชุม      - รับทราบ 
 

หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ  - จากสรุปขอสั่งการ นโยบายคนไทยหางไกลโรค NCD  ผานเกณฑ
ทุกขอ  ยกเวนเรื่อง ทีมสหวิชาชีพผานการอบรมครู ก. ซึ่งวางแผนจะอบรมระหวางวันท่ี 30 - 31 มกราคม 
2568 ผานระบบ Zoom Meeting ขอใหผูบริหารแจงผูเขาประชุมดวย 
ประธาน              - ขอใหบรรจุเรื ่อง สถานการณการเงิน  ของกลุมงานประกันสุขภาพ ในระเบียบเปน
ประจำทุกเดือน 
มติท่ีประชุม      - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                    - ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
                    - ไมมี 
ผอ.รพ.ทาแพ - มีเรื่องท่ีจะหารือท่ีประชุม 3 เรื่อง ดังนี้ 

- เรื่องท่ี 1 เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบรีเฟอร เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 
ท่ีผานมา มีประเด็นเรื่อง การใชโปรแกรมสงตอ ขอเรียนถามวา จะมีแผนใหเริ่มใชโปรแกรมนี้เม่ือไหร เนื่องจาก
ปจจุบันยังใชโปรแกรมเกา คือ โปรแกรม Thai refer  
 - เรื ่องที ่ 2 กองเศรษฐกิจสุขภาพฯ มีการอบรมแผนเงินบำรุงของสตูลมี 3 แหงคือ       
รพ.ละงู รพ.ทาแพ และรพ.มะนัง ใหใชโปรแกรมตัวใหม Uthai GFMIS เปนการตรวจสอบแผนเงินบำรุง ซ่ึงหาก
ทุกที่ไดใชจะสามารถเชื่อมตอขอมูลกันได ขณะนี้ทางรพ.ทาแพใชโปรแกรมทั้ง 2 ตัว ไมทราบวาจะสามารถ   
เลิกใชโปรแกรมเดิมไดเม่ือไหร 
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ   - ตองหารือกับทีมสวนกลาง เพื่อพิจารณาดูวามีขอมูลสวนใดซ้ำซอนกันใน
โปรแกรมท้ังสอง หรือมีขอมูลใดตองเพ่ิมเติม ตองทบทวนดุขอมูลในภาพเขตกอน 
ผอ.รพ.ทาแพ - เรื่องที่ 3 ขอมูล Long Term Care ณ สิ้นปงบประมาณ มี อปท./เทศบาล 41 แหง   
ดำเนินการเรียบรอยแลว 34 แหง เหลืออีก 7 แหง ที ่ยังดำเนินการไมเรียบรอย คือ ที ่อำเภอควนโดน          
เหลือ 2 แหง คือ อบต.ควนสตอ และอบต.ยานซื่อ อำเภอทุงหวายังไมดำเนินการท่ี อบต.นาทอน อำเภอเมือง
สตูล ยังไมดำเนินการอีก 4 แหง คือ อบต.เกตรี อบต.ตันหยงโป อบต.ฉลุง และเทศบาลฉลุง ซึ่งมีหลายพื้นท่ี    
ที่ไดดำเนินการแลว แตเขาใจผิดในกระบวนการ ซึ่งปรับเพียงเล็กนอยก็จะผานเกณฑ ยังเหลืออบต.ฉลุง ที่ยังมี
ปญหาในเรื่องหนวยใชเงินท่ียังแกปญหาไมได หากมีความกาวหนาจะนำมาเสนอตอท่ีประชุมตอไป 
มติท่ีประชุม        - รับทราบ 
 

หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ  - เรื่องประเด็นการจัดระบบบริการสุขภาพเพื่อกลุมเปราะบางและพื้นท่ี
พิเศษ มีเรื่อง ความครอบคลุมของวัคซีนเข็มที่ 2  คือ หัด คางทูม หัดเยอรมันเข็มที่ 2  ในเด็กอายุต่ำกวา 3 ป          
ซึ่งสาธารณสุขนิเทศกจะติดตามทุกสัปดาห ขอใหผูบริหารทุกอำเภอติดตามเรื่อง MMR เข็มที่ 2 เนื่องจาก
จังหวัดสตูลผลงานยังไมถึงเปาหมาย 95% 

/มติท่ีประชุม... 




	                            - รพ.ควนโดน (10 รายการ) จัดสรร 804,400 บาท คงเหลือ 804,400 บาท

