
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ระหว่าง
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล

ข้าราชการและบุคลากรใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล



โครงการมหาดไทยสีขาว

กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยได้จัดทำโครงการ
มหาดไทยสีขาว สร้างพื้นที่ปลอดภัย หยุดยั้งยาเสพติด

(Zafe Zone No Drugs) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการ

พนักงาน ลูกจ้าง เเละบุคลากรเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดทุกรูปเเบบ โดยเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567

ศอ.ปส.จังหวัดสตูลจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วม
มือระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดกับหัวหน้าส่วนราชการ

มีข้อพิจารณาดำเนินการ ดังนี้



01
 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และบุคลากรในสังกัด
ยินยอมและสมัครใจเข้ารับการตรวจหาสารเสพติดใน
ปัสสาวะโดยปราศจากการบังคับตามกำหนดระยะเวลา
ที่เหมาะสมหรือปรากฏเหตุอันควรเชื่อว่าบุคคลนั้น
เสพยาเสพติด



02
 กรณีตรวจพบข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และบุคลากร มีสารเสพติด             
ในร่างกายให้หัวหน้าส่วนราชการ/ต้นสังกัด ดำเนินการ ดังนี้

 
   2.1 สอบถามความสมัครใจและยินยอมเข้ารับการบำบัดรักษาและฟื้ นฟูสมรรถภาพร่างกายในระบบของ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้โอกาสผู้นั้นเข้ารับการบำบัดรักษาฯตามหลักนโยบาย “ผู้เสพ คือ ผู้ป่วย”
ทั้งนี้ ขอให้ปกปิดข้อมูลของบุคลากรดังกล่าว
 และห้ามกระทำการใดๆ อันเป็นการเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบ
 ต่อสภาพจิตใจของบุคลากรและครอบครัวเป็นสำคัญ
  2.2 กำหนดมาตรการเพิ่มเติม เพื่อควบคุมพฤติกรรมอย่างใกล้ชิดในระหว่างการเข้ารับการบำบัดรักษาฯ
เช่น ให้มารายงานตัวต่อหัวหน้าส่วนราชการเป็นระยะ เพื่อให้คำแนะนำ สอบถามอาการ หรือความต้องการ
ช่วยเหลือเพิ่มเติมจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น เพื่อจูงใจให้เลิกพฤติกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด
 2.3 เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาของการบำบัดรักษาแล้ว หรือระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดและบุคลากร     
ผู้นั้นตกลงร่วมกัน หากผู้นั้นยังไม่เลิกพฤติกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่สมัครใจเข้ารับการบำบัดรักษาฯ
หลบหนีการบำบัดรักษา หรือกระทำการใดๆ อันเป็นการแสดงออกว่าไม่ยินยอมเข้ารับการบำบัดรักษาฯ
ตามข้อตกลงของหน่วยงานต้นสังกัดกรณีเป็นข้าราชการให้ดำเนินการลงโทษทางวินัยตามกฎหมาย
เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการ และดำเนินคดีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด สำหรับบุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ
ให้ดำเนินคดีตามกฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท


