
แบบฟอรม์ที่ ๒ 

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในสงักดัสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อชมรม............ชมรมจรยิธรรมสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสตลู.....................  หนว่ยงาน   .........................สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสตลู..................................................... 

สถานทีต่ั้ง .................ถนนยาตราสวสัดี........ตาํบลพิมาน ....อาํเภอเมืองสตลู...........จงัหวดัสตลู...........................................................................................................................  

ชื่อผู้ประสานสาน............นายอาณตัิ  เหมปันดนั............................................................โทรศพัท ์....๐๗๔-๗๑๑๐๗๑ ตอ่ ๑๐๘......................................................................... 

จาํนวนกจิกรรมทีด่าํเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ทั้งสิน้  ..๒. กิจกรรม 

จาํนวนงบประมาณที่ใช้ดาํเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗                  รวม          -           บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน รวมทกุกิจกรรม                 จาํนวน           -                บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทกุกิจกรรม                                     จาํนวน           -                บาท 
 

รายละเอียดดังนี ้

 
 

กิจกรรม 

ผลสาํเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

ผลลัพธเ์ชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเ์ชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค – ธ.ค 

๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค – มี.ค 

๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย – มิ.ย 

๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค – ก.ย 

๖๗) 
๑.กิจกรรมปฏิบตัิศาสนกิจ

และกิจกรรมสาํคญัทาง

ศาสนา 

บคุลากรสาํนกังาน

สาธารณสขุ

จงัหวดัสตลู ทกุคน 

สรา้งความสามคัคี

ปลกูฝังทศันคติ

คณุธรรมจรยิธรรม 

 
 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 
คณะกรรมกา

รชมรม

จรยิธรรม  
สสจ.สตลู 

/ / / / -เกิดความรกั

สามคัค ีปลกูฝัง

ทศันคติคณุธรรม 

จรยิธรรม 

๒.กิจกรรมทาํบุญ  สนง.

สสจ.สตูล(พิธีทางศาสนา

พหุวฒันธรรม) 

บุคลากรสาํนกังาน

สาธารณสุขจงัหวดั

สตูลทุกคน 

มีความสิริมงคลความ

สามคัคี ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้

งบประมาณ/เงิน

บริจาคตาม

ศรัทธา 

คณะกรรมการ

ชมรมจริยธรรม  

สสจ.สตูล 

/ - - - มีความสิริมงคล

ความสามคัคีใน

หน่วยงาน) 

 
คาํอธิบาย : ผลสาํเรจ็เชิงปรมิาณ คือ จาํนวนคน จาํนวนหนว่ย จาํนวนชมุชน 

    ผลสาํเรจ็เชิงคณุภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึง่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการ 



ปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

- ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญั สง่เสรมิ สนบัสนนุในการดาํเนินงาน 

- บคุลากรใหค้วามรว่มมือในการดาํเนินงาน 

อปุสรรค / ปัญหา/ขอ้สงัเกต จากการดาํเนินงาน 

               - 

ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนินงานในปีงบประมาณถดัไป 

              - 

ลงช่ือ.......................เอกพล  เหมรา................................ผูร้ายงาน 

(  นายเอกพล  เหมรา) 

ตาํแหนง่  นกัวิชาการสาธารณสขุเช่ียวชาญ 

                       ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน หรอืผูท่ี้ไดร้บัมอบอาํนาจใหป้ฏิบตัิราชการแทน 

                                                                                                                                                                วนัท่ี...๑๒........เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 


