
 
 

รายงานการประชุมจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
วันท่ี    ๖    มีนาคม  ๒๕๖๗ 

ณ หองกลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
 

ผูเขาประชุม 

๑.  นายยุทธพงษ  ตันทเสนีย  หัวหนากลุมกฎหมาย  ประธาน 

๒. นางสาววันทิพย  อุทยางกูร  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 

๓. นางสาวอัญคนาย  พูลสวัสดิ์  หัวหนางานการเงิน  กรรมการ 

๔. นางอุษา  หมาดท้ิง   หัวหนางานพัสดุ   กรรมการ 

๕. นางวรรยา  เมืองปาน   หัวหนางานธุรการ  กรรมการ 

๖. นายอิบรอเหม  ขาวเชาะ  นวก.สาธารณสุข   เลขานุการ 

๗. นางสาวนันทนภัสร  ขาวดี  นวก.เงินและบัญชี  ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

   - 

เปดประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 

สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนน 
การปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดกําหนดให 
MOIT ๑๗ หนวยงานมีการรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในการนี้ กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องการปองกันการทุจริต เปน
สวนหนึ่งท่ีตองดําเนินการประกอบไปดวย 

๑. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน 

๒. มีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับปญหาการทุจริตในหนวยงาน โดยการกําหนดมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๓. จัดประชุมหรือสัมมนาใหความรูแกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   - 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตาม 
 - 
 

/ระเบียบ ๒... 
 



๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา 

  ประธาน แจงปญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนง
หนาท่ีในการปฏิบัติงานเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนแกตนหรือแกผูอ่ืน แมจะไมมีเหตุรองเรียน แตอยางไรก็ตาม
เพ่ือปองกันไมใหเกิดรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตดังกลาว จึงควรอุดชองวางเก่ียวกับการดําเนินงานของ
หนวยงานหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีอาจทําใหมีการทุจริต จึงใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๙ 
ข้ันตอน 

มติท่ีประชุม  จากการรวมระดมความคิดเห็น ไดกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว ๔ ประเด็น ไดแก 
๑.  การเบิกจายและบันทึกบัญชี 
๒. การจัดหาพัสดุ 
๓. การใชรถราชการ 
๔. การเบิกคาตอบแทน 

และมอบหมายใหกลุมกฎหมาย จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับปญหาการทุจริต โดยการกําหนดมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีในสังกัดและควรกําชับ
ผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัดตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

- 

         ปดประชุมเวลา  ๑๕.๓๐ น 
นายยุทธพงษ  ตันทเสนีย  ตรวจรายงานการประชุม 
นางสาวนันทนภัสร  ขาวดี  สรุปรายงานการประชุม 


