
รายงานผลการดําเนินงานเรือ่งรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล รอบ ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566) 

จํานวน
(เรื่อง) 

จัดการได
(เรื่อง) 

ชองทางรองเรียน รายละเอียดเรื่องรองเรียน แนวทางแกไข 

2 2 ศูนยดํารงธรรม
จังหวัดสตูล 

1. ขอใหปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ี
ของสํานักงานสาธารสุขจังหวัดสตูล 
กรณี ไมไดลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและไมแกไขปญหาอยาง
จริงจังเพ่ือแกไขปญหาสถานบริการ
ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสตูลเปดเกิน
เวลาและสงเสียงดังรบกวน 

- ชี้แจงอํานาจหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงอํานาจหนาท่ีดูแล
กํากับโดยตรงเปนของเจาพนักงาน
ทองถ่ินและเทศบาลเมืองสตูล โดย
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล
ออกรวมในการระงับเหตุตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 หมวด 
5 เหตุรําคาญ และไดดําเนินการออก
รวมตรวจตามขอรองเรียนดังกลาว
กับเทศบาลเมืองสตูล ปลัดอําเภอ
เมืองสตูล แลวเม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 
2565 และอีกครั้งในวันท่ี 21 
ตุลาคม 2565 
- เนนย้ําเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง มี
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 

  ระบบการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข
สํานักงานปลัด

สํานัก
นายกรัฐมนตรี 

2. ขอใหปรับปรุงการใหบริการของ
สํานักงานสาธารสุขจังหวัดสตูล กรณี  
ติดตอเจาหนาท่ีเพ่ือขอความเปน
ธรรม เจาหนาท่ีรับเรื่องไวเปน
เวลานาน แตไมไดรับการติดตอกลับ  

- ชี้แจงขอเท็จจริง โดยสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูลไดรับเรื่อง
จากผูรองเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 
2565 และไดแจงผลรายงานการ
ตรวจสอบแกผูรองเม่ือวันท่ี 3 
มกราคม 2566 รวมระยะเวลา
ประมาณ 15 วัน  
- เนนย้ําเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง มี
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 

 

 

 

 

 


