
 
 

กรอบแนวทาง และวิธีการในการเปดเผยขอมูลขาวสารผานเว็บไซต 

สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

๑.  ลักษณะ/ประเภทของขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะ 

  ลักษณะ/ประเภท ของขอมูลท่ีนําข้ึนเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล นั้น เนื้อหาตองเปนไปตาม “มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government 
Standard)” ท่ีสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) กําหนดไว ซ่ึงมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

หมวดหมูของขอมูล รายละเอียดขอมูล 

๑.ขอมูลหนวยงาน (General Information) -   ประวัติความเปนมา 

-  วิสัยทัศน พันธกิจ 

-  โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจเหนาท่ี 

-  ภารกิจ และหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 

-  ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 

-  แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 

-  คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

-  รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร ประกอบดวย
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ไปรษณีย (email 
address) และแผนท่ีตั้งของหนวยงาน เปนตน 

๒.กฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฏีกา กฎกระทรวง
ประกาศกระทรวง ระเบียบ มาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ โดย แสดงท่ีมาของขอมูล
ท่ีนํามาเผยแพร 

๓.คลังความรู (Knowledge) ผลงานวิจัย บทความ กรณีศึกษา ขอมูลสถิติตาง ๆ ขอมูล 
GIS และ e-Book เปนตน ตลอดจนตองมีการอางอิงถึง
แหลงท่ีมา (Reference) และวัน เวลา กํากับ เพ่ือ
ประโยชนในการนําขอมูลไปใชตอ 

๔.รายชื่อเว็บไซตหนวยงาน (Web Link) -  หนวยงานในสังกัด 

-  หนวยงานภายนอก 

-  เว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ 

 

 



หมวดหมูของขอมูล รายละเอียดขอมูล 

๕.ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูได ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืน ท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดตาม 
มาตรา ๙(๔) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐของ
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

๖.คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน แสดงข้ันตอบการปฎิบัติงานของหนวยงานพรอมอธิยาย
ข้ันตอนปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน”และสามารถดาวน
โหลดคูมือมาตรฐานการปฎิบัติงานของหนวยงานได 

๗.คูมือสําหรับประชาชน (Service 
Information) 

แสดงขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงาน ข้ันตอบ
การใหบริการตาง ๆ แกประชาชน พรอมอธิบายข้ันตอบ
การบริการอยางชัดเจน ท้ังนี้ควรระบุระยะเวลาในแตละ
ข้ันตอนของการใหบริการนั้น ๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ 

“คูมือสําหรับประชาชน” และสามารถดาวนโหลดเอกสาร
คูมือ ตลอดจนแบบฟอรมเพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในการติดตอ 

๘.ขาวประชาสัมพันธ -  ขาวประชาสัมพันธท่ัวไป 

-  ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับ
สมัครงาน การจัดซ้ือจัดจาง การฝกอบรม เปนตน 

-  ปฏิทินกิจกรรมของหนวยงาน 

9.ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
(e-Service) 

เปนระบบงานตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีจัดทําเปน
ระบบงานคอมพิวเตอร ใหบริการผานเว็บไซต หรือ 
Mobile Application ในลักษณะสื่อสารสองทาง 

๑๐.สถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึง
พอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของ
หนวยงาน 

 

๒. วิธีการ ข้ันตอน และผูมีหนาท่ีในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 ๒.๑  การจัดเตรียมขอมูลกอนนําข้ึนเผยแพร 

  -  หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุมงาน/ฝาย หรือคณะทํางานหรือเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวงงาน 

  -  กลุมงาน คณะทํางานหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจัดทําขอมูลและปรับปรุงขอมูลให
ถูกตองสมบูรณ เปนปจจุบันอยูตลอดเวลา 



 ๒.๒  การนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

  -  เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนากลุมงานท่ี
รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ตามแนบทายประกาศ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล เรื่อง แนว
ทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ในกรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาต
ทางวาจาได 

  -  กรณีอนุญาต ใหหัวหนากลุมงานท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซตมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ซ่ึงไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพร
บน เว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

  -  กรณีไมอนุญาต ใหหัวหนากลุมงานท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซตมอบหมายเจาหนาท่ีประสาน
แจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล 

 ๒.๓  ผูรับผิดชอบในการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

  -  กลุม/ฝาย หรือคณะทํางาน หรือเจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 

๓.  กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

 ๓.๑  หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ตองกําหนดใหมีเจาหนาท่ีในการดูแลบริหาร
จัดการเว็บไซต (อยางนอย จํานวน ๒ คน เพ่ือใหสามารถทํางานแทนกันได) 

 ๓.๒.  เจาหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาเผยแพรใหนํารายการนั้นลงจากเว็บไซต 

 ๓.๓.  เจาหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 ๓.๔  เจาหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ 

 ๓.๕  ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูลเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหาร
จัดการเว็บไซต การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง เชน การฝกอบรม การ
แลกเปลี่ยน เรียนรูระหวางผูปฎิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 


