
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 11/๒๕๖5 

วันที่ 29 พฤศจิกายน  2565 
เวลา 19.30น. ณ ห้องประชุมนครี  ชั้น 2  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ผ่านระบบ Zoom meeting 
------------------------------------------------------------- 

รายช่ือคณะกรรมการผู้มาประชุม  

1. นายสมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล        ประธาน 
2. นายเอกพล เหมรา  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
3. นายวรายุส วรรณวิไล          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ผช.นพ.สสจ.สตูล) 
4. นพ.สุพล เจริญวิกกัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนโดน 
5. นพ.ปวิตร  วณิชชานนท์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลละงู 
6. นพ.ธนวัฒน์ สุวัฒนกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งหว้า 
7. นพ.พันธุ์เชษฐ์ บุญช่วย   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าแพ 
8. พญ.นันทิกานต์ อุบล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 
9. นางพรทิพย์ นิลพงศ ์  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะนัง 
10. นางปวีณา เหมรา  รก.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
11. นายสุทธิมาศ บินสะอาด รก.หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12. นางสาววันทิพย์ อุทยางกูร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
13.นายภาษิต  พิศาลสุทธิกุล หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
14. นางอรนุช นรารักษ์  หวัหน้ากลุ่มงานควบคุมควบคุมโรคติดต่อ 
15. นายวิชัย  วนิชสุวรรณ          แทน หัวหน้ากลุ่มงานแผนแพทย์ไทยฯ 
16. นายประพันธ์ ด้วยกาแด       หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
17. นางฉัตรพิไล  เจียระนัย หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
18. ทพ.ศุภเดช สุกใส  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
19. นางสาวนุสรา ไหมมะหมาด รก.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
20. นายมะรอฟี เจ๊ะสือแม          หัวหน้างานระบาดวิทยา 
21. นายสุขสันต์ มรรคาเขต        หัวหน้างานสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์องค์กร 
22. นายภูวนาถ ภัทราภินันท์  สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
23. นายสมชาย เรืองแก้ว สาธารณสุขอ าเภอควนกาหลง 
24. นายศักดา  รอเกตุ  รก.สาธารณสุขอ าเภอทุ่งหว้า 
25. นายอาวุธ  โพธิ์แก้ว  สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 
26. นายภูรน  โต๊ะประดู่  สาธารณสุขอ าเภอละงู 
27. นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ  รก. สาธารณสุขอ าเภอควนโดน 
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28. นายพิทักษ์  หวังชัย  รก. สาธารณสุขอ าเภอมะนัง 
29. นายจักรพงศ์ แหล่ทองค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        เลขานุการ 

30. นายพีรพล สอนอ าไพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอัญคนาย์ พูลสวัสดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
2. นายด ารง  คงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นายเกษม ไปรฮูยัน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางสาวนูรอัสมา โตะ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5. นายอนวัชช์ ช่างแกหรา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
6. นายธานัท ยอดแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. นางฮาลิฝะ ปะดุกา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
8. นายพิธชัย  เรืองติก  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
9. นายสุประพล บินต ามะหงง แทน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยฯ 
10. นางอัญชรีย์ สายพัทลุง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
11. นายประณต มหาวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
12. นายอิสมาแอล เตบสัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
รายช่ือผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1.พญ.วันทนา ไทรงาน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสตูล    ติดราชการ 
2.นายเสรี    พงศ์นฤเดช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล (ด้านบริหาร)  ติดราชการ 
3.นายยุทธพงษ์  ตันทเสนีย์        รก.หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ     ติดราชการ 
4.นายธีระยุทธ เกียรติธนภูษิต รก.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์   ลาป่วย 
 

เปิดการประชุม เวลา 09.30 น. 
ก่อนระเบียบวาระการประชุม 

1.พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน           1.1 นโยบายการขับเคลื่อนจากส่วนกลาง เรื่อง PA ที่มีการบันทึกลงนามกับทางเขตสุขภาพ
ไปแล้ว จะมีรายละเอียดในระเบียบวาระที่ 4  เรื่องปัญหายาเสพติด ซึ่งนายกรัฐมนตรีประกาศนโยบายด้วย
ตนเองในระยะเร่งด่วน 3 เดือน และเป็นจุดเน้นจึงขอให้แต่ละภาคส่วนร่วมมือกันด าเนินการ 
  1.2 จากการประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ ขอเชิญ ผชช ส. น าเสนอ 
ผชช.ส.  - มีเรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ  3 เรื่อง ดังนี้ 
   1. เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ ผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล ขอให้ทุกหน่วยงาน   
ที่ได้รับงบประมาณ เร่งรัดให้เป็นไปตามเป้าหมายเพราะจังหวัดสตูลอยู่อันดับสุดท้าย  
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   2. กิจกรรมวันส าคัญ วันที่ 5 ธันวาคม 2565 จังหวัดจะมีการจัดกิจกรรมในวัน
ดังกล่าว ซึ่งผู้รับผิดชอบจะแจ้งรายละเอียดเพื่อให้หน่วยงานได้เตรียมความพร้อมต่อไป  
   3. เรื่องความปลอดภัยในหน่วยงานราชการ เนื่องจากเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ
หลายครั้งในจังหวัดใกล้เคียง ขอให้ดูแลอย่างเคร่งครัดด้วย  
   - เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาบุคคลผู้มีผลงานเด่นชายแดนใต้          
จึงขอให้หน่วยงานเสนอผลงานเด่นของสาธารณสุขจังหวัดสตูล ในเรื่องของโควิด – 19 โดยมีเกณฑ์การ
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับผู้บริหาร และระดับช านาญการพิเศษลงมา สามารถน าเสนอได้ทั้ง 2 ส่วน          
และผลงานจิตสาธารณะสามารถส่งได้ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ขอให้ผู้บริหารด าเนินการติดตาม       
สรุปผลงานเพ่ือน าเสนอต่อไป  
ประธาน  - ขอให้ทุกท่านด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และกิจกรรมวันส าคัญ ในวันที่ 5 ธันวาคม 
2565 คงมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน ขอให้ติดตามรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ จากทางจังหวัด  
มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม - มีมติรับรองโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
  3.1 โครงการเกี่ยวกับพระราชวงศ์ 

3.1.1 จิตอาสาพระราชทาน 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์   -  ผลการด าเนินการกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เดือน พฤศจิกายน 2565  
   1. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 นายธีระยุทธ เกียรติธนภูษิต ผู้ช่วย นพ.สสจ.สตูล                
นายประพันธ์ ด้วยกาแด หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.
สตูล สสอ. ทุ่งหว้า และรพ.สต.บ้านคีรีวง ได้ออกติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ในพ้ืนที่บ้านคีรีวง                       
ต.ทุ่งหว้า อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล  
   2. วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 รพ.ละงู พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ได้กิจกรรม
จิตอาสาพระราชทานเฉพาะกิจ อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR โดยใช้เครื่องกระตุ้นไฟฟ้า AED  ณ หอประชุม
อ าเภอละงู จ.สตูล 
   3. วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 สสอ.ควนโดน ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต.
ย่านซื่อ ได้จัดกิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลายในพ้ืนที่จ านวน 50 หลังคาเรือน ได้พบแหล่งลูกน้ า 12 จ านวน แห่ง 
   4. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เจ้าหน้าที่จากที่ว่าการอ าเภอควนโดน สสอ.ควนโดน 
รพ.สต.ควนโดน จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ก าจัดลูกน้ ายุงลายและปรับปรุงภูมิทัศน์ ในพ้ืนที่ 
สสอ.มะนัง - กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ในพ้ืนที่ รพ.สต.ปาล์มพัฒนา โดยมีคณะเจ้าหน้าที่จาก
สสอ.มะนัง  ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต.ปาล์มพัฒนา อสม. ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา    
ปรับภูมิทัศน์บริเวณ รพ.สต. และก าจัดลูกน้ ายุงลาย โดยจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกเดือน หมุนเวียนในแต่ละ 
รพ.สต.ในพ้ืนที่ อ.มะนัง ด าเนินการท ากิจกรรมจิตอาสาในรูปแบบต่าง ๆ มีการออกจิตอาสาตรวจเยี่ยมพ้ืนที่     
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น้ าท่วมในเขต อ.มะนัง ดูแลโรคภัยที่เกิดจากน้ าท่วม ในพ้ืนที่ต าบลที่ได้รับผลกระทบ โดยตรวจเยี่ยมร่วมกับ 
รพ.สต.ในแต่ละพ้ืนที่นั้น ๆ  
สสอ.ควนโดน  - จิตอาสาพระราชทานของอ าเภอควนโดน ได้ท าแผนจิตอาสาฯ โดยให้แต่ละ รพ.สต.     
ส่งแผนที่จะจัดท ากิจกรรมจิตอาสาฯ โดยในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เจ้าหน้าที่จากสสอ.ควนโดน รพ.สต.
ย่านซื่อ และอสม. จัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาก าจัดลูกน้ ายุงลาย จ านวน 50 หลังคาเรือนในพ้ืนที่ พบปัญหา
ลูกน้ า 12 หลังคาเรือน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 สสอ.ควนโดน ร่วมกับ รพ.สต.ควนโดน อสม.              
จัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาก าจัดลูกน้ ายุงลายและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ณ หมู่ 4 และ 6 ต.ควนโดน อ.ควนโดน 
จ.สตูล 
มติที่ประชุม - รับทราบ  
 3.1.2.  มหัศจรรย์ 1000 วันแรก แห่งชีวิต  
สสอ.เมืองสตูล - การขับเคลื่อนโครงการมหัศจรรย์ 1000 วันแรก ของ อ.เมืองสตูล มีต าบลที่ด าเนินการ 
3 ต าบล คือ ต าบลตันหยงโป/ควนขัน/พิมาน ได้ด าเนินการร่วมกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หน่วยบริการ
สาธารณสุข อสม. ผลการด าเนินงานปี 2565 หญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์   
ผ่านตัวชี้วัดทั้ง 3 ต าบล หญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้ง ผ่านเกณฑท์ั้ง 3 ต าบล หญิงตั้งครรภ์มีภาวะโลหิต
จาง (น้อยกว่าร้อยละ 20) ผ่านเกณฑ์ 2 ต าบล ต าบลตันหยงโปไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับ
การดูแลหลังคลอด 3 ครั้งฯ ผ่านเกณฑ์ทั้ง 3 ต าบล ตัวชี้วัดสูงดีสมส่วนในเด็ก 0- 2 ปี ผ่านเกณฑ์ 1 ต าบล          
คือ ต าบลตันหยงโป  ภาวะเตี้ยในเด็ก 0 – 2 ปี ไม่เกินร้อยละ 10 ผ่านเกณฑ์ 1 ต าบล คือ ต าบลตันหยงโป       
ตัวชี้วัดโลหิตจางในเด็ก 6 -12 เดือน ไม่เกินร้อยละ 10 ผ่านเกณฑ์ 2 ต าบล ต าบลที่ไม่ผ่านเกณฑ์ คือ ต าบล
พิมาน ส าหรับตัวชี้วัดร้อยละของเด็ก 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก ร้อยละของเด็กอายุ 9 เดือน
และ 18 เดือน มีพัฒนาการสมวัย ผ่านเกณฑ์ท้ัง 3 ต าบล 
สสอ.ท่าแพ - ในปี 2565 เนื่องจากเป็นระยะเปลี่ยนผ่านผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานในเขตอ าเภอ  
ท่าแพ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการชุดใหม ่เพ่ือที่จะด าเนินการขับเคลื่อนโครงการต่อไป 
สสอ.ละงู - ผลการด าเนินงานได้ลงให้ความรู้ศูนย์เด็กเล็ก มีการจัดกิจกรรมมหัศจรรย์ 1000 วัน 
ต าบลที่ยังขาดคือ ต าบลละงู ส่วนการด าเนินงานในตัวชี้วัด 2500 วัน อยู่ระหว่างการหารือ เมื่อเสร็จสิ้นแล้ว 
จะเร่งด าเนินการแจ้งในระดับพื้นท่ีต่อไป ต าบลละงูคาดว่าจะเสร็จในเดือนธันวาคมนี้ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

3.1.3 To Be Number One  
สสอ.ทุ่งหว้า - ผลการด าเนินงาน ศูนย์ประสานงานอ าเภอทุ่งหว้า ได้จัดท าฐานข้อมูลสมาชิกและชมรม 
To Be Number One ในระยะ 3 เดือน ของ Setting โรงเรียนจ านวน 24 แห่ง เป็นสมาชิกจ านวน 19 แห่ง
และเป็นชมรม To Be Number One 6 แห่ง ตั้งศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น จ านวน 2 แห่ง ในส่วน Setting ชุมชน 
จ านวน 35 หมู่บ้าน  เป็นสมาชิก 2,316 คน คิดเป็นร้อยละ 10.22 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
สสอ.ควนกาหลง - กิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นชมรม To Be Number One ในอ าเภอ คือ โรงเรียน          
ควนกาหลงวิทยาคม อยู่ในระดับรักษามาตรฐานระดับต้นแบบที่ 2 ได้ขยายเครือข่ายในพ้ืนที่ตาม Setting      
ต่าง ๆ ดังนี้  โรงเรียนในระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่ ชุมชน 2 แห่ง คือหมู่ 8 และ หมู่ 9 ทุ่งนุ้ย  และโรงงาน   
ในพ้ืนที่ มี 3 แห่ง ทั้งหมดนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินงานขับเคลื่อนกบัภาคีเครือข่าย  
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ประธาน  - ขอบคุณทุกภาคส่วนที่ร่วมมือกัน เรื่องยาเสพติดจะเป็นจุดเน้นของจังหวัดในปีนี้ด้วย 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
 3.2 กัญชาทางการแพทย์  
กลุ่มงานคุ้มครองฯ - ปีนี้ตัวชี้วัดเรื่องกัญชามี 2 เรื่อง คือ 1.การเข้าถึงคลินิกกัญชาให้มากกว่าปีที่ผ่านมา         
ในผู้ป่วยที่ใช้กัญชาทางการแพทย์ ประเด็นที่ 2 การศึกษาวิจัยองค์ความรู้เกี่ยวกับกัญชาทางการแพทย์ และ           
ขออนุญาตเชิญชวนผู้ที่สนใจท าวิจัย สามารถเตรียมโครงร่างน าเสนอและขอทุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ได้  
ประธาน - มีประเด็นเรื่องของการสูบกัญชาเพื่อการสันทนาการได้หรือไม่  
กลุ่มงานคุ้มครอง ฯ - ทางกรมอนามัยได้ประชุมเกี่ยวกับการจัดการเพ่ือควบคุมการใช้กัญชาในพ้ืนที่   ซึ่งต้อง
รอความชัดเจนอีกต่อไป 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
 3.3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ - ระบบสุขภาพปฐมภูมิ น าเสนอ 3 ประเด็น คือ  
 1. ตัวชี้วัดระบบสุขภาพปฐมภูมิปี 2566 มี 4 ข้อ คือ การจัดตั้ง PCU ประชาชนคนไทย
มีหมอประจ าตัว 3 คน  อ าเภอผ่านเกณฑ์ท่ีมีคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ และชุมชนมีการจัดการด าเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสม  
 2. จัดการงบประมาณการจัดการสุขภาพปฐมภูมิ  ปี 2566  มีจัดสรรให้ PCU/MPCU    
ทีมละ 15,000 บาท และแบ่งการจัดสรรเป็น 2 ครั้ง  จัดสรรให้ พชอ.อ าเภอละ 10,000 บาท ส่วนทีมที่ได้
ถ่ายโอนไป อบจ. ทาง สป . ไม่ได้จัดสรรงบให้ แต่ทีมทุ่งหว้ายังได้รับอยู่  
 3. การเร่งรัดการฉีดวัคซีนใน อสม.และ 608  ภายในกลุ่มงานได้ประชุมเรื่องนี้เรียบร้อย
แล้ว และได้ประชาสัมพันธ์เร่งรัดในการฉีดวัคซีนในกลุ่ม อสม. ผ่านกลุ่มไลน์ทุกกลุ่ม  และรายงานผลการ        
ฉีดวัคซีนในกลุ่ม อสม. และส่งในเขต 12 ทุกสัปดาห์ 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
 3.4 สุขภาพกลุ่มวัย 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ - กลุ่มวัยแรกเป็นกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย การฝากครรภ์ตามเกณฑ์ ปี 2566              
จะปรับเป็น 8 ครั้ง (รายละเอียดจะอยู่ในระเบียบวาระการประชุมฯ ในเว็บไซต์ของสสจ.สตูล)  ผลการ
ด าเนินงานปี 2566 ภาพรวมอยู่ที่ 7.87 โดยเกณฑ์ฝากครรภ์ไม่น้อยกว่า 8 ครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50        
ของจังหวัดสตูลในภาพรวมอยู่ที่ 41.41 ยังไม่มีอ าเภอใดผ่านเกณฑ์ ทารกแรกเกิดน้ าหนักต่ ากว่า 2,500 กรัม 
ผลงานภาพรวมอยู่ที่ 10.26 โดยเกณฑ์ของประเทศไม่เกินร้อยละ 7 ผลการคัดกรองพัฒนาการเด็ก เป้าหมาย
เดือนตุลาคม ร้อยละของการคัดกรองภาพรวมร้อยละ 36.16 เด็กมีพัฒนาการสมวัยอยู่ที่ ร้อยละ 33        
ส่วนมากจะคัดกรองได้น้อย เนื่องจากพ้ืนที่ได้คัดกรองแล้วแต่ยังไม่ได้บันทึกข้อมูล ขอฝากเรื่องของการบันทึก
ผลการคัดกรองให้เป็นปัจจุบันและทันเวลาด้วย เรื่องการตรวจคัดกรองภาวะโลหิตจาง น าร่องที่ อ.ควนโดน 
และ อ.มะนัง ในปี 2566 ขอให้แต่ละอ าเภอจ่ายยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก ในรูปแบบการรักษาให้กับเด็ก                
ที่มีผลความเข้มข้นของเลือดต่ ากว่าเกณฑด์้วย  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 



 
 

 
 

-6- 
 
 3.5 สถานการณ์โรคติดต่อส าคัญ 
งานระบาดวิทยา - โรคเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยาในรอบ 1 ปี รอบ 1 เดือน และโรค 10 อันดับแรกของ
จังหวัดสตูล ตั้งแต่เดือนมกราคม – พฤศจิกายน 2565 โดยโรคอันดับที่ 1 – 5 ยังคงเป็น 1.อุจจาระร่วง
เฉียบพลัน  2.ปอดอักเสบ 3.มือเท้าปาก 4.ไข้หวัดใหญ่ 5.ตาแดง ซึ่งสถานการณ์โรคยังคงไม่เปลี่ยนแปลง         
ส่วนอันดับที่ 6 - 10 ได้แก่ 6.โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 7.อาหารเป็นพิษ 8.ไข้เลือดออก 9.อีสุกอีใส          
และ 10.โรคฉี่หนู ส่วนโรคที่เป็นปัญหาในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา จะมีโรคไข้หวัดใหญ่       
ไข้เลือดออก และฉ่ีหนู ทีย่ังคงต้องเฝ้าระวังอยู่ ส าหรับโรคที่ต้องควบคุมป้องกันในปัจจุบัน คือ โรคไข้เลือดออก                
และฉ่ีหนู ตามสถานการณโ์รคไข้เลือดออกภาพรวมของประเทศอยู่ที่ 37,059 เสียชีวิต 59 ราย ส่วนมากเป็น               
กลุ่มวัยรุ่น สตูลจะมีผู้ป่วย 96 ราย อัตราป่วย 29.55 ต่อแสนประชากร อ าเภอในจังหวัดสตูลที่มีผู้ป่วย                                
สูงที่สุดคือ อ.มะนัง และ อ.เมืองสตูล อ าเภอที่น้อยที่สุดคือ อ.ทุ่งหว้ายังไม่พบผู้ป่วย จะพบมากในกลุ่มอายุ                    
วัยเรียน ประมาณ 60 เปอร์เซ็นต์ แนวโน้มปัจจุบันจะเริ่มพบอัตราสูงขึ้น ส่วนวิธีลดการแพร่ระบาดของโรค                                
ไข้เลือกออกรณรงค์ให้จัดกิจกรรมจิตอาสาก าจัดลูกน้ ายุงลายในแต่ละพ้ืนที่  เดือนละ 1 ครั้ง โดยสรุป                                 
เป็น one page และดัชนีลูกน้ าเป็นรายเดือน 
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ - เนื่องจากข้อมูลของต าบลปาล์มพัฒนา หมู่ที่ 5 7 และ 9 มีข้อมูลผู้ป่วย
โรคฉี่หนูซ้ าซาก มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ตรวจพบเชื้อในดินและน้ า สาธารณสุขจังหวัดสตูลจะด าเนินการไปรณรงค์
เพ่ือควบคุมสถานการณ์โรคดังกล่าวในปีหน้า 
ประธาน - รับทราบ ขอให้แจ้งผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ สสอ.มะนัง ด าเนินการ 
สสอ.มะนัง - ทางพ้ืนที่ได้หาสาเหตุของโรคระบาด และได้ใช้กระบวนการเครือข่ายให้ช่วยมีส่วนร่วม   
ในการป้องกันโรคระบาด และรณรงค์ให้ความรู้พื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 3.6 HT/DM 
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  – สถานการณ์เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง จะมีตัวชี้วัด 2 ประเด็น คือ ตัวชี้วัด
สงสัยป่วยกลุ่มโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง เริ่มจากเบาหวานเกณฑ์ในปีนี้จะเพ่ิมจากร้อยละ 60            
เป็น      ร้อยละ 70 ส่วนความดันโลหิตสูง เกณฑ์เดิมร้อยละ 80 ปัจจุบันใช้ร้อยละ 93 ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
NCD smart digital tool ของจังหวัดสตูลได้คัดเลือก ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอมะนัง เป็นต าบลน าร่อง จะเป็น
การส ารวจโรคไม่ติดต่อประจ าปี โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นคนอายุ 35 ปีขึ้นไป จะต้องไม่เสี่ยงโรคไม่ติดต่อร้อยละ 
60 ขึ้นไป กลุ่มอายุ 15 - 34 ปี ต้องมากกว่าร้อยละ 80 การคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ของจังหวัด
สตูล เบาหวานเฉลี่ยร้อยละ 19.38 และความดันโลหิตสูง ร้อยละ 19.82   
ประธาน - ฝากทุกภาคส่วนตรวจสอบข้อมูล NCD เพ่ือคัดกรองในเชิงพ้ืนที่ด้วย 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
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 3.7 ความก้าวหน้างบด าเนินงาน / งบลงทุน / งบค่าเสื่อม 
กลุ่มงานประกันฯ - งบค่าเสื่อมปีงบประมาณ 2565 จังหวัดสตูลอยู่อันดับที่ 2 ในระดับเขต ส่วนการ
ด าเนินการของจังหวัดสตูล ได้ด าเนินการได้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ทั้งหมดจ านวน 5 แห่ง ส่วนที่ยังคงค้างอยู่
คือ CUP เมืองสตูล มีอยู่ 1 รายการ คือการซ่อมบ ารุงอาคารรับรองผู้ป่วย ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการด าเนินงาน     
ส่วนอ าเภอควนกาหลงที่ค้างอยู่ คือ ปรับปรุงห้องทันตกรรม ห้องน้ า รั้ว โรงรถ ทั้งหมดอยู่ในขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
กลุ่มงานบริหาร - รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ที่เป็นงบด าเนินงานได้รับจัดสรรในเดือนพฤศจิกายน 
2565 ได้รับการจัดสรรมา 11 ล้านบาทเศษ เบิกจ่ายไปได้ 3.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.95 ยอดเงิน      
ที่เหลือจะเป็นงบ พตส. ในส่วนงบลงทุนของ ปี 2566 ยังไม่มีการเบิกจ่าย ส่วนในปี 2565 ยังมีคงค้างอยู่                     
1 รายการคือ อาคารโรงพยาบาลละงู เป็นไปตามงวดงาน งบค่าเสี่ยงภัยโควิด – 19 ได้แบ่งเป็นงบเงินกู้และ   
งบกลาง งบเงินกู้จะเบิกได้ 45 ล้านบาทเศษ งบกลางได้รับมา 1.7  ล้านบาทเศษ และได้ของบเพ่ิมจากเขต       
12 3.9 ล้านบาทเศษ โดยต าแหน่งวิชาชีพจะเบิกได้ครบ แต่หน่วยงานสนับสนุนจะยังได้ ไม่ครบในครั้งนี้         
แต่จะเร่งรัดด าเนินการให้ ต้องรองบอีกก้อนจากส่วนกลาง ส าหรับค่าตอบแทนฉีดวัคซีนนอกหน่วยบริการได้รับ   
จัดสรรมา 1.4 ล้านบาท ได้เบิกจ่ายครบถ้วนแล้ว คงเหลือ 6 พันบาท ได้ส่งคืนส่วนกลางแล้ว 
สสอ.ท่าแพ - สอบถามเรื่องงบด าเนินงาน ขณะนี้ทางพ้ืนที่ยังไม่มีตัวเลขที่ได้รับจัดสรร 
กลุ่มงานบริหาร - งบด าเนินงานของสาธารณสุขอ าเภอ ทราบว่าปีนี้เปลี่ยนจากงบประมาณของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ไปเบิกจากงบ UC ซึ่งประชุมไปแล้ว 1 ครั้ง ส่วนตัวเลขจะแจ้งในทราบอีกครั้ง ถ้าพ้ืนที่ไม่มี
ตัวเลขสามารถขอตรวจสอบเลขมายังการเงินได้ 
กลุ่มงานประกันฯ - ปีนี้งบที่ได้จัดสรรในการพัฒนาระบบสาธารณสุขระดับอ าเภอๆ ละ 100,000 บาท     
ขึ้นไป ในส่วนของงบ UC ยังไม่ได้ด าเนินการจัดสรรมา ขอความร่วมมือโรงพยาบาลทุกแห่ง หากมีงบอ่ืนๆ        
ทีส่ามารถใช้ไดข้อให้ใช้ไปก่อน ในระหว่างที่รองบจากส่วนกลาง  
สสอ.ท่าแพ - โดยสรุปจะให้ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ด าเนินการอย่างไร 
กลุ่มงานประกันฯ - เบื้องต้นให้ทางผู้บริหารหารือกันในระดับอ าเภอ และอยู่ที่ท่านประธานว่ามีนโยบาย
อย่างไร 
ประธาน - ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหารือเพ่ือด าเนินการว่าจะจัดสรรแหล่งเงินใดที่สามารถใช้ได้บ้าง 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
 3.8 การด าเนินงานการเงินการคลัง 
กลุ่มงานประกันฯ - ด้วยงบประมาณ UC ยังไม่มา ท าให้โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งมีแต่รายจ่าย เริ่มมีตัวเลข
วิกฤตระดับ 1 ส่วนโรงพยาบาลมะนังจะเป็นระดับ 2 แต่เมื่องบประมาณเข้ามาคาดว่าจะกลับมาอยู่ระดับปกติ
ได้ และเมื่อหลังจากหักหนี้แล้วเงินบ ารุงจะเหลือเป็นบวก ซึ่งน่าจะมีเม็ดเงินที่เพียงพอจะจัดสรรให้สาธารณสุข
อ าเภอได ้ยกเว้นอ าเภอมะนัง ขอให้ผู้บริหารได้พิจารณาข้อมูลในส่วนนี้ด้วย 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
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 3.9 ITA  
กลุ่มงานนิติการ - แจ้งคะแนนการประเมินของ ปี 2565 ในไตรมาส 4 กระทรวงตั้งเป้าหมายไว้ที่ 86 % 
ต้องท า 22 ข้อ ขอขอบพระคุณผู้บริหารทุกท่านที่ขับเคลื่อน ITA ผ่านเกณฑ์ทุกแห่ง ท าให้จังหวัดสตูล ผ่านเกณฑ์ 
100 % ได้อันดับ 1 ของเขตฯ โดยแยกเป็นรายหน่วยงาน ดังนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ได้ 91 %   
สสอ.มะนัง/สสอ.ท่าแพ / สสอ.เมืองสตูล ได้ 100 %  สสอ.ละงู / สสอ.ควนโดน ได้ 95 %  สสอ.ควนกาหลง
ได้ 93 % และสสอ.ทุ่งหว้า ได้ 86 %   ในส่วนของโรงพยาบาล ที่ผ่าน 100 % ได้แก่ รพ.สตูล/รพ.ละงู      
รพ.ทุ่งหว้า/รพ.มะนัง ส่วนรพ. อีก 3 แห่งได้ 95 เปอร์เซ็นต์ ในปี 2566 ไตรมาสแรกต้องผ่านระดับ 5     
เกณฑ์คือ 5 ข้อ หากผ่าน 1 ข้อ จะเป็นระดับ 1 ฉะนั้นต้องผ่านทั้ง 5 ข้อ ขอให้ผู้บริหารทุกท่านช่วยติดตาม
การด าเนินการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานเดิมต่อไปด้วย 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
 3.10 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ PHR,Telemedicine 
งาน ICT - เรื่องประชากรเทียบทะเบียนราษฎร ความต่างมากที่สุดอยู่ที่  อ าเภอควนกาหลง          
เมื่อเทียบกันทะเบียนราษฎร ความต่างน้อยที่สุดอยู่ที่ อ าเภอมะนัง ประชากรซ้ าซ้อนเมื่อเทียบกับประชากร      
type 1+3  มากที่สุดอยู่ที่อ าเภอเมืองสตูล น้อยที่สุดอยู่ที่อ าเภอท่าแพ การ Authen ได้ยืนยันตัวตนไปแล้ว
สามารถท าได้แล้ว 58 แห่ง ที่ยังไม่พบอีก 8 แห่ง ส่วนการขอ Token จากสปสช. มีหลายโรงพยาบาลยังไม่ได้
ขอไป สถานพยาบาลที่ยังไม่ได้ขอ Authen หากยังไม่ได้ท าจะไม่สามารถเบิกงบจากสปสช. ได้ ที่ส าคัญ         
คือ การให้รับบริการต้องให้ประชาชนเตรียมบัตรประชาชนด้วยทุกครั้ง  ส่วนตัวชี้วัดของกระทรวง บุคลากร     
สาธารณสุขมีดิจิตอลไอดี เกณฑ์ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์ ร้อยละประชาชนมีดิจิตอลไอดี เกณฑ์ร้อยละ 25    
ต้องเป็นแอปพลิ เคชัน “หมอพร้อม” ส่วนโรงพยาบาลที่ตั้งระบบ Telemedicine แล้วมี 2 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลสตูลและโรงพยาบาลควนโดน ส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ประธาน - ขอให้ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกท่านด าเนินการ 
มติที่ประชุม - รับทราบ  
ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเพื่อทราบ 

4.1 ยุทธศาสตร์ / PA / จุดเน้น นพ.สสจ.สตูล / ของขวัญปีใหม่ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ - แผนยุทธศาสตร์ของสสจ.สตูล ที่ได้จัดท าขึ้น ยังใช้วิสัยทัศน์เดิม คือ ระบบบริการสุขภาพ                   
เป็นเลิศ โดยภาคีเครือข่ายสู่เป้าหมายสภาวะสตูล ประกอบ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1) การพัฒนาระบบสร้างเสริม        
สุขภาพป้องกันโรคคุ้มครองผู้บริ โภคและอนามัยสิ่ งแวดล้อม 2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพเป็นเลิศ                                                     
3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 4) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพ โดยในแต่ละประเดน็                         
จะประกอบด้วยกลยุทธ์ 16 กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลักมี 9 ข้อ กรอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสสจ.ประเด็นยุทธศาสตร์         
แรก ในเรื่องการพัฒนาระบบสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรคเน้น 5 เรื่อง คือ 1) แม่ตายและเด็กเกิดใหม่ 2) กลุ่มสูงวัย
และทันตสุขภาพ  3) วัคซีน 4) โรคอุบัติใหม่และภัยพิบัติ 5) โรค NCD และอาหารปลอดภัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2        
พัฒนาระบบบริการสุขภาพเป็นเลิศ เน้นเรื่องของมาตรฐานระบบบริการต่าง ๆ คือ 1)  EMS เป็นมาตรฐานของหน่วย      
บริการ / HA /PMQA  2) มาตรฐานอนามัยสิ่ งแวดล้อม Green & Clean 3) Service Plan / Stroke / STEMI                 
และมะเร็ง 4) Digital Health และ 5) ระบบบริการสุขภาพ Wellness Center/สมุนไพร/โครงการพระราชด าริ        
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เรื่องที่ 1) คือ EMS EOC ภัยพิบัติ 2) มาตรฐาน HAIT/ HIE        
3) ITA /Finance/HR   4) เรื่อง 3 หมอ และ 5) พชอ. / สมัชชาสุขภาพ  
  - การประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติราชการ ข้อตกลงการปฏิบัติงาน PA มี 9 ประเด็น ดังนี้      
1) การเบิกจ่ายงบลงทุน ผู้รับผิดชอบหลัก คือ กลุ่มงานบริหาร งานพัสดุ  2) การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ผู้รับผิดชอบหลัก คือ กลุ่มงานบริหาร งานการเงิน  3) PHR ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์/ งาน ICT     
4) Telemedicine ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  5) ต าแหน่งว่าง ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล  6) งบค่าเสื่อม ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 7)  ปฐมภูมิ ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 8) Seamless Refer ผู้รับผิดชอบงาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ และ 9) ผลรวมตัวชี้วัดตรวจราชการ 
ผู้รับผิดชอบงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  ขณะนี้ทางเขตฯ 12 อยู่ระหว่างการปรับปรุงเมื่อเรียบร้อยจะแจ้งให้ทราบ 
  - จุดเน้นของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ปี 2566 มี 5 เรื่อง คือ  1) ยกระดับบริการคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 2) พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมศักยภาพระบบบริการ 3 หมอ 3) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ      
4) ส่งเสริมบริการสุขภาพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ 5) เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ผชช.ส.  - ประเด็นจุดเน้นยาเสพติด ผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล มอบหมายให้สาธารณสุข ขับเคลื่อน                
ใน 2 ประเด็น คือ 1) จัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม โดยสาธารณสุขเป็นแกนหลักในการด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน              
ที่เกี่ยวข้อง  และ 2) การจัดศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่จังหวัดสตูล โดยกลุ่มเอกชนและศาสนา  
  - โครงการของขวัญปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มงานส่งเสริมฯ  - ปี 2566 เป็นปีแห่งสุขภาพสูงวัยไทย โดยกระทรวงสาธารณสุข มี 4 ประเด็น                
ของผู้สูงอายุไทย ในเรื่องการออกแบบการคัดกรอง ด าเนินการคัดกรอง การดูแลรักษาและอุปกรณ์การด าเนินชีวิต        
ที่จ าเป็น ส่วนการคัดกรองนั้นเป็นการคัดกรองเรื่องสุขภาพร่างกายและจิตใจ โดยกรมอนามัยและสุขภาพจิต             
เป็นเจ้าภาพ  เรื่องการคัดกรองประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ หน่วยงานสามารถประเมินตนเองได้ การดูแลรักษาจะได้จัดตั้ง
คลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล สุดท้ายผู้สูงอายุที่มีความจ าเป็นที่จะขออุปกรณ์ เช่น ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ขอได้จาก สปสช. 
หรือหน่วยงานเอกชนที่ให้การสนับสนุนต่าง ๆ  
ประธาน -  แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานมอบของขวัญให้กับประชาชนในพ้ืนที่ด้วย 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องพิจารณา 
  - ไม่มี  
 

ระเบียบวาระที ่6 เรื่องเสนอจากหน่วยงานต่างๆ 
 

6.1 เรื่องจาก รพท. / รพช. 
รพ.ละง ู - ขอหารือกับงานตรวจสอบภายใน เรื่องการท าโครงการได้ไม่เกิน 10 เปอร์เซ็นต์ของเงิน
บ ารุง ซึ่งระดับกระทรวง แจ้งว่าท าไดไ้ม่เกิน 20 เปอร์เซ็นต์ จึงอยากทราบรายละเอียดให้ชัดเจนจะได้เร่งรัดใน
การใช้งบประมาณต่อไป  
ประธาน  - รับทราบ ขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการหาระเบียบมาชี้แจงด้วย 
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ผอ.รพ.ละง ู - ในวันที่ 20 - 22 พ.ย. 65 ที่ผ่านมา รพ.ละงู ร่วมกับมูลนิธิพิทักษ์ดวงตาประชาชน ท าการ
ตรวจตาและไดผ้่าตัดตาต้อกระจก กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุและผู้มีปัญหาสายตา จ านวน 110 คน  
ประธาน  - ขอขอบคุณ ผอ.รพ.ละง ูและคณะเจ้าหน้าที ่ที่ท าประโยชน์ให้กับประชาชนในพ้ืนที ่ 
มติที่ประชุม - รับทราบ 

6.2 เรื่องจาก สสอ. / รพสต. 
สสอ.ท่าแพ        - ติดตามประเด็นงบประมาณยังไม่ทราบแนวทางที่ไปปฏิบัติ ขอให้ทางส านักงานสาธารณสุข
ก าหนดแนวทางเพ่ือได้ด าเนินการต่อไป ประเด็นที่ 2 เรื่องการปรับปรุงต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภออาวุโสเป็น
ช านาญการพิเศษ และการขยายกรอบ ของ สสอ.ท่าแพและทุ่งหว้า ขอให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล แจ้งความ
คืบหน้าด้วย ประเด็นที่ 3 ขอให้ สสจ.สตูล พิจารณาสนับสนุนบุคลากรให้กับพ้ืนที่แต่ละสสอ.ด้วย ส่วนเรื่อง
แผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของคปสอ. ขณะนี้เวลาล่วงเลยมา 2 เดือนแล้ว ขอให้จังหวัดเร่งด าเนินการ        
แจ้งให้สสอ.ได้รับทราบ เพ่ือทางสสอ. จะได้ปรับให้สอดคล้องกับทางจังหวัด และประเด็นสุดท้าย                         
เรื่องการคัดเลือก ผอ.รพ.สต. ทั้ง 5 แห่ง ไดด้ าเนินการถึงไหน อย่างไร ขอให้ชี้แจงด้วย  
ประธาน  - เรื่องก าลังคน ก าลังพิจารณาด าเนินการปรับเกลี่ยเจ้าหน้าที่อยู่ เนื่องจากมีที่โอนย้ายเข้ามา
จากอปท. และที่ถ่ายโอนออกไป จ าเป็นต้องยุบต าแหน่งว่างออกไป เพ่ือไปเลื่อนต าแหน่งในกลุ่ม ว.16         
โดยก่อนหน้านี้ได้ด าเนินการในรพ.สต. 3 แห่งไปแล้ว ขอให้ทุกแห่งส ารวจต าแหน่งตาม ว.16 หากมี ผู้ที่
คุณสมบัติครบจะเลื่อนต าแหน่ง ว.16 ก็จะยุบเลขว่างที่มีอยู่ในการเลื่อนต าแหน่งให้ ต่อไปจะเป็นการก าหนด
ต าแหน่งช านาญการพิเศษให้กับฝ่ายต่างๆ ในสสจ.สตูล และฝ่ายเวชกรรมของรพช.ที่จะทยอยด าเนินการ                   
และขั้นตอนต่อไปจะเป็นการก าหนดต าแหน่งที่ 2 ให้กับสสอ. และในอนาคตจะวางแผนก าหนดต าแหน่ง     
ของพ่อบ้านในรพ. ซึ่งขณะนี้ยังไม่อยู่ในแผนของ อกพ. รวมถึงต าแหน่งที่ 2 ในกลุ่มการพยาบาลในรพ.                   
จะพยายามดูแลให้ทั่วถึงทุกหน่วยงาน  
สสอ. ทุ่งหว้า   - เรื่องเจ้าหน้าที่รพ.สต.ที่จะสลับต าแหน่งกัน ของอ.ทุ่งหว้า และ อ.ท่าแพ ด าเนินการอย่างไร        
กลุ่มงานทรัพยากรฯ - ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ ทาง อกพ. อนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างการท าค าสั่ง   
ย้ายเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด ส่วนเรื่องการปรับต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภออาวุโสเป็นช านาญการพิเศษ        
กระทรวงไดร้ับเรื่องไปแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ จะติดตามความก้าวหน้าให้ต่อไป 
มติที่ประชุม     - รับทราบ   

6.3 เรื่องจาก หัวหน้ากลุ่มงาน  
กลุ่มงานส่งเสริมฯ - ขอเชิญชวนให้ทุกหน่วยงานสมัครสาธารณสุขอุ่นใจ โดยสามารถสมัครได้ตามลิงค์
จากหนังสือที่ส่งให้  
มติที่ประชุม     - รับทราบ   
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

-11- 
 

ระเบียบวาระที ่7   เรื่องอ่ืน ๆ 
สสอ.มะนัง - จากกรณีมีข่าวชาวบ้านพบหินแร่จากถ้ าในพ้ืนที่ และน ามาท าน้ าศักดิ์สิทธิ์ให้ประชาชนทั้งใน
พ้ืนที่และต่างพ้ืนที่ ดื่มเพ่ือบรรเทาและรักษาโรค ในพ้ืนที่ต าบลปาล์มพัฒนานั้น ในวันนี้ (29 พ.ย. 65) 
สาธารณสุขอ าเภอมะนัง ได้มอบหมายให้นายธานัท ยอดแก้ว ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอมะนัง และนายสฝีอี      
ศรียาน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านมะนัง ลงพื้นที่ท าความเข้าใจกับประชาชน และเก็บตัวอย่างน้ า
เพ่ือตรวจสารปนเปื้อน พร้อมให้ค าแนะน ามาตรการในการป้องกันโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
ประธาน - ปิดประชุม 
 
ปิดการประชุม  เวลา 12.00 น. 
      

                  

                   
                (นายพีรพล สอนอ าไพ) 

                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
                   ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                                  

                                                                             

               (นายจักรพงศ์ แหล่ทองค า) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


