
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 9 /๒๕๖5 

วันที่ 26 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชุมนครี  ชั้น 2  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล  

ผ่านระบบ Zoom meeting 
------------------------------------------------------------- 

รายช่ือคณะกรรมการผู้มาประชุม  

1. นายสมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล        ประธาน 
2. นายเอกพล  เหมรา  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
3. นายเสรี    พงศ์นฤเดช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล (ด้านบริหาร) 
3. นายวรายุส วรรณวิไล          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ผช.นพ.สสจ.สตูล) 
4. นพ.สุพล เจริญวิกกัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนโดน 
5. นพ.ปวิตร  วณิชชานนท์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลละงู 
6. นพ.ธนวัฒน์ สุวัฒนกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งหว้า 
7. นพ.พันธุ์เชษฐ์ บุญช่วย   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าแพ 
8. พญ.นันทิกานต์ อุบล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 
9. พญ.อมรรัตน์  พันธ์คีรี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะนัง 
10 นางอัญชรีย์ สายพัทลุง แทน รก.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
11 นายสุทธิมาศ บินสะอาด รก.หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12 นส.อัญคนาย์ พูลสวัสดิ์          แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
13 นายสุประพล บินต ามะหงง รก.หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
14 นางนุชรี ปะดุกา  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมควบคุมโรคติดต่อ 
15 นางสุขมาลย์ พัฒนศิริ           หวัหน้ากลุ่มงานแผนแพทย์ไทยฯ 
16 นายประพันธ์ ด้วยกาแด        หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
17 นางฉัตรพิไล  เจียระนัย หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
18 ทพ.ศุภเดช สุกใส  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
19 นายยุทธพงษ์  ตันทเสนีย์      รก.หวัหน้ากลุ่มงานนิติการ 
20. นางสาวนุสรา ไหมมะหมาด รก.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
21 นายมะรอฟี เจ๊ะสือแม          หวัหน้างานระบาดวิทยา 
22 นายสุขสันต์ มรรคาเขต         หวัหน้างานสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์องค์กร 
23 นางสาวมญชดา พิธกิจ  แทน สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
24 นายสมชาย เรืองแก้ว  สาธารณสุขอ าเภอควนกาหลง 
25 นายศักดา  รอเกตุ  รก.สาธารณสุขอ าเภอทุ่งหว้า 
26 นายอาวุธ  โพธิ์แก้ว  สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 
27 นายภูรน  โต๊ะประดู่  สาธารณสุขอ าเภอละงู 
28 นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ  รก.สาธารณสุขอ าเภอควนโดน 
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29 นายพิทักษ์  หวังชัย  สาธารณสุขอ าเภอมะนัง 
30 นายธีระยุทธ  เกียรติธนภษูิต  รก.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ       เลขานุการ 

31 นาย พีรพล สอนอ าไพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1..นายอิสมาแอล เตบสัน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
2..นายเกษม ไปรฮูยัน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.นายประณต  มหาวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
รายช่ือผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. นายภาษิต  พิศาลสุทธิกุล หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ    
 
 

เปิดการประชุม เวลา 09.30 น. 
ก่อนระเบียบวาระการประชุม 

1.พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
ระเบียบวาระที ่1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน           1.1 เนื่องจากวันมหิดล ในวันที่ 24 กันยายน ของทุกปี หน่วยงานในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสตูลและโรงพยาบาลสตูล จะจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโรงพยาบาลสตูลขึ้น ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วม
ในวันที่ 28 กันยายน 2565 นี้ด้วย  
  1.2 เชิญร่วมแสดงความมุธิตาจิต ผู้เกษียนที่โรงแรม ซีซี รีสอร์ท  
  1.3 มีข้าราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ในจังหวัดสตูลหลายท่านเช่น ธนารักษ์จังหวัด
สตูล  
  1.4 เตรียมต้อนรับท่านผู้ราชการจังหวัดคนใหม่  
                     1.5 การประชุมวิชาการระดับประเทศที่ผ่านมาที่หาดใหญ่ ขอบคุณทุกภาคส่วนที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี
  1.6 การต้อนรับคณะกรรมาธิการสาธารณสุข ผ่านไปอย่างเรียบร้อย 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม - มีมติรับรองโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
  3.1 โครงการเกี่ยวกับพระราชวงศ์ 

3.1.1 จิตอาสาพระราชทาน 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์   -  ผลการด าเนินงานจิตอาสาพัฒนาพระราชทาน ประจ าเดือน กันยายน 2565 มีดังนี้
  - สาธารณสุขอ าเภอควนโดน รพ.สต.วังประจันได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับต่างๆ และจิตกิจกรรมเป็นประจ าทุกเดือน  
  - วันที่ 28 กันยายน ขอเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ที่โรงพยาบาลสตูล 
เนื่องในวันส าคัญของชาติไทย วันมหิดล วันที่ 24 กันยายน 2565 ของทุกปี  
  - ต่อไปขอเชิญแต่ละอ าเภอรายงานกิจกรรมจิตอาสาของแต่ละหน่วยงาน 
สสอ.ทุ่งหว้า    - กิจกรรมจิตอาสาได้ท ากิจกรรมร่วมกับทางอ าเภอทุ่งหว้า และหมุนเวียนการท าจิตอาสาใน
แต่ละ รพ.สต.ทุกพ้ืนที่เขตการดูแลของอ าเภอ 
สสอ.มะนัง  - ในภาพของรวม อ าเภอมะนังจะจัดกิจกรรมเดือนละ 2 ที่ หมุนเวียนกัน 
สสอ.เมืองสตูล         - กิจกรรมจิตอาสาของอ าเภอเมือง จัดกิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ เช่น        
ปรับภูมิทัศน์ในหน่วยบริการในเขตพ้ืนที่ กิจกรรมจิตอาสาก าจัดยุงลาย ร่วมกับภาคีเครือข่าย อสม. และหัวหน้า
ชุมชนต่าง ๆ เป็นประจ าทุกเดือน 
สสอ.ละงู     -  จัดกิจกรรมของอ าเภอละงู ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาท าบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ให้กับชาติพันธุ์
มานิ และจัดกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดจุดรับบริการ  
สสอ.ควนกาหลง   -   จัดท าแผนกิจกรรมจิตอาสา ตามนโยบายของอ าเภอควนกาหลง คือให้ประชาชน      
เข้าสมัครเป็นจิตอาสา และท าจิตอาสาในพื้นที่ รพ.สต.ในการดูแลของ สสอ. ทุกพ้ืนที่หมุนเวียนทุกเดือน 
สสอ.ท่าแพ     -  อ าเภอท่าแพได้จัดกิจกรรมจิตอาสา 4 ครั้งต่อเดือน ในระดับรพ.สต.และอสม.ได้จัด
กิจกรรมจิตอาสาร่วมกันทุกเดือน และออกจิตอาสาออกเยี่ยมช่วยเหลือด้านสาธารณสุขและจัดท าบัตร
ประชาชนหมดอายุ  
สสอ.ควนโดน  - อ าเภอควนโดน ได้จัดกิจกรรมผลการด าเนินงานตลอดกิจกรรมตามนโยบาย ให้ รพ.สต.
หมุนเวียนเป็นเจ้าภาพ ในทุกเดือนพร้อมรายงานผล ในกับสสจ.สตูล เป็นประจ า 
ประธาน    - ขอบคุณทุกอ าเภอที่ได้ขับเคลื่อนงานจิตอาสาพระราชทาน 
มติที่ประชุม       - รับทราบ 
       3.1.2  ราชทัณฑ์ปันสุข 
        - ไม่มีน าเสนอ 
  3.2 กัญชาทางการแพทย์  
         - ไม่มีน าเสนอ 

3.3  ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ     -     ตัวชี้วัดของงานปฐมภูมิ ไตรมาสที่ 4 ได้มีการจัดตั้งหมอครอบครัว เพ่ิมอีก 
1 ทีมคือทีม รพ.สต ต ามะลัง และ รพ.สต.วังพะเนียด สรุป เป้าหมายภาพรวมจังหวัดสตูล เป้าหมายทีม 31 
ทีม ผลงานเดือนกันยายน ปีงบประมาณ 2565 จัดตั้งทั้งหมด 29 ทีม 
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ประธาน          -  พยายามเชิญชวนให้อบรมหมอครอบครัวให้เพ่ิมมากข้ึน หัวข้อต่อไปสุขภาพกลุ่มวัย 
มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 
  3.4 สุขภาพกลุ่มวัย 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   - การด าเนินงานดูแลหญิงตั้งครรภ์ก่อนคลอดและหลังคลอด รวมถึงส่งเสริมด้าน
สุขภาพการดูแลตัวหญิงในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ ดูแลเด็กแรกเกิดจนถึง 5 ปี  ให้กลุ่มหญิงตั้งครรภ์สมัครรับความรู้
เกี่ยวกับการดูแลตนเองและดูแลเด็กตั้งแต่ตั้งครรภ์และหลังคลอด 
มติที่ประชุม     - รับทราบ 
 

3.5 สถานการณ์โรคติดต่อส าคัญ 
กลุ่มงานระบาด  -  การน าเสนอเกี่ยวกับโรคที่น าการระบาดวิทยา ปี 2565 สถานการณ์ที่ผ่านมาโรคมือเท้า
ปาก จังหวัดสตูลติดอับดับต้นๆ ของประเทศ ในส่วนโรคไข้เลือดออก ปัจจุบันการเฝ้าระวังของในพ้ืนที่ยังไม่
เข้มแข็งเท่าท่ีควร ภาพรวมมีผู้ป่วยเสียชีวิต 21 ราย ส่วนมากเป็นกลุ่มวัยรุ่น เป็น ชายและหญิงเท่า ๆ กัน   
ประธาน      - การสื่อประชาสัมพันธ์ จะสื่ออย่างไรให้ไม่ให้กลัวเรื่องโรคระบาด ไม่สร้างความวิตกกังวล
และต้องสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังตนเองให้ดี เมื่อเกิดปัญหาให้ส่งต่อการและดูแลรักษาอย่างรวดเร็ว  
มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 

 3.6 เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 
กลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ   -  เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ในตัวชี้วัดการตรวจราชการ การตรวจคัดกรอง
เบาหวานความและดันโลหิตสูงของจังหวัดสตูล เป็นจังหวัดที่มีการคัดกรองมาก โดยตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
90 ส่วนการติดตามฯ ผลงานเป็นระดับต้นๆ ของเขต ในส่วนของแต่ละอ าเภอก็สามารถท าเกินเกณฑ์ที่ตั้งไว้ถึง
ร้อยละ 67   
ประธาน  -  ตั้งแต่โรคโควิดระบาดท าให้งาน NCD การติดตามผู้ป่วยลดลง เนื่องจากเป็นปัญหาของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ โดยใช้นวัตกรรมสมัยใหม่ DIGITAL HEALTH   ใน
การให้การดูแลผู้ป่วย NCD เข้ามาช่วยได้มาก  
มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 
  3.7 ความก้าวหน้างบด าเนินงาน งบลงทุน งบค่าเสื่อม  
หัวหน้าการเงิน      -  การเบิกจ่ายตามงบประมาณปี 2565 งบด าเนินงานจ่ายไปได้ ร้อยละ 96.99 คงค้าง
อยู่ 2 – 3 รายการ คิดว่าน่าจะครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ส าหรับงบลงทุนปี 2564 ท าได้ 100 เปอร์เซ็นต์       
งบลงทุนปี 2565  ของสสจ.สตูลมีค้างอยู่ 2 รายการ ได้กันเงินส่วนกลางไว้จ่ายในปี 2565 เรียบร้อยแล้ว   
งบเงินอุดหนุนครบ 100 เปอร์เซ็นต์ งบกลางคงค้าง 1 รายการ ด าเนินการให้ปีงบหน้า รวมรายการอ่ืนๆ     
ครบ 100 เปอร์เซ็นต์  
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  3.8 การด าเนินงานการเงินการคลัง  
กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ  - ด้านหนี้ประกันสังคมมี รพ.สตูลที่ยังเหลือ 1 แห่ง การตรวจสอบพบว่าการ
เบิกจ่ายเบี้ยรายการโรคระบาดโควิด -19 เป็นส่วนเกินสิทธ์ประกันสังคมและเครมค่อนข้างยาก ส่วนรายได้กับ
รายจ่าย รายได้ของทางรพ.ทั้งหมดติดตามเบี้ยที่ได้จากโควิด – 19 ติดตามให้เรียบร้อย เพราะอาจจะเกิดผล 
ต่อเงิน CF ได้ รายจ่ายที่เกินงบมี 4 แห่ง 
ประธาน  -  ปีงบประมาณถัดไปของให้ใช้จ่ายอย่างประหยัด และให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 
  3.9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ HIS GATEWAY 
งาน ICT - เรื่องประชากรเทียบกับทะเบียนราษฎร ความต่างมากที่สุดอยู่ที่อ าเภอควนกาหลง ความ
ต่างน้อยที่สุดอยู่ที่ควนโดน 
มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่5 เรื่องพิจารณา 
  5.1 การจัดสรรเครื่องราชย์ 
ประธาน            - ปี 2563 – 2564 ได้รับเครื่องราชย์มา ขอเชิญฝ่ายทรัพยากรบุคคลอธิบายหลักเกณฑ์ 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  - เกณฑ์การจัดสรรเครื่องราชย์ ปี 2563-2564 จะพิจารณาจากอายุเท่ากัน     
ให้พิจารณาอยู่ในเวลาราชการ ในการปฏิบัติงาน เครื่องราชย์ที่ได้รับในปี 2563 จากกระทรวง รวมทั้งสิ้ น 
278 ดวง ปี 2564 รวม 49 ดวง ส่วนลูกจ้างประจ า ปี 2563 ได้รับ 7 ดวง ปี 2564 ได้รับ 5 ดวง 
สสอ.ท่าแพ    - การจัดสรรสมควรให้พิจารณาเกณฑ์อายุราชการข้ึนก่อน  
ประธาน     - พิจารณาตามอายุราชการหากบรรจุพร้อมต้องมาดูอายุจริงต่อ เนื่องจากจ านวนที่ได้รับมา
ไม่เพียงพอ ก็ขอให้ดูไปตามล าดับ 
มติที่ประชุม    - เห็นชอบในหลักการ ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระที ่6 เรื่องเสนอจากหน่วยงานต่างๆ 
 

6.1 เรื่องจาก รพท. / รพช. 
            - ไม่มี 
 

6.2 เรื่องจาก สสอ. / รพสต. 
                               - ไม่มี 
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6.3 เรื่องจาก หัวหน้ากลุ่มงาน  
  - ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที ่7   เรื่องอ่ืน ๆ 
   - ไม่มี 
 

ปิดการประชุม  เวลา 12.00 น. 
       
 
 

                                 
                  (นายพีรพล สอนอ าไพ) 

                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
                   ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                                  
                                                             
                             
 

                (นายธีระยุทธ เกียรติธนภูษิต) 
        รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


