
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 5 /2563 

วันท่ี  2  กรกฎาคม  2563 
ณ หองประชุมนครี  ช้ัน 2  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

------------------------------------------------------- 
รายช่ือคณะกรรมการผูมาประชุม 
1. นายวิริยะ  สงเก้ือ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ(ผช.นพ.สสจ.)  ประธาน 
2. นางโสภิดา  ตั้งวรางกูร   เภสัชกรเชี่ยวชาญ(ผช.นพ.สสจ.) 
3. นายเอกพล  เหมรา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ผช.นพ.สสจ.) 
4. พญ.วันทนา  ไทรงาม   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสตูล 
5. นพ.ปวิตร  วณิชชานนท  ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 
6. นางชาริยา  มาราสา   แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 
7. นพ.ธนวัฒน  สุวัฒนกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงหวา 
8. นพ.พันธุเชษฐ  บุญชวย         ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาแพ 
9. พญ.นันทิกานต อุบล   ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 
10 นางคมขํา สุขม่ิง             แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะนัง 
11 นายนพดล   ละอองวิจิตร  แทน หวัหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
12 นางพวงษา  วิลาสินี   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
13 นางจําดี ศิริสมันวงศ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
14 นายภาษิต  พิศาลสุทธิกุล  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
15 นายวรายุส  วรรณวิไล  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ      
16 นส.ศิริมา ยุทธการกําธร  แทน หวัหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
17  นางสุขมาลย พัฒนศิริ           หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 
18 นายวิมาน ปนดีกา    แทน หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
19 นางฉัตรพิไล   เจียระนัย  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ 
20 ทพญ.กัญญวรา วิลามาศ  หัวหนากลุมงานทันตกรรมฯ  
21 นายยุทธพงษ  ตันทเสนีย  รก.หัวหนากลุมงานนิติการ 
22 นายสุขสันติ์  มรรคาเขต            หัวหนากลุมงานสื่อสารประชาสัมพันธองคกร 
23 นส.มญชุดา พิธกิจ   แทน สาธารณสุขอําเภอเมือง                       
24 นายอนวัช ประทีปอนันต           สาธารณสุขอําเภอทาแพ 
25 นายสมชาย เรืองแกว   สาธารณสุขอําเภอทุงหวา 
26 นายอาวุธ  โพธิ์แกว   สาธารณสุขอําเภอควนโดน 
27 นายจักรพันธุ ตันติโรจนกุล  สาธารณสุขอําเภอควนกาหลง 
28 นายเสรี      พงศนฤเดช  สาธารณสุขอําเภอละงู 
29 นายภูรณ โตะประดู   สาธารณสุขอําเภอมะนัง 
31 นายวงศ  โดยพิลา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญพิเศษ            เลขาการ 
32. นายจักรพงศ   แหลทองคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ผูชวยเลขานุการ 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. นายธีระยุทธ  เกียรติธนภษิูต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
2. นายเกษม ไปรฮูยัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
3. นายสุทธิมาศ  บินสะอาด  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
4. นส.อัญคนาย พูลสวัสดิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
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รายช่ือคณะกรรมการผูไมมาประชุม     
1.นพ.สุพล  เจริญวิกกัย   ติดราชการ 
2.นางโสภิดา ตั้งวรางกูร   ติดราชการ 
3.นายอาวุธ  โพธิ์แกว   ติดราชการ 

เปดการประชุม     เวลา  09.00 น. 

กอนระเบียบวาระการประชุม   

     1.พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  1.1  ขอขอบคุณทุกทานท่ีไดรวมกันตอสูกับสถานการณการระบาดของโคโรนาไวรัส
จนถึงปจจุบัน  ซ่ึงตองมีการเตรียมการเพ่ือรองรับการระบาดรอบท่ี 2  ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดในโอกาสตอไป และ
จากสถานการณดังกลาวทําใหไดมีการบรรจุขาราชการใหมของกระทรวงสาธารณสุข โดยในรอบแรกของ
จังหวัดสตูล มีขาราชการท่ีไดรับการบรรจุจํานวน  116  คน  และจะมีรอบท่ี 2 – 3 ตามมาในอนาคต 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
มติท่ีประชุม  รับรองโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
  3.1  การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน (PA) ป 2563   
  3.1.1 การดําเนิน พชอ./PCU/NPCU/ รพ.สต.ติดดาว 
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  - ในเดือนนี้มีความกาวหนาของผลการดําเนินงาน พชอ. และ รพ.สต. ติดดาว      
2 ตัวชี้วัด คือ การข้ึนทะเบียนของหนวยบริการปฐมภูมิเพ่ิมอีก 3 ทีม  รวม  20  ทีม คิดเปน 71.43% และ
ตัวชี้วัดท่ีมีความกาวหนาคือ รอยละของประชาชนในเขตอําเภอเมืองท่ีเปนท่ีตั้งของโรงพยาบาลท่ีมีแพทยเวช
ศาสตรครอบครัวผานการอบรมใหบริการ มีความครอบคลุมประชาชนเพ่ิมข้ึนเปน 31.67%  จากเดิม 
28.25% แตยังต่ํากวาเปาหมาย 
ประธาน - ฝากติดตามหากสามารถเปดหลักสูตรแบบ online ไดจะดีมาก 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
  3.1.2  อัตราผูปวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง 
      - 
       3.1.3  การดําเนินงานควบคุมโรควัณโรค (TB)  
ประธาน - ใหทุกอําเภอมีกลุมไลน Dot diary ซ่ึงเรื่องนี้ อ. ละงู ดําเนินการไดด ี
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
   3.1.4  การดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก 
      - 
   3.1.5  การดําเนินงาน HR Transformation 
ประธาน - การบรรจุขาราชการรอบ 2-3 ทางเขตมีการติดตาม  ขอใหจัดสงรายชื่อใหเขตดวย 
กลุมงานทรัพยากรฯ  - ขณะนี้ดําเนินการอยูในระยะท่ี 1 คือ การบรรจุ 13  สายงาน ซ่ึงเปนบุคลากร   
 



 ๓ 

 
ท่ีปฏิบัติงานอยูใน รพช. จังหวัดสตูล ไดดําเนินการแลว 85 คน สําหรับกลุมท่ี 2 กระทรวงกําหนดใหแลวเสร็จ
ในเดือนสิงหาคม  2563  จํานวนในสายงานมีเขาเกณฑ  30  คน  สวนกลุมท่ี 3 จะใหแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   กลุมท่ี 3  คือ 11 สายงานท่ีปฏิบัติงานอยูในรพ.สต. รวมท้ังหมด  132  คน    
ท่ีจะตองดําเนินการ  ไดสงเอกสารหลักฐานใหเขตเรียบรอยแลว  รายชื่อท่ีตกหลนรอบแรกไดแจงอุทธรณไปยัง
เขตและกระทรวงเรียบรอยแลว 
โรงพยาบาลละงู - ของโรงพยาบาลละงู มีพยาบาลวิชาชีพ ลูกจางรายวัน เจาหนาท่ีโสตทัศนศิลป แพทย
แผนไทยและนักวิชาการอีกบางสวนท่ียังตกหลน ซ่ึงจะตองขอใหพิจารณาดวย อีกประเด็นคือ เม่ือมีผูไดรับการ
บรรจุแลว ตําแหนงลูกจางเหลานั้นจะวางลง เราสามารถบรรจุลูกจางรายวันมาแทนไดหรือไม อยางไร ขอใหนํา
ขอมูลนําเสนอตอผูบริหารระดับสูงตอไป 
ประธาน - ขอใหกลุมงานทรัพยากรฯ รวบรวมขอมูลตาง ๆ สงใหผูบริหารตอไป 
กลุมงานทรัพยากรฯ   - เรื่องตําแหนงลูกจางรายวัน รายคาบและจางเหมา ไดมีหนังสือจากกระทรวง  ให 
สป.สธ.และหนวยงานในสังกัด ตรวจสอบขอมูลกรอบอัตรากําลังการจาง โดยเฉพาะลูกจางชั่วคราวและ
พนักงานราชการใหตรวจสอบกับกรอบของ กพร. และจัดทําขอเสนอกรอบอัตรากําลังใหแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ.  2563  เพ่ือเสนอ อกพ. กระทรวงพิจารณาตอไป 
 - การบรรจุรอบนี้เปนการบรรจุอัตราตั้งใหม มีเง่ือนไขวาตําแหนงท่ีเปลี่ยนสถานะจากลูกจาง
ตาง ๆ มาเปนขาราชการ ตําแหนงเดิมก็จะตองตัดยุบตําแหนงไป จะจางใหมไมได ขอมูล ณ ปจจุบัน  เปน
เชนนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทุกแหงทราบตอไป 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
   3.1.6  การดําเนินงาน RDU 
กลุมงานคุมครองผูบริโภค  - ผลการดําเนินงาน จากการตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี 2 พบวา ณ เดือน
พฤษภาคม  2563  ผลงานผาน RDU ข้ัน 2 และ 3 มีเพียงโรงพยาบาลควนโดนแหงเดียวท่ีผานเกณฑ       
ซ่ึงโรงพยาบาลสวนใหญจะไมผานเกณฑ เรื่องรอยละการใชยาปฏิชีวนะ ในสวนรพ.สต.ผานเกณฑทุกแหง 
เปาหมายตองผาน  RDU ข้ัน 2 อยางนอย 4 แหง (50%)  RDU ข้ัน 3  อยางนอยตองผาน 2  แหง (20%) 
ขอฝากผูบริหารทุกทานชวยเรงรัดและติดตามดวย จากการวิเคราะหผลงานท่ีคอนขางตํ่าในชวงนี้เนื่องจาก
สถานการณโควิด – 19 และอีกสวนหนึ่งคือ กลัวการฟองรอง 

โรงพยาบาลควนกาหลง - ปญหาของโรงพยาบาลควนกาหลง คือ เนื่องจากมีอุจจาระรวงอยางแรงในชวงฤดู
รอนและปญหาการสั่งใชยา ความเขาใจในการวินิจฉัยโรคและการใหรหัสโรค กําลังพยายามทําความเขาใจกับ
แพทยผูสั่งใชยาและจะติดตามตอไป 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
  3.1.7 กัญชาทางการแพทย 
     - 
  3.1.8  IT Transformation 
ประธาน - จะใหมีการเช็คชื่อผานระบบออนไลน เพ่ือซักซอมเตรียมการสําหรับการ work from home 
งาน IT  - ขอนําเสนอเรื่องการปรับปรุงขอมูลฐานประชากร  โดยเปนขอมูล Type Area 1 กับ Type 
Area 2 รวมกันแลวตองไมเกินจากทะเบียนราษฎร ขอมูลของจังหวัดสตูลขณะนี้อยูท่ี 4.3  สวนตางยังนอย
กวาทะเบียนราษฎร  ขอใหผูบริหารติดตามเรื่องนี้ดวย อําเภอเมืองและอําเภอควนกาหลง มีสวนตางมากท่ีสุด 
ซ่ึงอาจจะเปน Type 3 ท่ียังไมไดถูกทําใหเปน Type 2 หรือ Type 4 ท่ียังไมถูกทําใหใหเปน Type 2 เพ่ือทํา
ใหเทากับทะเบียนราษฎร 
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 - ความซํ้าซอนของขอมูล ขณะนี้ มี จํานวน 5,000 กวาราย โดยอําเภอเมืองและอําเภอ
ทุงหวา มีความซํ้าซอนมากท่ีสุด 
 - PPA ป 2563 จะติดตาม 2 เรื่อง คือ NCD เรื่องกลุมเสี่ยงความดันฯ  ไดรับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  โดยใชแฟม NCD screen เปนหลัก ผลงานดีท่ีสุดคือ อําเภอละงู และอําเภอควนโดน ขอใหเรง
บันทึกขอมูลใหสมบูรณท่ีสุดภายในเดือนกรกฎาคม  2563  นี้ และอีกเรื่องคือ รอยละกลุมเสี่ยงสงสัยปวย
ความดันโลหิตในเขตรับผิดชอบ ไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีบาน  ซ่ึงผลงานของจังหวัดสตูลเทากับ 0.71% 
ต่ําสุดในเขต 12 อําเภอเมืองผลงานดีท่ีสุดของจังหวัด สําหรับการบันทึกขอมูลจะ Up load ผานทาง website 
เพ่ือใหดําเนินการตอไป 
 - การวางแผน work from home ของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ไดมีการเตรียมการ
ซักซอมการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการผานระบบ Zoom และกลุม Line และกําหนดภารกิจงานของแตละวัน 
แตละฝาย โดยผานการรับรองจากหัวหนากลุมงาน  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  อีกข้ันตอนคือ เรื่องการ
เตรียมเปดโรงพยาบาลสนามท่ีจะตองมีการซักซอมแผนบนโตะอีกครั้ง 
ประธาน - ฝากทุกหนวยงานเตรียมการซักซอนการใช IT มาชวยในการทํางานในชวงระยะนี ้
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
  3.2  การพัฒนา Service plan 

โรงพยาบาลสตูล  - ขณะมี case ผาตัดเพ่ิมข้ึน โดยในปจจุบันจะมีการตรวจโควิด – 19 เฉพาะผูท่ีเขาขาย PUI 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
  3.3  การดําเนินงานการเงินการคลัง 
     - 
  3.4  ติดตามความกาวหนางบดําเนินงาน/งบลงทุน  
งานการเงิน    - การเบิกจายงบดําเนินงานระดับอําเภอ เบิกจายไดดังนี ้
 อําเภอเมือง  59.32 % 
 อําเภอละงู  52.91 % 
 อําเภอควนกาหลง 37.02 % 
 อําเภอควนโดน 55.18 % 
 อําเภอทุงหวา 38.09 % 
 อําเภอทาแพ  54.75 % 
 อําเภอมะนัง  60.21 % 
 ยังไมไดตามเปาหมายท่ีกระทรวงกําหนด ขอใหเรงรัดการเบิกจายใหได 80%  จากยอดท่ีไดรับ
จัดสรรไป ในเดือนกรกฎาคม  2563  นี้ 
ประธาน - ขอใหทุกหนวยงานเรงรัดดวย 
กลุมพัฒนายุทธศาสตรฯ  - งบลงทุนป 2564 ท่ีผานสํานักงบประมาณไปแลว จากขอมูลท่ีสงใหในกลุม line 
กวป.  ขอให รพ./สสอ. ชวยตรวจสอบรายการของตัวเองวามีอะไรบาง เพ่ือใชประกอบในการทํางบลงทุนป 
2565 เพ่ือจะไดไมซํ้าซอนกัน 
นายเอกพล  เหมรา    - เรื่องงบลงทุนป 2563 มี 6 หนวยงานของจังหวัดสตูลท่ียังไมกอหนี้ผูกพัน ซ่ึงของ  
(ผชช.นพ.สสจ.สตลู) สสจ.สตูล คือของโรงพยาบาลละงู ผูวาราชการจังหวัดสตูล ไดเรงรัดใหกอหนี้ผูกพันใหได
โรงพยาบาลละงู  -  ตึกของโรงพยาบาลละงูขณะนี้ไดผูรับจางแลว  แตตองมีหนังสืออนุมัติจากกระทรวงกอน 
ไดติดตอไปยัง กบรส. แลว ซ่ึงไดรับแจงวา เรื่องจากสํานักงบประมาณมาถึง กบรส. แลว และจะทําหนังสือแจง
มายังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ใหดําเนินการตอไป การเซ็นสัญญาจะตองใหสํานักงบประมาณอนุมัติใน 
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การลงนามทําสัญญา และเรื่อง EIA อยูระหวางดําเนินการ ซ่ึงมี 2 แนวทาง คือ ให รมว.สธ. และ รมว.ทส. 
หารือกันจนไดขอสรุป หรือจะใหหารือกับผูวาราชการจังหวัดวาขอใหเซ็นสัญญากอน EIA จะเสร็จจะไดหรือไม
อยางไร และหากมีขอสรุปวาไมตองทํา EIA  ก็สามารถเซ็นสัญญาไดเลย 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
    - 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา 
 5.1  การเตรียมความพรอมการรับมือการระบาดโรคโควิด – 19 รอบ 2 
กลุมงานสงเสริมคุณภาพฯ   - การเตรียมการในโรงเรียน  
 - มีการทําแบบประเมินกอนเปดเรียน 44 ขอ หากผาน 20 ขอแรก สามารถเปดไดเลย        
จากการประเมิน มีโรงเรียนท่ีไมผาน ๒๐ ขอแรกคอนขางมาก  แตสุดทายก็ตองเปดทุกโรงเรียน  ซ่ึงศึกษาธิการ
จังหวัด จะตองเปนผูรายงานตอผูวาราชการจังหวัดสตูล  วามีโรงเรียนท่ีสามารถเปดไดก่ีโรง และไมพรอมท่ีจะ
เปดก่ีโรง หลังจากเปดเรียน กรมอนามัยมีแบบประเมินผลหลังจากเปดเรียน 9 ขอ ซ่ึงไดสงเขากลุม Line กวป. 
แลว การประเมินเปนบทบาทหนาท่ีของโรงเรียน  แตจะมีสาธารณสุขรวมดวย การออกเยี่ยมติดตาม ทางกลุม
งานไดทําแผนออกรวมกันกับกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ และเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีออกติดตามแตละโรงเรียน 
กรมอนามัยจะมีการแตงตั้ง ผูพิทักษอนามัยโรงเรียน จังหวัดละ 2 คน ไดมีการจัดทํา 3 lınk  เพ่ือเฝาระวัง

ติดตามสถานะสุขภาพของนักเรียน ซ่ึงไดแชรใหในกลุมตาง ๆ ของสถานศึกษาแลว กลุมงานไดจัดทําทะเบียน
ผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนของแตละแหง แตยังไมแลวเสร็จ 
ประธาน - ชวงนี้ยังไมมีเชื้อท่ีติดจากภายในประเทศ รูปแบบท่ีโรงเรียนกําลังดําเนินการ ถือวาเปนการ
ซักซอมไวกอน มีการพูดคุยกันถึงเรื่องจะใชตึก/อาคาร ในโรงเรียนเพ่ือกักตัวกรณีผูปวย  ในพ้ืนท่ีของจังหวัด    
มีประเด็นเก่ียวกับเรื่องนี้อยางไรบาง 
สสอ. ทาแพ - เม่ือวานเปดเทอมวันแรก นายอําเภอทาแพมอบหมายใหออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนตาง ๆ      
ในพ้ืนท่ี ซ่ึงแตละโรงเรียนก็ไดมีการเตรียมความพรอมอยางดี ปฏิบัติตามขอกําหนดตาง ๆ ไดคอนขางสมบูรณ 
ประธาน - ขอใหเตรียมความพรอมกรณีพบเด็กไข ไอ จาม ใหสามารถติดตอกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขได
ทันทีทุกแหง 
สสอ.ละงู - การเตรียมการกอนเปดเทอม มีทีมประเมินความพรอมกอนแลว กรณีพบผูปวยยังไมไดมีการ
เตรียมการ จะดําเนินการในข้ันตอไป 
ประธาน - ขอใหทุกอําเภอเตรียมความพรอมดวย 
สสอ.เมืองสตูล   - กอนเปดเรียนทางโรงเรียนประสานมายังสาธารณสุขเพ่ือใหเจาหนาท่ีไดไปใหความรู       แก
ผูปกครอง/ครู มีการจัดทําทะเบียนหมายเลขโทรศัพทของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละโรงเรียน นายอําเภอเมือง
สตูลมีแผนท่ีจะประชุมผูบริหารโรงเรียนทุกแหงในอําเภอเมืองสตูล เพ่ือเตรียมความพรอมและซักซอมความ
เขาใจเพ่ิมเติมอีกครั้ง 
ประธาน - โรงเรียนมูลนิธิชัยพัฒนาตันหยงอุมา เตรียมอาคารเพ่ือกักตัวกรณีมีผูมีอาการปวยรวมถึง
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนราษฎรประชานุเคราะหดวยเชนกัน 
สสอ. ควนโดน   - ไดมีการประชุมผูบริหารโรงเรียนทุกแหง รวมท้ัง สพด.และ อบต. ใหเตรียมการตาม
มาตรการท่ีไววางไว ซ่ึงไดเตรียมการลวงหนามากอนแลว และผานการประเมินทุกโรงเรียนกอนการเปดเรียน 
ผูวาราชการจังหวัดสตูล ไดมาตรวจเยี่ยมดูความพรอมท่ีโรงเรียนบานยานซ่ือ เม่ือวันท่ี ๑ ก.ค ๖๓ ท่ีผานมา      
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และ ศปค. อําเภอไดเนนย้ําให ศปค. ตําบล ออกติดตามตรวจเยี่ยมตลอด กรณีมีผูเขาขายหรือปวยไดหารือให
สถานศึกษาเตรียมหองแยกไวรองรับดวยแลว 
ประธาน - เนนย้ําหรือ 4 ต. เตรียมใหพรอม  ตรวจใหพบ ตีใหเร็ว ตามใหหมด 
นายวิริยะ   สงเกื้อ   - จากการประชุม VDD conference ปลัดกระทรวงฯ ไดสั่งการใหมีอยางนอย 5 
(ผช.นพ.สสจ.สต ูล) มาตรการ     ท่ีจะตองติดตามคือ 
 1. การตรวจวัดอุณหภูมิ 
 2.  การสวมหนากากอนามัย 
 3.  การเวนระยะหาง 
 4.  การจํากัดจํานวนคน 
 5.  การเตรียมท่ีทําความสะอาด/เจลลางมือ 
กลุมงานควบคุมโรคฯ  - ไดมีการประสานกันทางโรงเรียนเพ่ือจะติดตามใหเปนไปตมมาตรการท่ีไดตกลงกันไว
ตอไป 
กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม - การเตรียมการในสถานประกอบการ กิจการตาง ๆ  
 - นอกจากมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขและจังหวัดแลว มีโครงการรวมมือของกระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา โดย ททท. ภาครัฐและเอกชนในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว Amazing Thailand 
Safety and Health Administration (SHA) โดยกระทรวงสาธารณสุขจะรับเรื่องการออกมาตรการ 
 - สภา/สมาพันธ/สมาคมตาง ๆ ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว ตรวจประเมิน checklist พรอม
รับรองการปรับปรุงมาตรฐาน SHA  
 - ททท. ควบคุมการออกตราสัญลักษณ 
 - การเตรียมความพรอมโดยมาตรฐานเบื้องตนของสถานประกอบการ 6 มาตรการหลัก คือ 
 1. คัดกรองวัดไข 
 2. สวมหนากากอนามัย 
 3. จัดจุดลางมือ/เจลลางมือ 
 4. เวนระยะหาง 1 – 2 เมตร 
 5. ทําความสะอาดพ้ืนผิวสัมผัสรวม 
 6. ลดความแออัด 
 โดยไดลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานประกอบการตามมาตรฐาน SHA  ในสถานประกอบการ/
กิจกรรมตาง ๆ 10  ประเภท  สรุปผลการเฝาระวังตามมาตรการหลัก ปองกันโควิด – 19  สวนใหญยังมีปญหา

เรื่องการเวนระยะหาง  การใช Application “ไทยชนะ” ยังนอยอยู รวมถึงการเก็บขอมูลและติดตาม 

ผูใชบริการยังนอยในตลาดสด รานน้ําชา สถานออกกําลังกายในรม  นวดเพ่ือสุขภาพ รานคาปลีก ขายของชํา 
สระวายน้ํา ฟตเนส 
ประธาน - ตองชวยกันดูแลสถานประกอบการตาง ๆ ใหปฏิบัติตามมาตรฐาน เพ่ือเตรียมรับนักทองเท่ียว
และใหใช “สตูลโมเดล” สงบ สะอาด ธรรมชาติบริสุทธิ์ ในการขับเคลื่อน 
โรงพยาบาลละงู - เรื่องการตรวจสถานประกอบการตาง ๆ ตองฝากทีมควบคุมโรคระดับอําเภอ ซ่ึงมี 
อปท. เปนองคประกอบในการติดตามดูแลอยาใหการดตก ตองดําเนินการใหเหมือนกับชวงท่ีมีการระบาดใหม  
ประธาน - ใหใชมาตรฐานตามท่ีกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ไดแจงและสตูลโมเดลในการเตรียมความ
พรอมของสถานประกอบการตอไป 
กลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ  - การเตรียมความพรอมโรงพยาบาลสนาม 



 ๗ 

 
 - จํานวนเตียง cohort word 
 โรงพยาบาลสตูล 14 เตียง 
 โรงพยาบาลควนกาหลง  8 เตียง 
 โรงพยาบาลควนโดน  7 เตียง 
 โรงพยาบาลทาแพ 40 เตียง 
 โรงพยาบาลทุงหวา 30 – 60 เตียง 
 โรงพยาบาลมะนัง  5 เตียง 
 โรงพยาบาลละงู  6 เตียง 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 60 เตียง 
 รวม   170 – 200  เตียง 
 ซ่ึงรวมหอง Modified Air และ Isolate room  ท้ังหมด 207 – 237  (หอง + เตียง) 
 - รายละเอียดผังการรับผูปวยติดเชื้อ/ผูปวยไวในโรงพยาบาล กรณีการระบาดรอบ 2 ดังนี้ 
โรงพยาบาลทาแพ - โรงพยาบาลทาแพสามารถรองรับได  40  คน 
ประธาน - หากสถานท่ีสําหรับกักตัวเปนของสาธารณสุขก็จะมีความนาเชื่อถือของประชาชนเพ่ิมข้ึน และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎท่ีละงู ยังยินดีท่ีจะใหใชสถานท่ีตอได อาจจะทําเปน Local State Quarantine ไดอีก
ประมาณ 42 หอง ฝากโรงพยาบาลตาง ๆ เตรียมอาคาร/ตึก ท่ีพอจะใชเปนโรงพยาบาลสนามเตรียมไวสําหรับ
ผูติดเชื้อไมมีอาการดวย หากเปนนักเรียนใหกักตัวท่ีโรงเรียนเปนอันดับแรกถาเปนไปได อาจมีการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ 
มติท่ีประชุม     เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอจากหนวยงานตาง ๆ  
  6.1  เรื่องจาก รพท./รพช. 
                - 
  6.2  เรื่องจาก สสอ./รพ.สต. 
สสอ.ละงู - เรื่องการบรรจุขาราชการรอบ 2 – 3 ขอใหฝายทรัพยากรบุคคลแจงรายชื่อใหอําเภอทราบ
ดวย เพ่ือจะไดตรวจสอบกอนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 - การประชุมของกลุมงานตาง ๆ ขอใหใชระบบ Zoom meting ในการประชมุ 
 - บัตรกาชาด หากเปนไปไดขอใหชวยดูแลดวย เพราะ สสอ. ก็ไดรับจัดสรรจากอําเภอ จํานวน
มากพอสมควรแลว 
 - การประชุมผานระบบ Zoom  ขอใหมีภาพใหเห็นหนาผูเขารวมประชุมทุกคนจะดีมาก 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
  6.3  เรื่องจากหัวหนากลุม 
กลุมงานสงเสริมสุขภาพ - ขอความรวมมือสมัครโครงการกาวทาใจ เริ่ม 1 – 19 กรกฎาคม  2563       
เนน 60 วัน 6,000 กิโลแคลอรี่ ฝากประชาสัมพันธดวย 
 - ประชาสัมพันธ Line   กาวยางเพ่ือสรางลูก   ขณะนี้จังหวัดสตูลมีผูสมัครแลว  240 คน 
ขอใหชวยประชาสัมพันธดวย 
 - วันท่ี 9 กรกฎาคม  2563  ออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว. ท่ีโรงเรียนบานปนจอร ตําบล
ยานซ่ือ  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
มติท่ีประชุม - รับทราบ 
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