
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 4 /2563 

วันท่ี  2 มิถุนายน  2563 
ณ หองประชุมนครี  ช้ัน 2  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

------------------------------------------------------- 
รายช่ือคณะกรรมการผูมาประชุม 
1. นพ.สมบัติ    ผดุงวิทยวัฒนา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล                   ประธาน  
2. พญ.วันทนา ไทรงาม   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสตูล 
3. นายวิริยะ  สงเก้ือ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ(ผช.นพ.สสจ.) 
4. นายเอกพล  เหมรา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ผช.นพ.สสจ.) 
5. นพ.ปวิตร  วณิชชานนท  ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 
6. นางชาริยา  มาราสา   แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 
7. นพ.ธนวัฒน  สุวัฒนกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงหวา 
8. นพ.พันธุเชษฐ  บุญชวย         ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาแพ 
9. พญ.นันทิกานต อุบล   ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 
10. พญ.อมรรัตน มุขวัลย   ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะนัง 
11. นายนพดล   ละอองวิจิตร  แทน หวัหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
12.นางพวงษา  วิลาสินี   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
13. นางจําดี ศิริสมันวงศ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
14.นายภาษิต  พิศาลสุทธิกุล  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
15.นายวรายุส  วรรณวิไล  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ      
16. นางอรนุช นรารักษ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
17. นางสุขมาลย พัฒนศิริ           หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 
18.นายประพันธ ดวยกาแด   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
19.นางฉัตรพิไล   เจียระนัย  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ 
20.ทพญ.กัญญวรา วิลามาศ  หัวหนากลุมงานทันตกรรมฯ  
21. นายยุทธพงษ  ตันทเสนีย  รก.หัวหนากลุมงานนิติการ 
22. นายสุขสันติ์  มรรคาเขต            หัวหนากลุมงานสื่อสารประชาสัมพันธองคกร 
23. นายภูวนาท ภัทราภินันท  สาธารณสุขอําเภอเมือง                       
24. นายอนวัช ประทีปอนนัต           สาธารณสุขอําเภอทาแพ 
25. นายสมชาย เรืองแกว   สาธารณสุขอําเภอทุงหวา 
26 นายธีรศักดิ์ มาแอเคียน  แทน สาธารณสุขอําเภอควนโดน 
27.นายจักรพันธุ ตันติโรจนกุล  สาธารณสุขอําเภอควนกาหลง 
28. นายเสรี      พงศนฤเดช  สาธารณสุขอําเภอละงู 
29. นายภูรณ โตะประดู   สาธารณสุขอําเภอมะนัง 
31 นายวงศ  โดยพิลา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญพิเศษ            เลขาการ 
32. นายจักรพงศ   แหลทองคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ผูชวยเลขานุการ 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. พญ.วนพัชร  ยิ้มซาย   นายแพทยชํานาญการพิเศษ  โรงพยาบาลสตูล 
2. นายธีระยุทธ  เกียรติธนภษิูต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
3. นายเกษม ไปรฮูยัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
4. นายสุทธิมาศ  บินสะอาด  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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รายช่ือคณะกรรมการผูไมมาประชุม     
1.นพ.สุพล  เจริญวิกกัย   ติดราชการ 
2.นางโสภิดา ตั้งวรางกูร   ติดราชการ 
3.นายอาวุธ  โพธิ์แกว   ติดราชการ 

เปดการประชุม     เวลา  09.25 น. 

กอนระเบียบวาระการประชุม   

     1.พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร 

            2.แนะนําหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุขทานใหม คือ ทพญ.กัญญวรา วรามาศ  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

1.1 วันนี้นพ.สสจ.สตูล ไปรวมพิธีสวดพระพุทธมนต เนื่องในวโรกาสพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 

 สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ วัดชนาธิปเฉลิม พระอารามหลวง  

1.2 ตั้งแตวันท่ี 1 -6 มิถุนายน 2563 ขอใหทุกหนวยจัดโตะหมูพานพุมดอกไมโดย 

มีพระบรมฉายาลักษณของสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ สํานักงานท่ีตั้ง 

1.3 ชวงบายวันนี้ ขอเชิญคณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดคุณสมบัติของผอ.รพ.สต. รวม 

ประชุมพรอมกัน เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผอ.รพ.สต. ซ่ึงจะดําเนินการเชนเดียวกันกับการพิจารณาการเขาสู

ตําแหนงของนพ.สสจ./ผอ.รพท./ผอ.รพช. ขอใหกลุมงานทรพัยากรบุคคล แจงผูเก่ียวของทราบและดําเนินการ

ตอไปดวย 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองการประชุมครั้งท่ีแลว 
มติท่ีประชุม       -  ท่ีประชุมมีมติรับรองโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม                                              
 3.1   การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ป 2563 
        3.1.1 การดําเนินการงาน พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว 
   - การดําเนินงาน พชอ./PCU/NPCU/รพ.สต.ติดดาว 
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ     - การดําเนินงานพชอ. ผานเกณฑรอยละ 70 ของอําเภอผานเกณฑการประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ การนําเสนอ พชอ.ในท่ีประชุมคณะกรรมการจังหวัดฯเดือน เมษายน และ 
พ.ค. 63 ไมไดนําเสนอ 

- รอยละ 25 ของหนวยบริการปฐมภูมิ และเครือขายบริการปฐมภูมิท่ีเปดใหบริการใน 
พ้ืนท่ี ยังไมผานเกณฑในภาพรวมจังหวัด 

- รอยละ 40 ของประชาชนในอําเภอท่ีเปนท่ีตั้งของ รพศ./รพท.ท่ีแพทยเวชศาสตรครอบครัว 
หรือแพทยท่ีผานการอบรมและคณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิดูแลดวยหลักเวชศาสตรครอบครัว ผลงานรอยละ 
28.25 ไมผานเกณฑ 

- รอยละ 75 ของรพ.สต.ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ผลงาน ณ วันท่ี 28 
 พฤษภาคม 2563 รอยละ 100.00 ผานเกณฑ 
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ประธาน  - ผลงานตาง ๆ อาจจะชะลอลงในชวงนี้ หากสถานการณโควิด-19 ดีข้ึน กิจกรรมตาง ๆ คงจะ

ไดดําเนินการอยางเต็มท่ี ผลงานคงจะดีข้ึน 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

3.1.2 อัตราผูปวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง 

กลุมงานควบคุมไมโรคติดตอฯ     - ในปนี้มีตัวชี้วัด MOU 3 ตัว คือ 

 - รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหมลดลง เปนปแรกท่ีในชวง 6 เดือน ท่ีผลงานเกินเกณฑ  

รอยละ 32.07 (เปาหมาย≥รอยละ 5)  

 -รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง ก็ผานเกณฑ เชนเดียวกัน ผลงานรอยละ 

40.79 (เปาหมาย≥2.5%) 

 - อัตรากลุมสงสัยความดันโลหิตสูงไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีผาน เปนปแรกท่ีผลงานผาน

เกณฑ 73.73% (เปาหมาย 60%) เปนอันดับ 1 ของเขต 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

   3.1.3 การดาํเนินงานควบคุมวัณโรค (TB)  

กลุมงานควบคุมโรคติดตอฯ     - เม่ือเดือน มีนาคม 2563 กระทรวงไดปรับอัตราการรักษาสําเร็จ PA 

กระทรวงจากเดิม 85% เปน 88% แตไดปรับเปลี่ยนกลับมาเปน 85% เหมือนเดิม และรอยละความ

ครอบคลุมการข้ึนทะเบียนรักษาผูวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า(ต.ค. 62 - ก.ย. 63)ไมนอยกวา 82.5% 

- ตัวชี้วัดจังหวัดป 2563 คือ รอยละของกลุมเสี่ยง(สูง)วัณโรคไดรับการคัดกรองดวยการ 

 X-Ray ปอด 

- สถานการณผูปวยวัณโรคปอดรายใหญจังหวัดสตูลภาพรวมจังหวัด จํานวน 36 ราย 

 กําลังรักษา 14 ราย Success 19 ราย (52.8%) ตาย 2 ราย ลมเหลว 1 ราย  

ประธาน  - ขอใหสงภาพการกินยาของผูปวยวัณโรค ผานไลนกลุม Dot Diary อยางสมํ่าเสมอดวย 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอฯ     - ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนรักษาวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า  

ป 2563 ภาพรวมจังหวัด ประชากร 321,064 คน Estimate case 492 ราย เปาหมาย ≥ 82.5% (408 

ราย) ผลงาน 8 เดือน 133 รายคิดเปน  27.03% 

- ผลการคัดกรองกลุมเสี่ยงวัณโรคดวยการ CXR รอบ 8 เดือน  

อําเภอเมือง  ผลงานรอยละ 21.10 

อําเภอละงู  ผลงานรอยละ 82.60 

อําเภอควนกาหลง     ผลงานรอยละ    19.40 

อําเภอทาแพ           ผลงานรอยละ    43.80 

อําเภอทุงหวา          ผลงานรอยละ    43.80 

อําเภอควนโดน        ผลงานรอยละ    38.20  

อําเภอมะนัง           ผลงานรอยละ    87.20 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 
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  3.1.4. การดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอฯ     - หญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะเสี่ยง ณ พฤษภาคม 2563 จังหวัดสตูลมีหญิง

ตั้งครรภเสี่ยงท่ียังไมคลอด 147 ราย สวนใหญเปนโรคเบาหวาน (GDM) รองลงมาคือ ความดันโลหิตสูง ซ่ึง

พบวาเปนหญิงตั้งครรภท่ีเปน HI มากอนต้ังครรภจาํนวน 11 ราย และมีภาวะ HI ในขณะตั้งครรภอีก 13 ราย 

มีโรคหัวใจ 3 ราย อยูท่ีอําเภอเมือง อําเภอควนโดน อําเภอควนกาหลง อําเภอละ 1 ราย สวนโรคอ่ืน ๆ 16 

ราย เชน Epilepsy  Anemia ซ่ึงไดรับการดูแล สามารถควบคุมไดทุกราย 

 - การ ANC กอนคลอดครบ 5 ครั้ง ตามเกณฑ เปาหมายรอยละ 75 ในภาพรวมผานเกณฑทุก

อําเภอ 

 - การดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ ในภาพรวมผานเกณฑรอยละ 65 

 - การคัดกรองพัฒนาการเด็ก ภาพรวมอยูท่ี 60.62% ผลงานยังคอนขางต่ํา (เปาหมาย 90%) ท่ี

ผลงานคอนขางต่ํามากคือ อําเภอควนกาหลง 39.24% พบเด็กสงสัยพัฒนาการลาชาภาพรวม 21.21% การ

ติดตามเด็กสงสัยพัฒนาการลาชาผลงานยังต่ําทุกอําเภอ ขอใหติดตามเรื่องการคัดกรองเพ่ิมเติม ซ่ึงจะเชื่อมโยง

กับโปรแกรม TEDA4I ท่ีจะจํากัดชวงเวลาในการบันทึกขอมูล 

 - ตัวชี้วัดเด็กสูงดีสมสวน ในภาพรวมผลงาน 45.65% ซ่ึงยังไมผานเกณฑ อําเภอเมืองจะมีเด็ก

สูงดีสมสวนนอย ซ่ึงตองไปติดตามวาปญหาท่ีพบคือ เด็กเตี้ยหรืออวน ขอมูลในภาพรวมยังไมดีข้ึนกวาปท่ีผาน

มา 

ประธาน  - ขอให สสจ.และพ้ืนท่ีประสานขอมูลเพ่ือคนหาสาเหตุเพ่ือแกไขปญหาท่ีตนเหต ุ

กลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ     - ปญหาท่ีพบ คือ สวนใหญขาดเครื่องมือ/อุปกรณในการชั่งน้ําหนักและวัด

สวนสูง ซ่ึงสามารถทําของบประมาณจากกองทุนตําบลได อีกประการคือ เม่ือทราบปญหาสวนใหญไมมี

โครงการท่ีจะดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาของพ้ืนท่ี 

ประธาน  - ปญหาในพ้ืนท่ีเหลานี้ ทีมหมอครอบครัวสามารถชวยไดเพราะมีทีมสหวิชาชีพท่ีสามารถดูแล

ไดในหลายมิต ิ

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

     3.1.5. การดําเนินงาน HR Transformation 

                                      - 

     3.1.6. การดําเนินงาน RDU 

                                       - 

  3.1.7  กัญชาทางการแพทย 

                                     - 

        3.1.8.  IT Transformation 

                                     - 

              3.2   การพัฒนา Service Plan 

                                      - 
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              3.3 การดําเนินงานการเงินการคลัง 

กลุมงานประกันสุขภาพฯ       -  สถานการณการเงินการคลัง ณ เมษายน 2563 ในภาพรวมเม่ือเทียบกับป

ท่ีผานมา จังหวัดสตูลมีแนวโนมดีข้ึนทุกแหง รพ.สตูลระดับวิกฤตทางการเงินระดับ 2 รพ.มะนัง ระดับ 1 รพช.

อ่ืน ๆ อยูในระดับปกติ โดย รพ.สตูล มีเงินบํารุงคงเหลือติดลบ 28 ลานบาทเศษ ซ่ึง รพ.อ่ืน มีเงินบํารุง

มากกวาหนี้ทุกแหง 

- 7 Plus Efficiency Score ณ เมษายน 2563  ในสวนของจังหวัดสตูล เงินประกันสังคม 

สามารถจัดสรรไดทันในชวง 1 – 2 ป ท่ีผานมา แตเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงสูตรการคิดการเรียกเก็บเงิน  

โดยลูกหนี้ของปท่ีผานมา ถึงแมจะจายไปแลว แตจะยังคงคางตัวเลขเดิมไวเสมอ ซ่ึงเปนวิธีการท่ีไมเปนไปตาม

ธรรมชาติ ท่ีผานมาจังหวัดจะจัดสรรลวงหนา แตทางรพ.มองวาจะผิดระเบียบจะตองดําเนินงานใหเสร็จสิ้นกอน

จึงจะจัดสรรได ซ่ึงจะลาชาไปประมาณ 1 เดือน  

ประธาน  - ควรจะมีการจัดทีมเรียกเก็บหรือการดูงานระหวางรพ.หรือใหเซ็ตระบบ Time line การ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับหวงเวลา 

รพ.ละงู      -  ขอใหศึกษาระเบียบใหชัดเจน ขอใหกลุมงานประกันฯหารือแนวทางกับประกันสังคมของรพ.

สตูล 

กลุมงานประกันสุขภาพฯ  - รายได – รายจาย ณ เมษายน 2563 ในภาพรวมมีสวนตางรายได – รายจาย 

108,477,704.06 บาท ไมมี รพ.ใดท่ีมีรายจายมากกวารายได 

- รายไดเทียบแผนรายได ณ เมษายน 2563 มีรายไดเทียบแผนรายไดป ภาพรวม 

61.76% ผานเกณฑทุก รพ.แตมี รพ.สตูลเพียงแหงเดียวท่ีเทียบกับแผนแลวไมเกิน 5% สวน รพ.อ่ืน ๆ เกิน

จาก 5% ท้ังสิ้น 

  - รายจาย ณ เมษายน 2563 มี รพ.สตูลท่ีมีรายจายมากกวาแผน เชนเดียวกับ รพ.ทาแพ 

และรพ.ละงู ในเรื่องของความแมนยําของแผนภาพรวมอยูในเกณฑดี ยกเวนรพ.มะนัง ท่ีมีรอยละรายจายเทียบ

กับแผนเทากับ 94.73% 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

              3.4 ติดตามความกาวหนางบดําเนินงาน / งบลงทุน 

ประธาน  - มีการปรับแผนงบเงินกู พรก. ขอใหทุกแหงปรับการทํารายการตามกําหนดดวย 

นายเอกพล เหมรา  -  วงเงินปรับลด รพ.ระดับ s เหลือแหงละ 10 ลานบาท      

(ผช.นพ.สสจ.สตูล)  -  รพ.สต. เหลือแหงละ 3 แสนบาท 

-รพ.ระดบั F1 เหลือแหงละ 2 ลานบาท 

-รพ.ระดับ F2 เหลือแหงละ 1.2 ลานบาท 

-รพ.ระดบั F3 เหลือแหงละ 1 ลานบาท 

-สสจ.+สสอ. จะได  20 ลานบาท 

- งบประมาณป 2563 ดําเนินการลาชาจากปกติหลายรายการ จังหวัดเนนย้ํา เรื่อง 

 งบลงทุนตองจัดทํา PO ใหแลวเสร็จภายใน มิถุนายน 2563  มิเชนนั้นจะถูกดึงงบประมาณคืนท้ังหมด 

 



 ๖ 

รพ.ละงู      -  ของละงูไดเซ็นสัญญาเรียบรอยแลว แตมีงบบูรณาการจังหวัดเก่ียวกับแพทยแผนไทย ซ่ึง

ถูกระงับไป โดยท่ีรพ.ละงูไดจายบางสวนไปแลว ทําใหตองหาเงินจากแหลงอ่ืนมาทดแทน 

ประธาน  - ขอใหเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ แตขอใหถูกตองตามระเบียบโดยเฉพาะงบเก่ียวกับ 

โควิด-19 ท่ีตองเรงจัดซ้ือจัดหาวัสดุ/อุปกรณ ในการควบคุมปองกันโรคอยางเรงดวน รวมถึงงบบริจาคดวย 

นายวิริยะ สงเกื้อ  -  เรื่องการบันทึกการจัดซ้ือจัดจาง ขอใหบันทึกขอเท็จจริงท่ีมาท่ีไปใหชัดเจน การตรวจ      

(รอง.นพ.สสจ.สตูล)  สอบภายในจะเริ่มตนเดือนนี้ อาจจะตรวจสอบเปน คปสอ. ขอใหเตรียมคําถามไวเพ่ือจะ

ไดใหคําแนะนําไดถูกตอง 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

 4.1 การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขรอบท่ี 2/2563  

กลุมพัฒนายุทธศาสตรฯ  - กําหนดการตรวจราชการระหวางวันท่ี 25 – 26 มิถุนายน 2563  

                      วันท่ี 25 มิถุนายน 2563    

- เวลา 09.30 น. คณะเดินทางถึงจังหวัดสตูล ตรวจเยี่ยม คปสอ.เมือง/รพ.สต.ตันหยงกลิง  

                           อําเภอเมือง 

- พักคางคืนเกาะตันหยงกลิง 

  วันท่ี  26 มิถุนายน 2563 

  -  เวลา  09.00 -12.00 น. สรุปผลการตรวจราชการ/แลกเปลี่ยนแนวทางแกไขปญหา/

ขอเสนอแนะ  หองแกวโกเมน ชั้น 4 รพ.สตูล 

                     - เวลา 13.00 – 15.00 เดินทางไปทาอากาศยานหาดใหญ 

ประธาน  - ขอใหเตรียมการจัดประชุมแบบ New Normal อาจตองใหโหลด App ไทยชัยชนะ เพ่ือใช

ในการเฝาระวังดวย 

รพ.ละงู - จังหวัดสตูลเปน 4 จังหวัดสุดทายท่ีมีการใช App ไทยชนะนอย ควรจะประชาสัมพันธใหมีการ

ใชเพ่ิมข้ึน 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

 4.2 การถอดบทเรียนจากโควิด 

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ    - มีหนังสือจากสํานักงานสาธารณสุขเขตท่ี 12  ใหสงการถอดบทเรียน 

โควิด-19 ใหเขตภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 เพ่ือจะไดรวบรวมหารือใน IOC เขต โดยรายละเอียดจะมีตาม

กลองภารกิจ การซอมจะใช SWOT 

ประธาน - ขอให Liaison ประสานหัวหนากลองภารกิจตาง ๆ ถอดบทเรียนสงใหเขตตอไป 

                 -การเตรียมการรับการระบาดระลอก 2 หากเกิดเหตุการณข้ึนจะรับมืออยางไร แบบพอเพียงเนน

ประสิทธิภาพ เพราะโรคนี้ 80% สามารถหายเองได อัตราเสียชีวิตไมมาก ตองหาจุดสมดุลระหวางเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สังคม รวมท้ังผลกระทบตาง ๆ ใหรอบดาน ในการถอดบทเรียนดังกลาวดวย เนน

พอเพียง ยึดหยุนในการบริหารจัดการ 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 
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 4.3 รายงานผลการดําเนินงาน ITA ไตรมาส 2 

กลุมงานนิติการ    -  ผลงานในภาพรวม จังหวัดสตูล มีหนวยงานผานเกณฑรอยละ 80 จํานวน 7 แหง คิด

เปนรอยละ 46.67  เปนอันดับ 2 ของเขต สสอ.ควนกาหลง และสสอ.ทุงหวา ไมไดสงเอกสารในระบบ 

MITAS ใหตรวจในไตรมาส 3 เกณฑจะปรับเปนรอยละ 85 ไตรมาส 4 รอยละ 90 

- ผลงานไตรมาส 3 ขอใหเรงดําเนินการและระบบจะปดในวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 นี ้

ประธาน - ขอใหผอ.รพช./สสอ.ทุกทาน ชวยเรงรัดดําเนินการใหทันตามกําหนดดวย 

กลุมงานนิติการ    -  งานตรวจสอบภายใน จะออกดําเนินการตรวจสอบภายในชุดใหญในเดือน กรกฎาคม 

2563 

ประธาน   - ขอใหดําเนินการในเดือน มิถุนายน 2563 กอนการตรวจราชการรอบท่ี 2 ของผูตรวจราชการฯ 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 แกไขเปล่ียนแปลงงบคาเส่ือมระดับจังหวัด 

กลุมงานประกันสุขภาพฯ      -  ดวย รพ.ควนโดนจะขอแกไขเปลี่ยนแปลงงบคาเสื่อมระดับจังหวัด (20%) 

จํานวน 1 รายการ คือ เครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 300 กิโลวัตต งบประมาณ 1.7 ลานบาท (งบคาเสื่อม 4 

แสนบาท สมทบ 1.3 ลานบาท) จะขอเปลี่ยนเปน เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดไบเฟสิค แบบจอสี พรอมมาตร

วัด งบประมาณ 4.8 แสนบาท (สมทบ 8 หม่ืนบาท) 

มติท่ีประชุม       -  อนุมัติตามหลักการ 

     5.2 อาคารกายภาพบําบัด รพ.ทาแพ 

รพ.ทาแพ     -  อาคารกายภาพบําบัด แปลนแบบ 2 ชั้น ตรวจรับไปเม่ือเดือน พฤษภาคม 2563 อยูระหวาง

ปรับปรุงเพ่ิมเติมระบบไฟฟา ระบบอินเตอรเน็ต ชั้นลางจะมีบริการแพทยแผนไทย แพทยแผนจีน สามารถรับ

ผูปวยท่ีตองการฟนฟูไดประมาณ 11 เตียง ซ่ึงตองมีการหารือกันในระดับผูบริหารตอไป แตหากจะเปดเปน 

Intermediate ward จะติดปญหาเรื่อง กรอบอัตรากําลัง ซ่ึงมีแนวทางท่ีจะปดบริการหองคลอด เพ่ือนํา

อัตรากําลังในสวนของหองคลอดมาปฏิบัติงานท่ี Intermediate ward ซ่ึงข้ึนอยูกับผูบริหารจะตัดสินใจใน

โอกาสตอไป 

รพ.ละงู     -  หากรพ.ใดพรอมท่ีจะใหบริการ Intermediate care ก็สามารถทําได หากไมพรอมก็ใหมาท่ีรพ.

ทาแพ แตหากจะดําเนินการจริงจะตองมีอะไรเพ่ิมเติมอีกหลายรายการ รวมถึงเรื่องคาตอบแทนตาง ๆ ดวย 

ประธาน     - จะหารือในรายละเอียดตอไป ยังมีเรื่อง รถสิริเวชยานท่ีจะตองหารือวาจะไวท่ี รพ.ทาแพ หรือ 

รพ.สตูล ขอใหหารือกันดวย 

               -ในเรื่องการเตรียมรับการระบาดรอบ 2  สสจ.สตูลเตรียมการไวโดยอาจจะปดอาคารสํานักงาน 

และมีบานพัก 1 หลัง ท่ีสามารถรองรับได 20 คน และไดเตรียมเรื่อง work form home  ไวแลวดวย ขณะนี้

มีการพูดถึง one ward one home กันมากข้ึน    หากรพ.ทาแพจะยินยอมใหใชพ้ืนท่ีสําหรับการรับผูปวย 

โควิค-19  จะยินดีมาก แตทุกรพ.ก็ตองเตรียมการสําหรับผูปวยในพ้ืนท่ีของตัวเองดวย ขออยาประมาทมิเชนนั้น

เหตุการณเม่ือ 100 ปท่ีแลวอาจจะยอนกลับมาอีกครั้งก็เปนได ใหทุกแหงเตรียมความพรอมใหดีดวย 

 

 



 ๘ 

 

นายวิริยะ สงเกื้อ  -  หากรพ.ใดตองการใชรถสิริเวชยาย เพ่ือชวยการกายภาพบําบัดผูพิการ ขอใหติดตอไดท่ี      

(ผช.นพ.สสจ.สตูล)  รพ.สตูล อยากใหทุกรพ.ไดใชประโยชนจากรถดังกลาว ซ่ึงเปนรถท่ีดีมาก ๆ หากไมไดใช

งานอาจจะเสื่อมสภาพได สามารถไปดูรถได รพ.สตูล 

มติท่ีประชุม       -  เห็นชอบ 

 5.3 การเตรียมความพรอมรับมือการเปดเรียน 

กลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ  -  ขอนําเสนอ 6 มาตรการหลักในการปองกันการแพรระบาดของโควิด-19  ใน

สถานศึกษา ดังนี ้

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไขและอาการเสี่ยงกอนเขาโรงเรียน 

2. สวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาตลอดเวลา 

3. จัดใหมีจุดลางมือดวยสบู หรือ แอลกอฮอลเจล อยางเพียงพอ 

4. จัดใหมีการเวนระยะหาง ใหนักเรียนเหลือ 20 -25 คน/หอง 

5. ทําความสะอาดพ้ืนผิวสัมผัสท่ีใชรวมกันบอย ๆเชน โรงอาหาร 

6. ลดความแออัด ไมจัดกิจกรรมท่ีมีการสัมผัสรวมกัน 

 แนวทางการดําเนินงานเตรียมความพรอมรับมือการเปดเรียนจังหวัดสตูล 

 “สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติบริสุทธิ์” 

 สงบ     - กลุมเปาหมาย ครู บุคลากร พนักงานทําความสะอาด พขร. แมครัว นักเรียน  

                           - ข้ึนทะเบียนกลุมเปาหมาย ตรวจสอบ การเปนกลุมเสี่ยง(โปรแกรมตรวจสอบกลุมเสี่ยง) 

                           - เฝาระวังการเจ็บปวยของกลุมเปาหมาย โดยลงขอมูลสถานะสุขภาพประจําวัน 

(โปรแกรมรายงานสุขภาพ) 

                           - ทํากลุมไลนผูปกครองกับ ครู/โรงเรียน  

                           - กลุมเปาหมายมีอาการใหหยุดเรียน หยุดงาน อยูบาน (HQ) แยกจากผูสูงอายุ และ

กลุมเสี่ยง โรคเรื้อรัง ไมดีข้ึนไป รพ. 

 สะอาด  - มีจุดลางมือ เจลลางมือ ทําความสะอาดพ้ืนผิวตาง ๆ ท่ีสัมผัสบอย 

 - แยกของใชสวนตัว 

 - ลดความแออัด (รถรับ – สง นักเรียนนั่งได 5 คน) 

                ธรรมชาติบริสุทธิ์  -  เปดพ้ืนท่ีใหอากาศถายเทสะดวก สัมผัสแดด 

            -สวดมนต 

ประธาน     - ตองแบงโรงเรียนเปนรายพ้ืนท่ีในการดูแล รายละเอียดแตละอําเภอไมปพิจารณาตามบริบทของ

พ้ืนท่ี หากมีนักเรียนอาการไข มีน้ํามูกเกิน 3 คน/สัปดาห ใหปดเฉพาะหอง หากพบเกิน 2 หอง ปดท้ังสายชั้น 

หากมีอาการคละชั้นใหปดท้ังโรงเรียน 

รพ.ควนกาหลง     - จุดเสี่ยงอีกท่ี คือ รถรับ – สง นักเรียนท่ีคอนขางแออัด 

นายเอกพล เหมรา  -  อาจจะมีการสลับกันมาเรียน ตามเลขท่ีเพ่ือลดความแออัด ข้ึนอยูกับแนวทางของแตละ 

(ผช.นพ.สสจ.สตูล)    โรงเรียน 

      – ตองเตรียมผูปกครองใหมีความรู และมีความพรอมท่ีจะรับเหตุการณกรณีท่ีมีเด็กใน

ปกครองมีไขมีน้ํามูก 



 ๙ 

 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอฯ   - ผูวาราชการจังหวัดสตูล ขอใหจัดประชุมผูอํานวยการ รพ.ทุกแหงเพ่ีอเตรียม

ความพรอมรับการระบาดรอบ 2 ซ่ึงรพ.ตองทําแผนเตรียมความพรอม รวมในภาพจังหวัด เม่ือไดแผนแลวผูวา

ราชการจังหวัดจะขอนัดประชุม ผอ.รพ. ทุกแหงอีกครั้ง 

ประธาน    - ใหทุกหนวยเตรียมการใหพรอม 

มติท่ีประชุม    - เห็นขอบ 

 5.4 การเตรียมความพรอมของ สอน.นิคมพัฒนาฯ 

สสอ.มะนัง      - กําหนดการตรวจเยี่ยมไดเลื่อนจากวันท่ี 1 เมษายน 2563  เนื่องจากสถานการณโรค 

โควิด-19  ยังไมไดกําหนดวันท่ีชัดเจน  คาดวาอาจจะเปนตนเดือน กรกฎาคม 2563   

                   -ประธานการตรวจเยี่ยม คือ นพ.โสภณ เมฆธน อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   - ประเด็นการตรวจเยี่ยม คือ 

 1.  การพัฒนา สอน.สูองคกรสุขภาพตนแบบ 5 ดาน 

      1. ดานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

      2. ดานการดูแลสุขภาพและสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

      3. ดานการบริการการแพทยแผนไทย 

      4. ตนวิทยาศาสตรการแพทยชุมชนและคุมครองผูบริโภค 

      5. ดานการพัฒนาสภาพภูมิทัศนใหสวยงามสมพระเกียรติ 

 2. การดําเนินงานตามภารกิจการสืบสานพระราชปณิธานในสถาบันพระมหากษัตริย 2 ภารกิจ 

คือ                 1. การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 

  2. การแกปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเพ่ือถวายเปนกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 

    - ขอเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมครั้งท่ีผานมา 

     1. ดานสภาพภูมิทัศนใหเนนการปลูกตนไม การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ซ่ึงไดดําเนินการปลูกตนไม

เพ่ิมไปแลว 134 ตน มีการรื้อถอนบานพักท่ีชํารุด และปรับปรุงเปนสวนหยอม และปลูกตนไมเพ่ิม 

  2. ดานการดูแล และสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ไดมีการพัฒนางานนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุ และจัดตั้งศูนยฟนฟูสภาพผูสูงอายุ 

    - จัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตําบลนิคมพัฒนา  กิจกรรมหลัก คือ โรงเรียนผูสูงอายุ 

ทุกวันอังคารท่ี 1 และ 3 ของเดือน ใชเวลา 6 เดือน/หลักสูตร เปดไปแลว 2 รุน  

    - จัดตั้งศูนย LTC งบประมาณจาก อบต.นิคมพัฒนา 250,000 บาท 

    - จัดต้ังศูนยฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชนโดยชุมขน ตําบลนิคมพัฒนา กิจกรรมหลัก คือ ขยาย

บริการทางกายภาพลงสูชุมชนและฟนฟูสมรรถภาพโดยเครือขายจิตอาสา CDR อบรม CDR หมูละ 5 คน รวม 

50 คน ไดรับงบสนับสนุนจาก อบจ.สตูล 296,000 บาท คาดวาจะเปดใหบริการเดือน สิ่งหาคม 2563 นี้ 

 3. ดานการแพทยแผนไทย 

   - ยายคลินิกการแพทยแผนไทยมาจัดบริการรวมกับศูนยฟนฟูสมรรถภาพฯ เพ่ือเพ่ิมการเขาถึง

บริการอยางครบวงจร และมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

   - ดําเนินการวิจัย เรื่อง การศึกษาการใชตํารับยาท่ีมีสวนผสมชุมเห็ดเทศในการแกปญหานอนไม

หลับในผูสูงอายุ 



 ๑๐ 

 

 

 4. ดานคุมครองผูบริโภคและวิทยาศาสตรการแพทยชุมชน 

    - มีการจัดระบบคืนขอมูลใหชุมชนผานกลุมไลนและท่ีประชุมหมูบานทุกเดือน 

    - เฝาระวังการใชสารเคมีในการเกษตร มีการคัดกรองเจาะเลือดหาปริมาณสารตกคาง โดยวัด

คาเอนไซมโคลีนเอสเตอเรสไปแลว 728 ราย พบเสี่ยงสูง 43 ราย สงตอขอมูลใหสํานักงานเกษตรอําเภอมะนัง 

ดําเนินการจัดอบรมการใชสารเคมีท่ีถูกตอง และมีโครงการใชชาชงวานรางจืดในการลดสารเคมีตกคางใน

รางกาย อยูระหวางดําเนินการตรวจเลือด 

 5. ดานการมีสวนรวม ในการบริหารจัดการ โดยเพ่ิมบทบาทคณะกรรมการบริหารสอน.นิคม

พัฒนา โดยมีสวนในการพิจารณาเห็นชอบโครงการและแผนเงินบํารุง ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ

ของเจาหนาท่ีกอนนําเสนอผูบังคับบัญชาตามสายบังคับบัญชาลงนาม 

    - รายละเอียดกําหนดการข้ันตอนการตรวจเยี่ยม จะแจงใหทราบเม่ือมีกําหนดการท่ีชัดเจน 

    - ครั้งนี้จะติดตอกับไรองุน ท่ีมะนังมาจัดบูธ 

ประธาน      - ใหประสานกับกลุมแมบานทุงหวามาจัดบูธเหมือนครั้งท่ีผานมาดวย 

                 -ขอเชิญทุกทานรวมตอนรับคณะตรวจเยี่ยมดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม    - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องเสนอจากหนวยงานตางๆ   

 6.1  เรื่องจาก รพท./รพช. 

รพ.ละงู        - วันท่ี 5 มิถุนายน นี้ จะมีผูกักตัวจากซาอุดิอาระเบีย 4 คน จะกลับบาน มีของละงู 1 คน 

อําเภอเมือง 2คน อําเภอควนโดน 1 คน  หากผล Swab เปนลบวันท่ี 6 มิถุนายน  ขอใหท้ัง 2 อําเภอเตรียม

ความพรอมดวย ตองอยู HQ ตอใหครบ 30 วัน 

ประธาน        - ขอใหเก็บเลขบัตรประชาชน 13 หลัก ของท้ัง 4 คนนี้ไวในระบบดวย มอบ IT ดําเนินการ 

รพ.มะนัง       - ขอสอบถามเรื่อง ตําแหนงพอบาน รพ.มะนัง มีความคืบหนาอยางไร 

นายวิริยะ สงเกื้อ  -  ขณะนี้เรื่องยังอยูท่ีเขต จะติดตามประสานกับเขตใหตอไป 

(ผช.นพ.สสจ.สตูล)  

ระ.มะนัง       - เรื่องคาตอบแทนของเจาหนาท่ี ท่ีอยูเวรประจํา LQ ขอความชัดเจนในเรื่อง การเบิกจายวาจะ

เบิกจายจากงบสวนไหน 

ประธาน        - มีความหลากหลายของแตละ LQ การเบิกจายคาตอบแทน/คาเสี่ยงภัย งานการเงินจะตอง

รวบรวมขอมูล หากมีระเบียบคุมครองก็สามารถเบิกจายได จะประสานกับงานการเงินในรายละเอียด 

นายเอกพล เหมรา  -  คาตอบแทนสามารถเบิกไดจาก ปภ. โดยตองมีคําสั่งผานนายอําเภอ การมอบหมาย  

(ผช.นพ.สสจ.สตูล)   ภารกิจ และตารางการปฏิบัติงาน ประกอบการเบิกจายได 120 บาทหรือ 240 บาท

ตามสิทธ ิ

มติท่ีประชุม    - รับทราบ 

 6.2 เรื่องจาก สสอ. / รพ.สต. 

                 - 
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