
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 3 /2563 

วันท่ี  29  เมษายน  2563 
ณ หองประชุมนครี  ช้ัน 2  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

------------------------------------------------------- 
รายช่ือคณะกรรมการผูมาประชุม 
1. นพ.สมบัติ    ผดุงวิทยวัฒนา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล                   ประธาน  
2. พญ.วันทนา ไทรงาม   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสตูล 
3. นายวิริยะ  สงเก้ือ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ(ผช.นพ.สสจ.) 
4. นางโสภิดา  ตั้งวรางกูร   เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ผช.นพ.สสจ.) 
5. นางชาริยา  มาราสา   แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 
6. นางกิรณา  นองมณี   แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 
7. นางวิไลลักษณ  เลิศเมธากุล  แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงหวา 
8. นพ.พันธุเชษฐ  บุญชวย         ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาแพ 
9. พญ.นันทิกานต อุบล   ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 
10. ทพ.พงศภัทร  วิเศษสิงห  แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะนัง 
11. นายนพดล   ละอองวิจิตร  แทน หวัหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
12.นางพวงษา  วิลาสินี   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
13. นส.วันทิพย  อุทยางกูร  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
14. นางจําดี ศิริสมันวงศ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
15.นายภาษิต  พิศาลสุทธิกุล  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 
16.นายวรายุส  วรรณวิไล  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ      
17. นางอรนุช นรารักษ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
18. นางสุขมาลย พัฒนศิริ           หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 
19.นายประพันธ ดวยกาแด   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
20.นางฉัตรพิไล   เจียระนัย  หัวหนากลุมงานสิ่งเสริมสุขภาพฯ 
21.นางดาลิซา  โกบบาหลี  รก.หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุขฯ  
21. นายยุทธพงษ  ตันทเสนีย  รก.หัวหนากลุมงานนิติการ 
22. นายอัครเดช ยาแบโด  รก.หัวหนากลุมงานตรวจสอบภายในฯ     
23. นายสุขสันติ์  มรรคาเขต            หัวหนากลุมงานสื่อสารประชาสัมพันธองคกร 
24. นางมญชุดา  พิธกิจ   แทน สาธารณสุขอําเภอเมือง                       
25. นายอนวัช ประทีปอนนัต           สาธารณสุขอําเภอทาแพ 
26. นายสมชาย เรืองแกว   สาธารณสุขอําเภอทุงหวา 
27 นายธีรศักดิ์ มาแอเคียน  แทน สาธารณสุขอําเภอควนโดน 
28.นายจักรพันธุ ตันติโรจนกุล  แทน สาธารณสุขอําเภอควนกาหลง 
29. นายเสรี      พงศนฤเดช  สาธารณสุขอําเภอละงู 
30. นายภูรณ โตะประดู   สาธารณสุขอําเภอมะนัง 
31 นายวงศ  โดยพิลา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญพิเศษ            เลขาการ 
32. นายจักรพงศ   แหลทองคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ผูชวยเลขานุการ 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. พญ.นวพรรณ  สุขมณี   นายแพทยชํานาญการพิเศษ  โรงพยาบาลละงู 
2. นายธีระยุทธ  เกียรติธนภษิูต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
3. นายเกษม ไปรฮูยัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
4. นายสุทธิมาศ  บินสะอาด  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
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รายช่ือคณะกรรมการผูไมมาประชุม     
1.นพ.สุพล  เจริญวิกกัย   ติดราชการ 
2.นพ.ปวิตร  วณิชชานนท  ติดราชการ 
3.พญ.อมรรัตน  มุขวัลย   ติดราชการ 
4.นายเอกพล  เหมรา   ติดราชการ 
5.นายภูวนาท  ภัทราภินันท  ติดราชการ 
6.นายอาวุธ  โพธิ์แกว   ติดราชการ 

เปดการประชุม     เวลา  09.30 น. 

กอนระเบียบวาระการประชุม   

 ๑. พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

    - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองการประชุมครั้งท่ีแลว 
มติท่ีประชุม   - ท่ีประชุมมีมติรับรองโดยไมมีการแกไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม                                              
 3.1   การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ป 2563 
        3.1.1 การดําเนินการงาน พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว 
     - 

3.1.2 อัตราผูปวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง 

     - 

   3.1.3 การดาํเนินงานควบคุมวัณโรค (TB)  

กลุมงานควบคุมโรคติดตอฯ     - มีผูปวย MDR 1 ราย ของอําเภอเมืองสตูลกลายเปนผูปวย PreXDR จะเริ่ม

ใหการรักษาเพราะยาไดรับอนุมัติแลว 1.2 ลานบาทเศษ ปญหาคือผูปวยไมมีบานอาศัยอยูท่ีวัดและขณะนี้วัดก็

ไมตองการใหอยู ไดประสานขอใหอยูกอนอยางนอย 6 เดือนระหวางการรับยาและการทํา DOT กอนท่ีจะสงไป

ท่ีอําเภอสิชล 

ประธาน   - สสอ.เมืองสตูล รับทราบและประสานกับ รพ.สตูลดําเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

   3.1.4. การดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก 

           - 

   3.1.5. การดําเนินงาน HR Transformation 

                                      - 

      3.1.6. การดําเนินงาน RDU 

                                       - 
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      3.1.7  กัญชาทางการแพทย 

                                     - 

         3.1.8.  IT Transformation 

                                     - 

              3.2 การพัฒนา Service Plan 

                                      - 

              3.3 การดําเนินงานการเงินการคลัง 

                                      - 

              3.4 ติดตามความกาวหนางบดําเนินงาน / งบลงทุน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

                          - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 การรับมือกับโควิด 19 ในชวงตอไป 

ประธาน      -  สตูลเปดศูนย EOC เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2563    

 การปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินมีหลักวิชาในเรื่องการสั่งการซ่ึงจะสลายกลุม/ฝาย/แผนกตาง ๆ 

เปนการบังคับบัญชาแบบเบ็ดเสร็จทางเดียว (Single command)  โดยจะมีกลองท่ีจะรับผิดชอบในแตละ

ภารกิจ จะมีการวิเคราะหและสั่งการ ซ่ึงแตละคนจะตองเรียนรูกันตอไป เชื้อโควิดอาจจะอยูกับเราไปอีกนาน 

แตจะมีกลายพันธุไปเรื่อย ๆ ซ่ึงอาจจะทําวัคซีนไดยาก แตหากวามีการกลายพันธุท่ีทําใหเชื้อออนแรงลงจะดี

ท่ีสุด ในชวงตอไปจะตองดําเนินการอะไรบางเพ่ือท่ีจะหยุดยั้งหรือบรรเทาความรุนแรงของการระบาดของเชื้อ

โรควิด-19 นี้ ในฐานะท่ีเปนพ้ืนท่ีจังหวัดสีขาว ซ่ึงจากการลงพ้ืนท่ีไปเยี่ยม SQ LQ แลว มีขอนากังวลหลายเรื่อง 

เนื่องจากมีความหลากหลาย LQ ท่ีคอนขางแนน คือ ท่ีอําเภอทาแพ อําเภอละงู อําเภอเมืองสตูล และใน 500 

กวาคนท่ีกักตัวอยู ยังไมพบเชื้อ และจะมีทหารปลดประจําการท่ีจะกลับมาวันท่ี 30 เม.ย. 2563 นี้อีกหลาย

คน ซ่ึงก็จะตองเตรียมการดูแลตอไปขอพิจารณาคือ จะตองมีการ Swab ทุกรายหรือไม การจายยาจะตองทํา

อยางไร ซ่ึงในสถานการณแบบนี้จะสามารถระบุไดหรือไมวาคนไหน/สถานท่ีใด ท่ีเสี่ยงตอการระบาด สิ่งท่ี

จังหวัดสตูลไดดําเนินการไปแลว และไมเหมือนกับจังหวัดอ่ืน ๆ คือ   กรณีผูเดินทางกลับจากประเทศ 

อินโดเซียท่ีรับจากสนามบินหาดใหญ และสงตรงไปยังโรงพยาบาลสนามท่ีอําเภอละงู ซ่ึงผลจาการตรวจเชื่อพบ

ผูติดเชื้อจํานวน 8 ราย จากจํานวน 21 ราย ปจจุบันรักษาหายดีและกลับบานแลว ซ่ึงเปนไปไดวาอาจจะมี

ยีนสพิเศษท่ีสามารถตอสูกับเชื้อโควิด-19  ทําใหมีอาการเพียงเล็กนอยเทานั้น และกลุมจากประเทศมาเลเซียท่ี

เดินทางกลับมาประมาณ 500 คนนี้ ขอใหพิจารณาดูวา จะตองดําเนินการอยางไรจะพิจารณากลุมเสี่ยง

อยางไร โดยหลัก ๆ  ใหพิจารณาจาก 

1. เมืองเสี่ยง โดยเฉพาะตอนลางของประเทศมาเลเซีย  โดยเฉพาะ   

1.เซอรลังงอฮ  2.กัวลาลัมเปอร  3. ยะโฮรบารู  4. ซาราวัค 

                      ของประเทศไทยคือ จังหวัดภูเก็ต  นราธิวาส ยะลา ปตตานี กทม. ซ่ึงขอมูลนี้อาจจะมีการ

เปลี่ยนแปลง ขอใหศึกษารายละเอียดเปนระยะ ๆ  

2. อาชีพเสี่ยง เชน รานอาหารติดแอร มีประวัติเสี่ยงสัมผัสผูติดเชื้อ มัคคุเทศก ชางเสริมสวย  

ชางตัดผม ฯลฯ 
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3. ประวัติการเดินทาง 

ขอใหซักประวัติอยางละเอียดทุกคน 

สสอ.ละงู    - LQ ท่ีอําเภอละงู จํานวน 292 คน (ขอมูลเม่ือวันท่ี 28 เม.ย. 2563) มีปญหาเหมือนกับทุกท่ี

ในเรื่อง LQ จึงไดรวม LQ ไวท่ีเดียว ณ ท่ีวาการอําเภอละงู โดยกางเต็นทนอนคนละเต็นท เวนระยะหางตาม

กําหนด 

ประธาน    - หากมีรายไดท่ีจะตองแยกเดี่ยว ขอใหพิจารณาดําเนินการดวย 

สสอ.เมือง  - ของอําเภอเมือง มี LQ ท้ังหมด 18 แหง และ LQ กลาง ณ ท่ีวาการอําเภอเมืองสตูล มียอดผูอยู

ใน LQ รวม 209 ราย  ตามมติของท่ีประชุมระดับอําเภอ ตองมีการแยกกัก หากมาจากพ้ืนท่ีเสี่ยงและในกรณี

ท่ี LQ ณ ศูนยกีฬาฯเต็ม จะสงมายังศูนย LQ กลางท่ีท่ีวาการอําเภอเมืองสตูล ซ่ึงรับได 20 ราย มีหองน้ําแยก 

ประธาน   -  จุดเสี่ยงของอําเภอเมือง คือท่ีสนามกีฬากลาง ซ่ึงจะตองจัดระบบสุขาภิบาลใหม จะต้ังทีมจาก

อนามัยสิ่งแวดลอมไปชวยดูแลใหเกิดเปน Happy Local Place  และมีผูกักตัวมาจากมาเลเซียท่ีมาจากปนังมี

อาชีพคลายเซลลท่ีตองเดินทางไปหลายเมืองตองกักตัวแยกหองเดี่ยวดวย ในกรณีการวัดไขไมอยากใหเจาหนาท่ี

เราตองเสี่ยงมากเกินไป อาจจะไมจําเปนตองเฝาเวร 24 ชม. แตผูบริหารระดับพ้ืนท่ีตองรับรูท่ีจะบริหารจัดการ

ใหถูกตองตามมาตรการท่ีกําหนด 

สสอ.ละงู   -  แนวทางการปฏิบัติท่ี LQ สสจ.ควรสั่งเปนมาตรการใหถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันใหชัดเจน 

และมีโปรแกรมจากเขตใหลงขอมูลอีก 

สุทธิมาศ บินสะอาด   - เขตไดแจงโปรแกรม 2 โปรแกรมคือ ของรพ.บางกล่ํา และของมอ. ท่ีสงไปใหอําเภอ

ทําเปนโปรแกรมของบางกล่ํา เนื่องจากไมมีขอมูลจากอําเภอทําใหเขตไมสามารถนําเสนอขอมูลเหมือนกับวา

จังหวัดสตูลไมไดมีการติดตามผู ท่ีเดินทางกลับมาจากมาเลเซีย จึงไดสงโปรแกรมดังกลาว ใหอําเภอได

ดําเนินการบันทึกขอมูล เพ่ือจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมของเขตฯทุกวันจันทร 

ประธาน   -  เรื่องนี้เปนเรื่องใหม ขอใหเรียนรูไปดวยกัน อาจจะมีแนวทางของแตละอําเภอท่ีไมเหมือนกัน คอย

นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

สสอ.ละงู   -  ณ ปจจุบันอําเภอละงู แยก LQ   10 กวาแหงแลว   แตท่ีเปนหลักคือ ท่ีท่ีวาการอําเภอละงู รับ

เฉพาะของตําบลละงู 150 กวาราย และมีท่ีแยกเดี่ยวท่ีโรงแรม 1 ราย โดย ปภ.เปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

ประธาน   -  มีคนจากกัวลาลัมเปอร 3 คน ของอําเภอเมือง 

สสอ.เมือง   -  3  คนจากกัวลาลัมเปอรอยู LQ ท่ีตันหยงโป โดยแยกกักรวมกัน และมีผูท่ีกักตัวใน LQ รวม 

21 คน 

ประธาน   -  นอกจากนี้ยังมีแอบซอนอยูอีกหรือไม  ขอใหสอบสวนใหดีกอน และตองขอความรวมมือในการ

กักตัว เวนระยะหางจากครอบครัวกอน ตองปรับ LQ ใหถูกตองตามมาตรฐานและจะใหกลุมงานอนามัยสง

แวดลอมฯ ลงไปตรวจสอบและติดดาวให LQ ท่ีผานเกณฑดวย 

สุทธิมาศ บินสะอาด   - ขอเสริมเรื่อง การแยกรัฐเสี่ยง ในชวง 5 วัน 7 วัน ตองมีการตรวจ Lab เพ่ือสามารถ

การันตีไดวา   สามารถกลับไปอยูในชุมชนไดอยางสบายใจหลังจากกักตัวครบ 14 วันแลว  

ประธาน   -  จะหารือกับทีมStat และทีม Z  เพ่ือพิจารณารายละเอียด 

สสอ.ละงู   -  ขอใหคัดกรองผูท่ีตองกักตัวท่ีดานวังประจัน และดานตํามะลัง โดยใหมีความชัดเจนวามาจากรัฐ

เสี่ยงหรือไม และแจงใหพ้ืนท่ีรับทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 
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รพ.ควนกาหลง  -  ขอใหผูเก่ียวของออกแนวปฏิบัติสําหรับผูท่ีตองเขาไปอยูใน LQ ใหถูกตองตามหลักวิชาการ

และเรื่องการเบิกเวชภัณฑตาง ๆ วาใหเบิกท่ีรพ.แมขาย 

ประธาน   -  มอบกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ดูแลเรื่องมาตรฐาน LQ  

สุทธิมาศ บินสะอาด   - เรื่องขอมูลผูมาจากรัฐเสี่ยงขอใหดานแจงแตละอําเภอเลย เพราะหากจะขอขอมูลจาก

ผมอาจจะไมทัน 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอฯ   - โดยปกติจะมีขอมูลลวงหนาประมาณ 2 วัน ท่ีไดแจงใหพ้ืนท่ีไดรับทราบทุก

ครั้งแลว  

ประธาน   -  หากคัดกรองผูท่ีมาจากรัฐเสี่ยง ขอใหแตละดานโทรแจงท่ีฝายควบคุมโรคติดตอ (คุณอรนุช  

นรารักษ และคุณนุสรี ปะดุกา) ทันที เนื่องจากจะมีผลตอการขนสงไปยัง LQ หากมีขอสงสัยใหใชชองทาง

สื่อสารทางไลน มอบทีม Z ดําเนินการตั้งชื่อกลุม “Happy Local Place”  

- หากมีผูปวยเกิดข้ึนเพียงรายเดียว จะดําเนินการอยางไร  จะตองนําไปสงท่ีโรงพยาบาลสนาม 

ท่ีอําเภอละงูหรือไม เนื่องจากงบประมาณท่ีจะใชในการปรับปรุงอาคาร สถานท่ี หรือติดต้ังวัสดุ อุปกรณทาง

การแพทย จะนําไปใชท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาวิทยาเขตสตูลไมได ควรพิจารณาวาจะตองมีผูปวยรายใหม

ก่ีรายจึงจะสงไปยังโรงพยาบาลสนาม และหากมีผูปวยเพียง 1 – 2 รายควรจะใหอยูท่ีรพ.อําเภอนั้น ๆ หรือไม

อยางไร  ซ่ึงแตละ รพช.จะมีโอกาสในการลงทุนปรับปรุงระบบตาง ๆ ไดดวย มอบใหกลุมงานสงเสริมสุขภาพไป

หารือกับแตละ รพช.เพ่ือหาขอยุติดังกลาวตอไป 

รพ.ทาแพ   - ขอใหพิจารณาเรื่อง คําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการโรงพยาบาลสนามของจังหวัดดวย 

ประธาน   -  เรื่องโรงพยาบาลสนาม เกิดจากในชวงการระบาดใหม ๆ กระทรวงไดสั่งการใหทุกจังหวัดเปด 

โรงพยาบาลสนามเพ่ือเตรียมรับการระบาดท่ีคาดวาจะรุนแรง รวมท้ังกระทรวงมหาดไทยก็สั่งการมาเชนกัน ซ่ึง

ในความเปนจริงการเปดโรงพยาบาลสนาม จะตองมีการบริหารงบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ รวมกันท้ัง

จังหวัด ซ่ึงมีรายละเอียดและระเบียบรองรับ ซ่ึงในชวงดังกลาวคอนขางฉุกละหุก อาจมีปญหาในเรื่องตองถูก

ตรวจสอบยอนหลังได  ในความคิดโดยสวนตัวมองวา การท่ีนําผูท่ีมีภาวะเสี่ยงจากตางประเทศมากักตัวไวท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฎท่ีละงู โดยไมตองประกาศเปนโรงพยาบาลสนาม  จะมีความยืดหยุนในการบริหารจัดการ

มากกวาในหลาย ๆ เรื่อง  ซ่ึงก็จะมี Guide line ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตองมีการเตรียมชุมชนเตรียม 

Hospitel  เพ่ือความสบายใจของชุมชน เตรียมญาติเพ่ือลดความกังวลและขัดแยงภายในชุมชนดวย การจัดสรร

บริหารจัดการทรัพยากรตองเหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการเงินและสิ่งของท่ีไดรับบริจาคใหถูกตอง 

โปรงใส ขอใหทีม manager ไปรวมหารือเพ่ือหาขอยุติดวย 

รพ.มะนัง   - ขอใหพิจารณาเรื่องตาง ๆ ใหรอบคอบ โดยใหสอบถามความเปนไปได ปญหาอุปสรรคตาง ๆ 

ของพ้ืนท่ีดวย และควรจะมีการสั่งการเปนลายลักษณอักษรใหถือปฏิบัติ ในแตละมาตรการอยางชัดเจน อยาให

มีเปลี่ยนแปลงบอย ๆ  

ประธาน   -  เรื่อง EOC เปนเรื่องใหม คําสั่ง แนวทางปฏิบัติตาง ๆ จึงมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ จึง

ขอใชท่ีประชุม กวป.นี้ในการพิจารณาหารือหลักการท่ีจะปฏิบัติตอไปในอนาคต โดยจะมอบใหกลุมงานสงเสริม

สุขภาพ เชิญผูเก่ียวของมาหารือเพ่ือหาจุดสมดุล ลดผลกระทบท่ีจะเกิดใหมากท่ีสุด 

มติท่ีประชุม   - เห็นชอบ 
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ประธาน   -  ขอฝาก 10 ขอคิด อานแลวรูสึกด ี

1. เม่ือใดท่ีโมโห ลองนั่งนิ่ง ๆ แลวทบทวนดูวาเวลาท่ีเหลืออยูในชีวิตินี้มีสักก่ีวัน ทําไมตองไป 

เสียเวลากับเรื่องไมเปนเรื่อง อยาเริ่มตนเขาวันใหมดวยความรูสึกแย ๆ เลย 

2. ไมมีใครถูก ไมมีใครผิดทุกเรื่องท่ีเกิดข้ึนหากลองดูดี ๆ จะพบวามีแต  ถูกใจ หรือ ไมถูกใจ  

“หากทําถูกใจยังไงเขาก็มองวาไมผิด” แต...”หากทําไมถูกใจตอใหทําถูกแคไหนก็โดนมองวาผิด” เพราะฉะนั้น..

อยาไปเก็บเอามาคิด เพราะไมมีใครเอาใจใครไดทุกคน 

3. เม่ือใดท่ีกลัดกลุมใจ ลองสูดลมหายใจลึก ๆ แลวคิดดูวา ชีวิตนี้มันมีแตลดกับลด ทุกวินาทีท่ี 

ผานไป กําลังบอกเราวา” เวลาของเรานอยลงไปอีก 1 วินาทีแลว 

4. การไดพบหนากันในวันนี้ หมายความวา หมดโอกาสไดเจอกันไปอีกครั้งหนึ่งแลว “เราจะมัว 

มาทะเลาะกันในเรื่องท่ีไมเปนเรื่องไปทําไม” 

5. เม่ือใดท่ีถูกเอาเปรียบ ลองปลอยวางดูบาง พูดมากจะเสียมิตร คิดเล็กคิดนอยเสียเวลา  

ซ่ือสัตยไวเวลาไปไหนจะไดไมมีใครพูดลับหลังในทางท่ีไมดี แคนี้ก็เพียงพอใหเราสุขใจไดแลว 

6. เรื่องหลาย ๆ เรื่องท่ีผานเขามา มันก็แคกระทบเรา ชั่วครู ชั่วคราว เดี๋ยวเดียวก็ผานไป ทุกข 

เขามาแปป ๆ เดี๋ยวก็ผานไป สุขเขามาแปป ๆ เดี๋ยวก็ผานไป 

7. เม่ือใดท่ีใครบางคนทําใหเราเสียใจ ลองปลอยใหมันเปนไปตามท่ีควรจะเปน ทบทวนดูสิวา 

ชีวิตนี้ ไมมีใครอยูยงคงกระพัน คนท่ีมีชื่อเสียง คนท่ีรวยลนฟา หรือ คนท่ีรักกัน สุดทายก็แคคน  ท่ีเคยมาเยือน

โลกใบนี้ 

8. เม่ือใดท่ีเรารูสึกโดนแยงอะไรไป ใหลองไตรตรองดู ไมมีใครครอบครองสิ่งใดในโลกนี้ได 

ตลอดไป และ ไมมีใครเปนเจาของสิ่งใดแทจริง แมแตรางกายเราก็ยังตองคืนสูธรรมชาติ 

9. อาจไมรวยลนฟาเหมือนเศรษฐีมีเงิน แต เราสามารถมีความสุขอันเรียบงาย ท่ีเศรษฐีโหยหาก็ 

เปนได แคสุขภาพแข็งแรงมากกวาคนท่ีนอนอยูตามโรงพยาบาล  ก็นับวาโชคดีกวาคนอ่ืน ๆ อีกมากเพียงใด 

 10.ความสุขงาย ๆ ท่ีเรามองขาม วันนี้ยังกินขาวได ยังนอนหลับสบาย มีบานใหหลบฝนหลบแดด 

มีเสื้อผาใหสวมใส ไปเท่ียวได มีคนรักอยูขางกาย ยังอานเฟสเลนไลน อานบทความดี ๆ แบบนี้ได แคนี้คุณก็ถือ

วาโชคดีกวาใคร ๆ อีกหลาย ๆ คนแลว 

นางโสภิดา ตั้งวรางกูร   -  ขอชี้แจงแนวทางการจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ท่ีไดรับมาโดยคราว ๆ ดังนี้ 

(ผช.นพ.สสจ.สตูล)        1. Surgical mask กระทรวงจัดสรรสําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข จะจัดสรรโดย 

คํานวณจากอัตราการใชของแตละ รพ.ท่ีแจงมาและบวกเพ่ิมจากจํานวน LQ คูณ 14 วัน จะมี Mask คงคลัง

ประมาณ  1 เดือน 

   2. N 25 และ Cover all จากกระทรวงจะจัดใหเม่ือมี case PUI คูณ 3 ชุด/ราย

หรือผูปวยรายงานท่ีมีเชื้อจะคูณ 15 ชุด/ราย 

ประธาน    - ของท่ีไดรับจัดสรรจากกระทรวง และไดรับบริจาคมาคอนขางมาก Surgical mask อาจจะให  

อสม.หรือบุคลากร อ่ืน ๆ ใชไดดวย  ขอใหปรับลดความเขมขนลงมา ใหกระจายลงไปอําเภอใหครบถวน 

สสอ.ละงู    - เรื่องการเบิกจาย Mask หรือ อุปกรณตาง ๆ ควรจัดสรรไปท่ี LQ  ของสสอ. เลยไมตองใหไปเบิก

ท่ีโรงพยาบาล 
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