
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 10 /2562 

วันท่ี  30  ตุลาคม  2562 
ณ หองประชุมนครี  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

------------------------------------------------------- 
รายช่ือคณะกรรมการผูมาประชุม 
1. นพ.สมบัติ     ผดุงวิทยวัฒนา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล                   ประธาน  
2. พญ.วันทนา ไทรงาม    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสตูล 
3. นางโสภิดา  ตั้งวรางกูร    เภสัชกรรมเชี่ยวชาญ (ผช.นพ.สสจ.)  
4. นายแพทยสุพล  เจริญวิกกัย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 
6. นางกิรณา  นองมณี   แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 
7. นพ.ธนวัฒน  สุวัฒนกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงหวา 
8. นพ.พันธุเชษฐ บุญชวย         ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาแพ 
9. พญ.นันทิกานต    อุบล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 
10. พญ.อมรรัตน  มุขวัลย           ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะนัง 
11. นายภาษิต  พิศาลสุทธิกุล  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
12. นายนพดล   ละอองวิจิตร  แทน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล       
13. นางพวงษา  วิลาสินี   ทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
14. นส.วันทิพย  อุทยางกูร  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
15. นางจําดี    ศิริสมันวงศ  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ  
16. นางอรนุช นรารักษ    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
17. นางสุขมาลย    พัฒนศิริ           หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 
18. นายวรายสุ  วรรณวิไล  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ      
19.นายประพันธ ดวยกาแด   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
20.นางฉัตรพิไล   เจียระนัย  หัวหนากลุมงานสิ่งเสริมสุขภาพฯ  
21. นายยุทธพงษ  ตันทเสนีย  รก. หัวหนากลุมงานนิติการ     
22. ทันตแพทยศิวกร  คงแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
23. นายสุขสันติ์  มรรคาเขต            หัวหนากลุมงานสื่อสารประชาสัมพันธองคกร 
24. นางมญชุดา  พิธกิจ   แทนสาธารณสุขอําเภอเมือง                       
25. นายอนวัช     ประทีปอนันต             สาธารณสุขอําเภอทาแพ 
26. นายอนันต  เสียมไหม   แทนสาธารณสุขอําเภอทุงหวา 
27 นายอาวุธ  โพธิ์แกว   สาธารณสุขอําเภอควนโดน 
28.นายจักรพันธุ     ตันติโรจนกุล  สาธารณสุขอําเภอควนกาหลง 
29. นายเสรี      พงศนฤเดช  สาธารณสุขอําเภอละงู 
30. นายภูรณ       โตะประดู  สาธารณสุขอําเภอมะนัง 
31. นายวงศ  โดยพิลา   หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ 
32. นายจักรพงศ   แหลทองคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ผูชวยเลขานุการ 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1.นพ.วิโรจน  โยมเมือง   นายแพทยชํานาญการพิเศษ  
2.นายเกษม ไปรฮูยัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
3. นายสุทธิมาศ   บินสอาด  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวอัญคนาย  พูลสวัสดิ  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
5. นางอมรรัตน  ดวยกาแด  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ       
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รายช่ือคณะกรรมการผูไมมาประชุม     
1.นายแพทยปวิตร  วณิชชานนท  ติดราชการ 
2.นายภูวนาท  ภัทราภินันท  ติดราชการ 
3.นายสมชาย เรืองแกว   ติดราชการ 
4.นายเอกพล  เหมรา   ติดราชการ 

เปดการประชุม     เวลา  13.25 น. 

กอนระเบียบวาระการประชุม   

 ๑. พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 วันนี้โรงพยาบาลสตูล เปดดําเนินการคลินิกกัญชาอยางเปนทางการจะใหบริการทุกวันพุธท่ี 

2 และวันพุธท่ี 4 ของเดือน มีน้ํามันกัญชา 10 ขวด สําหรับในชวงแรกนี้ สวนรพ.ละงู คาดวาจะเปดไดในวันท่ี 

8 พ.ย. 2562 

 1.2 มีผูปกครองของผูจบการศึกษาการแพทยแผนไทยมาขอพบเพ่ือขอใหชวย เนื่องจากไดขอ

เลข พกส. จากกระทรวงมาไดแลว 4 ตําแหนง แตยังไมมีรพ.ใดจางเขาทํางาน ขอใหนํามาพิจารณาในระเบียบ

วาระท่ี 5.2  

 1.3 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหนาสวนราชการจังหวัดสตูล ผูวาราชการ

จังหวัดสตูล ทานใหม นายวีรนันทน  เพ็งจันทร รองผูวาราชการจังหวัดสตูล ผูรับผิดชอบงานดานสาธารณสุข

คือ นายศักระ กปลกาญจน มีหัวหนาสวนราชการหลายทานยายมารับตําแหนง และยายไปรับตําแหนงใหมท่ี

อ่ืน ฝายท่ีเก่ียวของจะไดแจงใหทราบในโอกาสตอไป 

 กิจกรรมสําคัญท่ีจะดําเนินการในเดือนหนา 

1. วันท่ี 2 – 3  พ.ย. 2562    มีงานทอดกฐินพระราชทานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม ณ วัดชนาธิปเฉลิมฯ เชิญชวนพุทธบริษัทท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม 

2. วันท่ี 2 พ.ย. 2562 มีกิจกรรมปนจักรยานแบบ Racing ทัวรเดออันดามัน ปนมาจากจังหวัด 

ตรัง รายละเอียดฝายท่ีเก่ียวของเตรียมการดําเนินการดวย 

 ผูวาราชการจังหวัดสตูล ไดมอบนโยบายในการทํางาน ดังนี้ 

 อยูจังหวัดเล็กตองทํางานใหปราณีต ชิ้นงานตองงดงามบูรณาการกันทุกฝาย โดยเฉพาะการ

ขับเคลื่อนเรื่อง อุทยานธรณีโลก (global qeopark)   และขอใหทุกหนวยงานคัดสรรงานเดนของหนวยงาน 

แตละกระทรวงดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองการประชุมครั้งท่ีแลว 
มติท่ีประชุม   - รับรองโดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม                                              
 3.1   การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ป 2563 
        3.1.1 การดําเนินการงาน พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว 
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ - ตัวชี้วัด พชอ. ป 2563 รอยละ 70 ของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ มี Template ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน   
1.มีการประชุมคัดเลือกประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ีอยาง 

นอย 2 ประเด็น 
2.พ้ืนท่ีประเมินตนเองพรอมรายงานผล 

 - รอบ 6 เดือน 
       1. มีคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางแกปญหา 
                            2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรของทุกภาคสวน 
 - รอบ 9 เดือน 
        1. มีการเยี่ยมเสริมพลังและประเมินผลตามแนวทาง UCCARE โดยระดับจังหวัดและระดับ
เขต 
  - รอบ 12 เดือน 
         1. อําเภอดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและผานเกณฑประเมินคุณภาพชีวิตรอยละ 70 
โดยในป 2563 ไดรับงบประมาณจาก สสป. ไตรมาส 1 – 2 จํานวน 10,000 บาท ไตรมาส 3 – 4 จํานวน 
15,000 บาท รวม 25,000 บาท 
   - ผลการดําเนินงาน พชอ. ณ วันท่ี  30 ต.ค. 2562 ทุกอําเภอมีการประชุม
คณะกรรมการ พชอ./คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน/UCCARE  รวม 29 ครั้ง และมีประเด็นปญหาตามบริบท
ของพ้ืนท่ีอยางนอย 2 ประเด็นทุกอําเภอ(รวม 20 ประเด็น) และมีแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนในการพัฒนาและแกไข
ปญหาทุกอําเภอ(รวม 17 แผนงาน) 
   - การนําเสนอผลงาน พชอ. ในท่ีประชุมคณะกรรมการจังหวัดประจําเดือน พฤศจิกายน 
2562 คือ พชอ.ทุงหวา 
          2. PCC สสป.กําหนดเปนตัวชี้วัดท่ีตองดําเนินการ โดยกําหนดรอยละ 25 ของหนวย
บริการปฐมภูมิและเครือขายบริการปฐมภูมิท่ีเปดดําเนินการในพ้ืนท่ี ผลงานภาพรวมตั้งแตป 2560 – 2562 
รวม 19 ทีมคิดเปน 67.82%  และมีแผนจะเปด PCC ในป 2564    2 ทีม ป 2565   4  ทีม ป 2566  1 
ทีม  ป 2561  2 ทีม  รวม 28 ทีม 11 Cluster งบประมาณไดโอนใหเปนเงินบํารุงสําหรับ PCC  14 ทีมท่ีเปด
ป 2561  
          3. รพ.สต.ติดดาว ตัวชี้วัด รอยละ 75 รพ.สต.ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. 
ติดดาว ผลงาน ณ 30 ต.ค. 2562  มีรพ.สต.ท้ังหมด 55 แหง เปาหมายผาน 5 ดาวสะสม 75%  ผลงานรวม 
45 แหง คิดเปน 81.82%  มีเปาหมายประเมิน Reaccreditation  1 แหงคือ สอน.นิคมพัฒนา  ต.นิคมพัฒนา 
อําเภอมะนัง 
ประธาน -  อาจจะเชิญ ผอ.รพ.สต. และ PCU ท้ัง 59 แหง มาทําประชาคมเก่ียวกับ Mind set การ
ทํางานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในโอกาสตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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      3.1.2 อัตราผูปวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอท่ัวไป – ผูวาราชการจังหวัดสตูล เลือกเรื่อง เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง เปน

ตัวชี้วัด กพร.  โดยกําหนดตัวชี้วัด รอยละท่ีลดลงของอัตราผูปวยโรคเบาหวานรายใหม (อัตราตอแสน

ประชากร) และรอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง (อัตราตอแสนประชากร) ซ่ึงไดกําหนดคา

เปาหมายข้ันสูง(5) ท้ังสองตัวชี้วัด โดยใชแหลงขอมูลจาก 43 แฟม 

- ผลงานรอยละของผูปวยเบาหวานใหมลดลงป 2562  และผลงานรอยละของผูปวย 

ความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง จังหวัดสตูล ผลงานเปนอันดับ 2  

ของเขต รองจากจังหวัดปตตานี จังหวัดสตูล จึงไดกําหนดจังหวัดปตตานี เปนจังหวัดคูแขง  ผลงานรอยละของ

ผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมลดลงจําแนกรายอําเภอ พบวา อําเภอ 

ท่ีมีผลงานดีท่ีสุดคือ อําเภอละงู (31.95%) รองลงมา คือ อําเภอทุงหวา (17.78%) และอําเภอควนโดน 

(8.04%) ตามลําดับ  

- ผลงานรอยละของผูปวยเบาหวานรายใหมลดลง จําแนกรายอําเภอ พบวาอําเภอควน 

กาหลง มีผลงานดีท่ีสุด 28.00%  รองลงมาไดแก อําเภอทาแพ 22.45% และอําเภอเมืองสตูล 9.24%  

สวนอําเภอท่ียังไมผานเกณฑ คือ อําเภอทุงหวา อําเภอละงู อําเภอควนโดน และอําเภอมะนัง  

- การดําเนินงานไตรมาส 1 ป 2563  

-สงขอมูลผูปวย HT/DM ใหพ้ืนท่ีสํารวจความถูกตอง 

-ประชุมผูรับผิดชอบงาน HT/DM (CM/SM/IT) เพ่ือ CLEAN ขอมูล 

-จัดทําคูมือการดําเนินงานและการลงขอมูล HDC เรื่อง ตัวชี้วัด อัตรากลุมสงสัยปวย 

ความดันโลหิตสูง ในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตท่ีบาน 

 - ชองทางการสื่อสาร คูมือ ความกาวหนาการดําเนินงาน NCD ป2563 

  http://ssj.stno,moph.go.th/wordpress/?paqg_id=130 

ประธาน  - ใหตรวจสอบเรื่อง นิยามในการกําหนดตัวชี้วัดกับผูเก่ียวของดวย  แนวทางในการดําเนินงาน

เรื่องนี้ ก็ไมเหมือนกันในแตละพ้ืนท่ี 

สสอ.ละงู  - ปญหาคือ ขอมูลของท้ัง 2 เรื่องนี้ จะมีประชากรท่ีไดรับการวินิจฉัยครั้งเดียวแลวจายยา ซ่ึง

กลุมนี้จะไมเขาคลินิกในพ้ืนท่ีดําเนินการ แตจะเปนเปาหมายของหนวยบริการ ขอมูลสวนนี้จะมีอยูเกือบ 50%  

ซ่ึงอําเภอละงูไดพยายามเคลียรขอมูลในสวนนี้อยูรวมกันกับ CUP ในสวนของผลงานการวัดความดันโลหิตท่ี

บาน 3 ครั้ง จะตองบันทึกดวยจึงจะข้ึนเปนคาผลงาน สําหรับเรื่อง DM จะมีปญหาในเรื่องงบประมาณในการ

ตรวจหากจะนําขอมูลประชากรท่ีกลาวขางตนเกือบ 50% มาดําเนินการ ทําใหผลงานของอําเภอละงูยัง

คอนขางต่ําอยู 

ผอ.รพ.ควนกาหลง   – เนนคัดกรอง DM ในกลุมเสี่ยงท่ีหมูบานโดยชาวบานไมตองเดินทางมาท่ี รพ. ทําให

สามารถลงไปติดตามควบคุมอยางท่ัวถึง 

ผอ.รพ.ควนโดน   – ควรจะดูขอมูลยอนหลัง 3 – 5 ป ซ่ึงหากไดดําเนินการอยางดีตั้งแตตน  ผูปวยรายใหมก็มี

โอกาสคนเจอนอยลง ควรจะใชขอมูลจากการวิจัยหรือ Survey เพ่ือหาอัตราความชุก คาเฉลี่ยของแตละโรค

ของแตละอําเภอมีเทาไร 

ประธาน  - ใหตั้งคณะกรรมการ สําหรับดําเนินการเรื่องนี้ดวย เนนการปองกันรายใหม 
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กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ   – จะนัดประชุมวันท่ี 6 พ.ย. 2562 นี้ โดยจะทํารางคําสั่งคณะกรรมการ

เพ่ือใหประธานพิจารณา 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

  3.1.3 การดําเนินงานควบคุมวัณโรค (TB)  

กลุมงานควบคุมโรคติดตอท่ัวไป – TB  ยังเปน PA  ในป  2563 85% ของ Success Rate Small 

Success คือ Treatment coverage และการคนหากลุมเสี่ยง โดยการ X-Ray ซ่ึงรายละเอียดตาง ๆ ยังไมนิ่ง 

- จังหวัดสตูล มี XDR-TB  จํานวน 1 ราย ปวยอยูท่ีอําเภอละงูรักษาครบคอรสแลว เม่ือ  

19 ก.ย. 2562  

- ผู Pre- XDR-TB  จํานวน 2 ราย  

-รายท่ี 1 เพศชาย อายุ 54 ป ในพ้ืนท่ีตําบลอุไดเจริญ อําเภอควนกาหลง  เคยเปน 

วัณโรครักษาหายเม่ือป 2560 กลับมาเปนซํ้า ป 2562 วัณโรคดื้อยาเขาขาย Pre-XDR  ผูปวยปฏิเสธการ 

กินยาและดื่มสุรา ทีมสสอ.และฝายปกครองพรอมตํารวยติดตามเยี่ยมเคส  ไมสามารถระบุบุคคลท่ีแพรเชื้อ 

ได  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมของผูปวยไมดี 

-รายท่ี 2 เพศชาย อายุ 46 ป ท่ีตําบลกําแพง อําเภอล29ะงู เคยเปนวัณโรค29 ป 2560 การ 

รักษาลมเหลว เดือน มี.ค.61 เริ่มรักษาดวยสูตรยาระยะยาว มี.ค.62 โอนไปรักษาท่ี รพ.หาดใหญ เดือน ก.ย.

62 รับแจงจาก สสจ.สงขลาเปนเคส Pre-XDR จะครบการรักษาวันท่ี 1 ธ.ค. นี้ ตองกลับไปรักษาตอท่ี รพ.ละงู 

- กรณีผูปวยปฏิเสธการรักษาท่ี อําเภอควนกาหลง ผูท่ีมีอํานาจตามประกาศกระทรวง 

สาธารณสุข คือ  ผอ.รพ.ทุกแหง นายอําเภอ และสสอ.ทุกแหง เปนผูมีอํานาจออกคําสั่งใหบุคคลท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการตามแนวทางควบคุมโรค เชน แยกกัก คุมไวสังเกต หากออกคําสั่งแลวยังไมปฏิบัติตาม สามารถ

ออกเปนคําเตือน เม่ือดําเนินการแลวเสร็จตามคําเตือนแลว สามารถยกเลิกคําเตือนได ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

แตหากยังเพิกเฉยจะตองมีการแจงความโดย เจาพนักงานปกครอง 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

     3.1.4. การดําเนินงาน HR Transformation 

    - 

     3.1.5. การดําเนินงาน RDU/กัญชา 

    -  

  3.1.6.  กัญชาทางการแพทย 

นพ.วิโรจน  โยมเมือง    -   หลังจากรับนโยบายจากเขตกําหนดใหจังหวัดสตูลมี รพ.นํารอง 2 แหง โดย รพ.

สตูล จะเปดใหบริการกัญชาทางการแพทยแผนปจจุบัน และรพ.ละงูจะใหบริการแพทยแผนไทย หลังจาก

กําหนดวันชัดเจนแลวไดไปศึกษาดูงานท่ี รพ.หาดใหญซ่ึงเปดใหบริการมาประมาณ 2 เดือน มีผูรับบริการ

ประมาณ 100 กวาราย จายน้ํามันกัญชาไปแลว 30 – 40 ขวด  ซ่ึง รพ.หาดใหญ เปดชองกวางสําหรับขอ

บงชี้การใชยา และคอนขางปลอดภัยสูง รพ.สตูลไดเปดบริการนํารองเม่ือวันท่ี 16 ต.ค. 62 ท่ี ผานมามีคนไข 

2 ราย อาการปวดเสนประสาทสวนกลาง  ไดซักประวัติเตรียมขอมูลเพ่ือพรอมท่ีจะรับยา โดยน้ํามันกัญชาได

มาถึง รพ.สตูล เม่ือเชาวันนี้ จํานวน 10 ขวด และใชไป 6 ขวด ซ่ึงน้ํามันกัญชามี 2 ประเภท คือ THC และ  
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THC:CBD 1:1  ซ่ึงในวันนี้มีผูปวยมารับน้ํามันกัญชา รวม 6 ราย THC  3 ราย และ THC:CBD 1:1  3 ราย 

หาก รพช.จะสงผูปวยมารพ.สตูล ขอใหประสานงานลวงหนา โดยติดตอประชาสัมพันธ ในทุกวันทําการ  ใน

เวลาราชการโดยชวงนี้จะกําหนดรับวันละ 10 ราย ทุกวันพุธท่ี 2 และวันพุธท่ี 4 ของเดือน ในเดือน พ.ย. 62 

จะตรงกับวันท่ี 13 และ 27 พ.ย. 62  เดือน ธ.ค. 62 ตรงกับวันท่ี  11 และ 25 ธ.ค. 62   ในปจจุบันน้ํามัน

กัญชาไมมีคาใชจายในการรักษา หาก รพช. จะสงตอมา  ขอใหทําใบรีเฟอร โดยระบุยาเดิมท่ีผูปวยใชอยูดวย 

ประธาน       -   ขอใหชวยประชาสัมพันธ และชวยในการคัดกรองเบื้องตนจากระดับอําเภอมากอน ตาม

แบบฟอรมท่ีกําหนด 

ผอ.รพ.ควนโดน    -   มีขอบงใชระหวาง THC และ THC:CBD 1:1 อยางไร 

นพ.วิโรจน  โยมเมือง    -   THC ใชสําหรับผูมีอาการคลื่นไสรุนแรง และปวดเสนประสาท  สวนอาการอ่ืนให

ใช THC:CBD  1:1  ในชวงแรก 6 เดือนถึง 1 ป ควรจะเปน รพ.สตูลท่ีเปนหลักกอน  อาจจะไมจําเปนตองเปด

คลินิกกัญชาในทุก รพช.สําหรับแผนปจจุบัน 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 

 3.1.7.  IT Transformation 

งาน ICT    -   การปรับเปลี่ยนงบประมาณใน HDC  ในวันท่ี 16 พ.ย. 62 จะเปนวันเริ่มตนงบประมาณป 

พ.ศ. 2563 โดยสามารถดูผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดต้ังแต  16 พ.ย. 2562  สามารถสงขอมูล

ยอนหลังไดภายในวันท่ี 15 พ.ย. 2562 

- โครงการเมืองอัจฉริยะสตูล  เพ่ือการทองเท่ียวอุทยานธรณีโลกอยางยั่งยืน  จังหวัดสตูล 

ไดใหหนวยงานสาธารณสุขเขามามีบทบาท โดยกําหนดพ้ืนท่ี 3 เทศบาล คือ เทศบาลเมืองสตูล เทศบาลตําบล

คลองขุด และเทศบาลตําบลฉลุง นํารอง โดยเรื่องท่ีหนวยงานสาธารณสุขเก่ียวของดวย เชน 

1. การจดัการขยะครบวงจร 

2. คุณภาพอากาศ 

3. ระบบบริการจัดการน้ําเสีย 

4. พัฒนาระบบ satun safety ติดตั้ง CCTV 

5. พัฒนาระบบ Medical and Halthcare/health Digital Service/นสค./อสม. 

ประธาน        -   ยังไมมีขอมูลรายชื่อ อสม.ประจําบาน ขอใหเรงบันทึกขอมูลดังกลาวดวย 

งาน ICT      -    จังหวัดสตูลจะดําเนินการในระยะแรก ป 2563 – 2564    2  เรื่อง คือ Smart 

Environment และ Smart Living ในสวนของ smart Living  จะดําเนินการ 2 เรื่อง คือ 

   1 .  ก า ร พั ฒ น า  Application ร ะ บ บ  Public Safety and Emergency 

Management พิกัดบานผูปวยเบอรโทรติดตอ Video Call อํานวยความสะดวกบริการประชาชน 

   2. การพัฒนาระบบ Medical and Healthcare/Health Digital Service  เรื่อง 

นสค. อสม. 

ประธาน        -   ให ICT ประสาน NCD เก่ียวกับการโหลดโปรแกรม 1669 ของ ศพฉ. มานําเสนอใหท่ี

ประชุมครั้งตอไป 
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 งาน ICT       -   ความกาวหนาการบันทึกพิกัดบาน อําเภอท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมากท่ีสุดคือ อําเภอมะนัง 

เปลี่ยนแปลงจากเดือนท่ีแลว 54.84%  อําเภอท่ีบันทึกไดมากท่ีสุดคือ อําเภอทาแพ  61.31%  อําเภอท่ีนอย 

ท่ีสุดคือ อําเภอเมืองสตูล  2.17%  รพ.สต.ท่ีบันทึกขอมูลครบ 100% คือ รพ.สต.บานเกาะยาว ตําบลปูย ู

สวนรพ.สต.ท่ียังไมมีการบันทึกขอมูลพิกัดบาน คือ รพ.สต.ควนโดน  รพ.สต.บานวังตง  PCUกําแพง  รพ.สต.

บานวังเพนียด  รพ.สต.ทุงนุย รพ.สต.บานเหนือคลอง รพ.สต.บานทุง  รพ.สต.เขาแดง สําหรับการบันทึกขอมูล

หมายเลขโทรศัพท อสม.ใน HIS ของหนวยบริการ มี รพ.สต. 6 แหง บันทึกครบ 100% คือ รพ.สต.วังประจัน  

รพ.สต.สาคร  รพ.สต.บานทางยาง  รพ.สต.บานวังตง  รพ.สต.บานทุงดินลุม และรพ.สต.มะนัง  สวนรพ.สต.ท่ี

ยังไมไดบันทึกขอมูลมี 11 แหง คือ รพ.สต.คลองขุด  รพ.สต.ปูยู  รพ.สต.บานวังพะเนียด  รพ.สต.ละงู  รพ.สต.

บานทุงไหม  รพ.ควนกาหลง  รพ.สต.กะทูนฯ   PCUพิมาน  รพ.สต.บานฉลุง  รพ.สต.เกาะสาหราย  และ  

รพ.สต.ปาเตะ  

ประธาน -     ขอให สสอ.ทุกแหง ไดไปเรงรัดการบันทึกขอมูลใหเรียบรอยดวย 

มติท่ีประชุม         -     รับทราบ 

     3.2   การพัฒนา Service Plan 

ประธาน         –  จุดประสงคของระเบียบวาระนี้ คือพัฒนาใหคนสตูลไดรับประโยชน Service Plan ขอให

ผูเก่ียวของมานําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม         -     รับทราบ 

  3.3 การดําเนินงานการเงินการคลัง 

กลุมงานประกันสุขภาพ –  สถานการณการเงินการคลัง ณ เดือน ก.ย. 62 จังหวัดสตูลอยูในเกณฑท่ีดี  

รพ.มะนังอยูในระดับวิกฤติระดับ 3 จากปท่ีแลวอยูในระดับ 6 - 7  รพ.ท่ีสถานการณดีข้ึน 3 แหง คือ รพ.สตูล 

เปนระดับ 2(3)  รพ.ทาแพ เปนระดับ 1(2) และ รพ.ละงู เปนระดับ 1(4) จากเงินประกันข้ันต่ํา และ CF รอบ 

3 มาให สถานการณการเงินดีข้ึนเนื่องจาก 

- รพ.สตูล QR ดีข้ึนจากเดิม 

- รพ.ทาแพ CR ดีข้ึนจากเดิม 

- รพ.ละงู สภาพคลองดีข้ึนทุกตัวคา NI+Depleciation ลดลง 

- 7 Plus Efficiency Score ณ  ก.ย. 62 

     ในเดือน ก.ย. 62 เงินประกันสังคมไมไดรับการจัดสรรท่ี รพ.สตูล และฝากเรื่อง การเรียก 

เก็บสิทธิขาราชการขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน  ทุกโรงพยาบาล 

- Grade Plus รพ.สตูล ระดับ B รพ.ควนโดน C-  รพ.ควนกาหลง C  รพ.ทาแพ B-   

รพ.ละงู C  รพ.ทุงหวา C- และรพ.มะนัง C 

- รายได – รายจาย ณ ก.ย. 62 ภาพรวมรายได 1,353,535,693.85 บาท  รายจาย 

 1,290,536,173.04 บาท  สวนตางรายได – รายจาย 62,999,520.81 บาท รพ.ละงูมีสวนตางติดลบ 

4,394,660.57 บาท เพียงแหงเดียว 

- รายได ณ ก.ย. 62 เทียบแผนรายได ภาพรวมรอยละรายไดเทียบแผนรายไดท้ังป  

98.68%  สวน รพ.ทาแพ  และรพ.มะนัง เม่ือเทียบแผนรายไดเกินเกณฑ (± 5%) 
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- รายจาย ณ ก.ย. 62 เทียบแผนรายจาย ภาพรวมรอยละเทียบแผนรายจายท้ังป  

102.54%  มีรพ. 5 แหง  มีรายจายมากกวาแผนท่ีวางไว คือ รพ.สตูล รพ.ควนโดน รพ.ทาแพ รพ.ละงู และ

รพ.มะนัง 

  - ราย รั บ เ งิน  IP ณ  ก .ย . 6 2  ป ระม าณ การราย รั บ  IP UC ห ลั งป รั บ ลดค าแ รง 

105,489,296.04 บาท รายรับ IP UC รวม ณ ก.ย. 62 102,667,242.30  บาท โดยมี รพ. 4 แหง มี

จํานวนท่ีขาด 12 ลานบาทเศษ แตไดกลับมาประมาณ 10 ลานบาทเศษ ถึงแมวาประกันข้ันต่ําไปแลว ขาดทุน

ไปประมาณ 1.8 ลานบาท  แตในภาพรวมกําไรอยูท่ี 7.9 ลานบาทเศษ 

  - การจัดสรรงบ CF ไดรับมา 34,000,000 บาท  เขตจัดสรรเงิน PP Non UC ให CUP  

6,103,084.96  บาท สําหรับงบ CF 34,000,000 บาท จัดสรรใหดังนี้ 

   รพ.สตูล   17,223,202.05 บาท 

   รพ.ควนโดน   2,135,099.95 บาท 

   รพ.ควนกาหลง   2,195,955.02 บาท 

   รพ.ทาแพ   2,256,985.93 บาท 

   รพ.ละงู    7,690,639.35 บาท 

   รพ.ทุงหวา   1,993,509.79 บาท 

   รพ.มะนัง   3,504,607.91 บาท 

ประธาน -     กองกลางท่ียืมยาจะมีเงินชดเชยให 

ผอ.รพ.ทาแพ   –  กรณีแพทยแผนไทย ควรจะมีการวางแผนวงเงินการใชประจําป 

ประธาน      -  รับไวพิจารณา สําหรับงบ CF รอบท่ี 2 ใหหารือเรื่องเกณฑตาง ๆ เพ่ือพิจารณาตอไป 

มติท่ีประชุม     -       รับทราบ  

     3.4 ติดตามความกาวหนางบดําเนินงาน / งบลงทุน  

ประธาน       - งบลงทุนกลุมจังหวัด สงของรพ.สตูล และรพ.ละงู และกําลังจะของบรพ.สต.เกาะหลีเปะ 

ประมาณ 30 ลานบาท งบคาเสื่อมใชสําหรับทดแทนของเกาเทานั้น  ฝากทุกรพ. และรพ.สต.ดวย โซลาเซลล

จะไมขยายเวลาอาจกระทบกับรพ.ละงู  รพ.ทุงหวา และรพ.มะนัง ใหตรวจสอบขอมูลดวย 

มติท่ีประชุม   -    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

  4.1 สรุปผลการดําเนินงานเขตสุขภาพท่ี 12 

กลุมพัฒนายุทธศาสตรฯ  - ผลงานเดนของเขต 12 ในสวนท่ีเก่ียวของกับจังหวัดสตูล คือ การสาธารณสุขทาง

ทะเล 

- ศักยภาพหนวยบริการ 

   CMI  รพ.สตูล   0.9914 (เกณฑ 1.2) 

- PA ไตรมาส 4  22 ตัวชี้วัด ผาน 17 ตัวชี้วัดคิดเปน 77.27% ไมผาน 5 ตัวชี้วัดคิดเปน 

 22.73%   PA ไมผานเกณฑ คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 1  : อัตราสวนมารดาตาย ภาพรวมเขต 41.92 ตอการเกิดมีชีพแสนคน  

(เกณฑตอการเกิดมีชีพแสนคน) 
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ตัวชี้วัดท่ี  2 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการเด็กตามเกณฑมาตรฐาน 

           ตัวชี้วัดท่ี  2.1 : เด็ก 0 -5 ป ไดรับคัดกรองพัฒนาการ ภาพรวมเขต 87.23%   

สตูล 82.63% (เกณฑ 90%)  

 

    ตัวชี้วัดท่ี  2.4 : เด็กพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนดวย TEDA4I ภาพรวมเขต  

41.4%  สตูล 43.75%  (เกณฑ 60% ) 

  ตัวชี้วัดท่ี  6 : อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาท่ีไดรับการรักษาอยาง 

เหมาะสม 

           ตัวชี้วัดท่ี  6.6 : รอยละของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองแตกไดรับการผาตัดสมอง

ภายใน 90 นาที ภาพรวมเขต 31.59% สตูล 0.00% (เกณฑ > 60%) 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 : อัตราตายของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Cowmunity – 

acguired ภาพรวมเขต 33.77%   สตูล  44.39% (เกณฑ < 30%) 
  ตัวชี้วัดท่ี 13 : อัตราเสียชีวิตของผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน (Triagel level1) ภายใน 24 ชั่วโมง 

ในรพ. ระดับ A,S,M1  ภาพรวมเขต 9.35% สตูล 11.58% (เกณฑ 12%) 

  ตัวชี้วัดท่ี 18 : รอยละ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑรพ.สต.ติดดาว ระดับ 3 ดาว ภาพรวมเขต 

92.61%  สตูล 78.18% (เกณฑ 100%) 

  ตัวชี้วัดท่ี 19 : เขตสุขภาพมีการดําเนินงาน Digital Transformation เพ่ือกาวสูการเปน 

smart hospital ภาพรวมเขต รพศ./รพท. 60% รพช. 38.10% (เกณฑ 50%) สตูล00% ท้ัง ระดับ รพท.

และ รพช. 

 - สรุปขอมูลตัวชี้วัดสําคัญจากฐานขอมูล HDC 

  -จังหวัดสตูลมีผลงานต่ําสุดของเขตในเรื่องตอไปนี้ 

  1. รอยละการใชบริการของประชาชนในเขตรับผิดชอบใชบริการผูปวยนอก (OPD) ท่ีหนวย

บริการปฐมภูมิ (63.33%) 

  2. ผูปวยนอกท่ีรับบริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ(127,226) 

  3. ตรวจสุขภาพชองปากในหญิงตั้งครรภ โดยทันตบุคลากร (5,152 คน) 

  4. เคลือบ/ทาฟลูออรไรดในเด็ก 0-2 ป     (9,138  คน) 

  5. เคลือบ/ทาฟลูออรไรดในเด็ก 3-5 ป  (4,873 คน) 

  6. การเคลือบหลุมรองฟนเด็ก 6-12 ป  (1,661 คน) 

  7. ตรวจสุขภาพชองปากรวมทุกกลุมฯ (66,924 คน) 

  8. ผลการคัดกรองการพัฒนาการเด็กตามกลุมอายุ Specialpp   (72.28%) 

  9. อัตราการคัดกรองมะเร็งเตานมในสตรี  30 -70 ป (52.46%) 

  10. รอยละของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)   ไดรับยาละลาย 

ลิ่มเลือด และ/หรือการขยายหลอดเลือดหัวใจ (0.00%)  
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ประธาน    -  ขอใหผูเก่ียวของตรวจสอบขอมูล และหาแนวทางดําเนินการแกไขผลงานท่ีต่ํากวาเกณฑ

ตอไป 

มติท่ีประชุม   -    รับทราบ 

  4.2  ปญหารถรีเฟอรไมเพียงพอ 

นพ.วิโรจน โยมเมือง  - ปจจุบันรถรีเฟอรไมเพียงพอ ทําใหเสียเวลาในการสงตอผูปวย การยืมจากรพช.ก็

ยืมยากข้ึน จะดําเนินการอยางไร 

ประธาน    -  รับไวพิจารณาเพ่ือหารือผูรับผิดชอบตอไป 

มติท่ีประชุม   -    รับทราบ 

ประธาน    -  ไดรับการประสานจากนายกเหลากาชาดขอนัดหารือเรื่อง บริจาคโลหิตท่ีสํานักงานเหลา

กาชาดวันท่ี 4 พ.ย. 62 เวลา 09.00 น. และขอใหเตรียมพยาบาลท่ีมีทักษะในการมิกซเลือด เจาะเลือด ไป

รวมกิจกรรมดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม   -    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  5.1 การจัดกิจกรรมจิบกาแฟยามเชา 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร ฯ    - สืบเนื่องจากสสจ.สตูล จะตองเปนเจาภาพซ่ึงจะจัดในวันท่ี 19 พ.ย. 62 โดยมี

กําหนดการเริ่มตั้งแตเวลา 07.00 น. กิจกรรมจะเสร็จสิ้นเวลาประมาณ 09.00 น. ณ หองประชุมแกวโกเมน 

ชั้น 4  รพ.สตูล  

- เมนูอาหารท่ีจะขอสนับสนุนจากแตละ คปสอ. มีดังนี้ 

1. รพ.สตูล/สสอ.เมือง  ขาวตม 

2. รพ.ควนกาหลง/สสอ.ควนกาหลง ขาวยํา 

3. รพ.ควนโดน/สสอ.ควนโดน ผลไม 

4. รพ.ทุงหวา/สสอ.ทุงหวา  ขนมไทย/ปาทองโก 

5. รพ.มะนัง/สสอ.มะนัง/รพ.ทาแพ/สสอ.ทาแพ โรตีชาชัก 

6. รพ.ละงู/สสอ.ละงู  สลัด 

7. สสจ.สตูล   เครื่องดื่ม/น้ําสมุนไพร 

โดยจะขอสนับสนุนงบประมาณจาก รพ. หลังจากเสร็จกิจกรรม สวนอาหาร สสจ.สตูล 

จะเปนผูประสานจัดหามา ยกเวนขาวตมของรพ.สตูล 

- มอบหมายภารกิจ 

-จัดเตรียมสถานท่ี  รพ.สตูล 

- ดูแลบูทอาหาร  กลุมพัฒนายุทธศาสตรฯ/คบส.ทันต/สงเสริม 

- พิธีการ   กลุมงานสื่อสาร/สงเสริม 

- ฝายตอนรับ  กลุมงานแพทยแผนไทย 

- ท่ีจอดรถบริเวณ สสจ. กลุมบริหาร 

- นิทรรศการ/ตรวจสุขภาพเบื้องตน รพ.สตูล 

มติท่ีประชุม     -  เห็นชอบ 
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5.2 แพทยแผนไทย 

กลุมงานทรัพยากรบุคคล  -   ในป 2562 มีแพทยแผนไทยท่ีเปนโควตาของสตูล จํานวน 5 คน เม่ือ พ.ค. 
2562  สําเร็จการศึกษา 4 คน แตไมมีหนวยงานใดจาง การขอเลขท่ีตําแหนงตองระบุหนวยงานจาง และไม
เกินกรอบอัตรากําลังท่ีกําหนดไว ซ่ึงทุกรพ.มีกรอบอัตรากําลัง ครบ 3 ตําแหนงแลว สําหรับรพ.สต.ขนาด L6 
แหง สามารถมีตําแหนงนี้ได แตรพ.สต. ขนาดL ของอําเภอเมืองสตูล รพ.สตูลจะตองเปนผูจางในรูปของ CUP 
และตองบันทึกขอมูลในระบบ HROPH ใหทันกําหนดเวลาดวย ซ่ึงไดหมายเหตุไววายังไมมีหนวยงานผูจาง  
ขณะนี้มีเลขท่ีตําแหนงท้ัง 4 คน ท่ีจบการศึกษามา แตไมมีรพ.ใดประสงคจะจาง และในวันนี้ผูปกครองของผูจบ
การศึกษาไดมาพบกับประธานเพ่ือขอใหชวยเหลือในเรื่องนี้  
ประธาน  -  มี รพ.ใดสนใจจะจางแพทยแผนไทยบางหรือไม 
ผอ.รพ.ควนโดน   - มีหนังสือลงนามโดยปลัดกระทรวง โดยระบุเลขท่ีตําแหนง  ระบุสถานท่ีปฏิบัติงานและ
รายชื่อของแพทยแผนไทย และมีหมายเหตุวา หากยังไมผานการสอบใบอนุญาต  ใหจางในตําแหนงนักวิชาการ
ไวกอนดวย  ใหดําเนินการภายใน 31 ก.ค. 62 
กลุมงานทรัพยากรบุคคล  -  ขณะนี้มีผูสอบใบอนุญาตผานเพียง 1 คนจาก 4 คน ท่ีจบมา อีก 3 คน ยังสอบ
ผานไมครบท้ัง 4 ใบ 
สสอ.ละงู   - ในสวนของ รพ.สต.ปากน้ําท่ีขอเลขตําแหนงไว ขณะนี้มีนักการแพทยแผนไทยปฏิบัติงาน
อยูเปนลูกจางรายวันจะเสียโอกาสหรือไม 
กลุมงานทรัพยากรบุคคล  -  เลขตําแหนงท่ีขอไปจะเปนของผูท่ีรับทุนและจบการศึกษาในปนี ้
ประธาน  -  ขณะนี้มีเลขตําแหนง จํานวน 4 เลข  สามารถจางขามอําเภอได 
ผอ.รพ.ควนโดน   - รพ.ควนโดน ขอจางตามนัยของหนังสือตามรายชื่อท่ีระบ ุ
กลุมงานทรัพยากรบุคคล  -  อีก 3 คน มีเลขตําแหนงท่ี รพ.สต.บานผังปาลม 2 อําเภอมะนัง รพ.สต.ในเมือง 
และรพ.สต.ปากน้ํา อําเภอละงู 
ผอ.รพ.มะนัง    - รพ.มะนังยังวิกฤติระดับ 3 อาจจะมีปญหาตอสถานะทางการเงินของ รพ. 
กลุมงานแพทยแผนไทย  -  จะมีนองแพทยแผนไทยท่ีไปปฏิบัติงานเปนผูชวยแพทยแผนไทยท่ีรพ.ทุงหวา เปน
โควตาของ รพ.สต.ในเมือง 
ประธาน  - สอบถาม รพ.ทุงหวาวาจะจางตอเปนลูกจางชั่วคราวหรือจะจางแบบเดิม 
ผอ.รพ.ทุวหวา    - รพ.ทุงหวา ขอคืนใหตามเลขท่ีตําแหนงท่ีกําหนดในหนังสือ 
ประธาน  - ขอใหสงหนังสือใหนิติกรตีความนัยของหนังสือ ขอใหผอ.รพ.ละงู และผอ.รพ.มะนัง 
พิจารณาดู  หากไดผลสรุปใหประสานกับกลุมงานทรัพยากรบุคคล 
มติท่ีประชุม     -  รพ.ควนโดนจาง 1 คน (เริ่ม 1 พ.ย. 62) เหลืออีก 3 คน รอผลการหารือของผูจาง 
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องจากหนวยงาน 
           6.1 เรื่องจากรพท./รพช. 
ผอ.รพ.ควนโดน     -     แพทย Intern 2 คน จะมี 1 คน ทํางานท่ี รพ.ควนโดน วันจันทร และศุกร และอยู
เวรเสาร – อาทิตย บางวัน และจะไปชวยท่ี รพ.ละงู วันอังคาร – พุธ – พฤหัสบดี สวนจะสงชื่อไปท่ีใด  อยูท่ี
สสจ.จะพิจารณา แต รพ.ควนโดนยินดีจายเงินคาไมทําเวชปฏิบัติและ พตส. สําหรับในเดือนตอไป ขอใหหารือ
กันกอนวันท่ี 10 พ.ย. 62 เนื่องจากจะมีผลตอการเคลียรเวร และทาง รพ.ทุงหวาจะชวยท่ีรพ.ละงู เพ่ือให
แพทย Intern  จะไดมีเวลามาชวย รพ.ควนโดน ขอขอบคุณ ผอ.รพ.ทุงหวา และทุก รพ.ไว ณ โอกาสนี้ดวย 
ประธาน  - จะมีแนวทางในการแชรพยาบาลท่ีจะใหไปชวยในรพ.ท่ีขาดแคลน สําหรับแพทย มีการ
ชวยเหลือระหวางโรงพยาบาลอยูแลว รวมถึงเจาหนาท่ีพัสดุของ รพช.ท่ีอาจจะมีการ Sharing กันมาชวยงานท่ี 
สสจ.ดวย เสนอเปนแนวคิดเอาไว หากสามารถทําไดจะดีมาก 
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